
๑๔๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ซ 
แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๐ 
 

 
 

แบบสัมภาษณ ์
ประกอบการศึกษาตามหลักสูตรพุทธศาสตร์มหาบณัฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
เรื่อง   ประสิทธิผลการบริหารตามหลักสังคหวัตถุธรรมของเทศบาลต าบลศรีเตี้ย  

อ าเภอบ้านโฮ่ง จังหวัดล าพูน   
  
 แบบสัมภาษณ์นี้ มีจุดมุ่งหมายเพ่ือศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหารตามหลักสังคห
วัตถุธรรมของเทศบาลต าบลศรีเตี้ย อ าเภอบ้านโฮ่ง จังหวัดล าพูน  ข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบ
สัมภาษณ์นี้จะน าไปวิเคราะห์และน าเสนอผลการวิจัยในภาพรวม ซึ่งจะไม่มีผลเสียต่อผู้ตอบแบบ
สัมภาษณ์ ทั้งในหน้าที่และการปฏิบัติงานแต่อย่างใด 

ค าแนะน า : เกี่ยวกับผู้ให้สัมภาษณ์และเสนอความคิดเห็นแบบสัมภาษณ์นี้แบ่งออกเป็น  ๓ ส่วน ดังนี้ 

ตอนที่ ๑ แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับข้อมูลส่วนตัวของผู้ให้สัมภาษณ์ 

 สัมภาษณ์……………………………………………………………………………………………………………………. 

 ผู้สัมภาษณ…์………………………………………………………………………………………………………………. 

บันทึกข้อมูลผู้วิจัย (จดบันทึก,บันทึกเสียง) 
วันสัมภาษณ์………………………………………………………………………………………………………………. 
สถานที่………………………………………………………………………………………………………………………. 
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ตอนที่ ๒ : แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับแนวทางการประยุกต์ใช้หลักสังคหวัตถุในการเพิ่มประสิทธิผล
การบริหารตามหลักสังคหวัตถุธรรมของเทศบาลต าบลศรีเตี้ย อ าเภอบ้านโฮ่ง จังหวัดล าพูน 

หลักสังคหวัตถุธรรม ทั้ง ๔ ด้าน  ได้แก ่

๑. การบริหารตามหลักทาน “ทาน” การให้ การเสียสละ การแบ่งปันเพ่ือประโยชน์แก่คนอ่ืน ช่วย
ปลูกฝังให้เป็นคนที่ไม่เห็นแก่ตัว แบ่งปันกัน (แบ่งปันไปมา) เพื่อที่จะให้การบริหารตามหลัก”ทาน”นี้
เกิดประสิทธิผลสูงสุดควรจะท าอย่างไร? 

๒. การบริหารตามหลักปิยวาจา “ปิยะวาจา” การพูดจาด้วยถ้อยค าไพเราะอ่อนหวาน จริงใจ ไม่พูด
หยาบคายก้าวร้าว พูดในสิ่งที่ เป็นประโยชน  เหมาะกับกาลเทศะ พูดดีต่อกัน (พูดจาจับใจ) 
เพ่ือที่จะให้การบริหารตามหลัก”ปิยะวาจา”นี้เกิดประสิทธิผลสูงสุดควรจะท าอย่างไร? 

๓. การบริหารตามหลักอัตถจริยา “อัตถจริยา” ช่วยเหลือกัน (ช่วยกิจกันไป) เพ่ือที่จะให้การบริหาร
ตามหลัก”อัตถจริยา”นี้เกิดประสิทธิผลสูงสุดควรจะท าอย่างไร? 

๔. การบริหารตามสมานัตตตา “สมานัตตตา” การเป็นผู้มีความสม่ าเสมอ โดยประพฤติตัวให้มีความ
เสมอต้นเสมอปลาย วางตัวดีต่อกัน (นิสัยเป็นกันเอง) เพ่ือที่จะให้การบริหารตามหลัก”สมานัตตตา”นี้
เกิดประสิทธิผลสูงสุดควรจะท าอย่างไร? 

 
พระจักรพันธ์  จกฺกวโร  (จันทร์แรง) 

นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตร์มหาบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

 


