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สารบัญตาราง 
ตารางท่ี                           หน้า 
ตารางที่ 2.1 
ตารางที ่๔.๑ 

จ านวนประชากรภายในต าบลหนองผึ้ง อ าเภอสารภี จังหวัดชียงใหม่ 
แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ 

48 
๗๒ 

ตารางที ่๔.๒ แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามอายุ ๗๓ 
ตารางที่ ๔.๓ แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามระดับ

การศึกษา 
๗๓ 

ตารางที่ ๔.๔ แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามส่วนงาน
ราชการ 

๗๔ 

ตารางที ่๔.๕ แสดงค่าเฉลี่ย ( ) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปรผล 
ความคิดเห็นของพนักงานที่มีต่อการบริหารงานตามหลักอปริหานิยธรรม
ของเทศบาลต าบลหนองผึ้ง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ โดยรวม 

๗๕ 
 
 

ตารางที ่๔.๖ แสดงค่าเฉลี่ย ( ) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปรผล 
ความคิดเห็นของพนักงานที่มีต่อการบริหารงานตามหลักอปริหานิยธรรม
ของเทศบาลต าบลหนองผึ้ง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ ด้านการ
ประชุมกันเนืองนิตย์ 

๗๖ 
 
 

ตารางที ่๔.๗ แสดงค่าเฉลี่ย ( ) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปรผล 
ความคิดเห็นของพนักงานที่มีต่อการบริหารงานตามหลักอปริหานิยธรรม
ของเทศบาลต าบลหนองผึ้ง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ ด้านการพร้อม
เพรียงกันประชุม 

๗๗ 
 
 

ตารางที ่๔.๘ แสดงค่าเฉลี่ย ( ) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปรผล 
ความคิดเห็นของพนักงานที่มีต่อการบริหารงานตามหลักอปริหานิยธรรม
ของเทศบาลต าบลหนองผึ้ง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ ด้านการไม่
บัญญัติ หรือล้มเลิก ข้อบัญญัติตามอ าเภอใจ 

๗๘ 
 
 

ตารางที ่๔.๙ แสดงค่าเฉลี่ย ( ) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปรผล
ความคิดเห็นของพนักงานที่มีต่อการบริหารงานตามหลักอปริหานิยธรรม
ของเทศบาลต าบลหนองผึ้ง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ ด้านการเคารพ
เชื่อฟังผู้บังคับบัญชา 

๗๙ 
 
 

ตารางที ่๔.๑๐ แสดงค่าเฉลี่ย ( ) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปรผล
ความคิดเห็นของพนักงานที่มีต่อการบริหารงานตามหลักอปริหานิยธรรม

๘๐ 



ฌ 
 

ของเทศบาลต าบลหนองผึ้ง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ ด้านการให้
เกียรติและคุ้มครองสิทธิสตรี 

ตารางที ่๔.๑๑ แสดงค่าเฉลี่ย ( ) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปรผล 
ความคิดเห็นของพนักงานที่มีต่อการบริหารงานตามหลักอปริหานิยธรรม
ของเทศบาลต าบลหนองผึ้ง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ ด้านการ
ส่งเสริมและรักษาวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม 

๘๑ 

ตารางที่  ๔.๑๒ แสดงค่าเฉลี่ย ( ) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปรผล 
ความคิดเห็นของพนักงานที่มีต่อการบริหารงานตามหลักอปริหานิยธรรม
ขอ ง เทศบาลต า บลหนองผึ้ ง  อ า เ ภอส า รภี  จั ง ห วั ด เ ชี ย ง ใหม่  
ด้านการอารักขา คุ้มครอง ปกป้อง อันชอบธรรม 

๘๒ 

ตารางที่  ๔.๑๓ ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ ในการพัฒนาการบริหารงานตามหลัก
อปริหานิยธรรมของเทศบาลต าบลหนองผึ้ง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ 
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