
๑๕๑ 

 
บรรณานุกรม 

 

๑. ภาษาบาลี - ไทย : 
ก. ข้อมลปฐมภูมิ 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

 

ข. ข้อมลทุติยภูมิ 
(๒) หนังสือ : 
โกวิทย์ พวงงาม. การปกครองท้องถ่ินไทย หลักการและมิติใหม่ในอนาคต . พิมพ์ครั้งท่ี ๔. 

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์วิญญูชน, ๒๕๔๖. 
คณาจารย์สถาบันราชภัฎสวนดุสิต. ความจริงของชีวิต. พิมพ์ครั้งท่ี ๓. กรุงเทพมหานคร: สถาบันราช

ภัฎสวนดุสิต, ๒๕๔๗. 
โฆสิต ปั้นเปี่ยมรัษฎ์. การพัฒนาประเทศไทย. กรุงเทพมหานคร: ส านักงานคณะกรรมการพัฒนา 

เศรษฐกิจ และการศึกษาแห่งชาติ, ๒๕๓๒. 
ชุติระ ระบอบ และคณะ. ระเบียบวิจัย. (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์, 

2552. 
ชูครี  วงศ์รัตนะ. เทคนิคการใช้สถิติเพื่อการวิจัย. พิมพ์ครั้งท่ี 7. กรุงเทพมหานคร: เทพเนรมิต.

2541. 
ชูวงค์ ฉายะบุตร. การปกครองท้องถ่ินไทย. กรุงเทพมหานคร สมาคมนิสิตเก่ารัฐศาสตร์: จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 
เชาวน์วัศ เสนพงศ์. การปกครองท้องถ่ินไทย. กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 

๒๕๔๖. 
ดุษณี สุทธปรียาศรี. การปฏิรูประบบการสาธารณสุขเพื่อสุขภาพดีถ้วนหน้าในศตวรรษที่ ๒๑.    

จกรุงทพมหานคร: คณะสาธารณะสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๒. 
ด ารงวัฒนา. ทฤษฎีองค์กร. ชลบุรี: วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๕. 
ติน ปรัชญพฤทธ์. การบริหารการพัฒนา:ความหมายเนื้อหาแนวทางและปัญหา. กรุงเทพมหานคร: 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๒. 
ทศ  คณนาพร และพันโท อนันท์   ชินบุตร. The  Best  CEOs คัมภีร์สร้าง “มืออาชีพ” และ 

“เพิ่มความสุข” ในองค์กร ของ เดอะ เบสท์ ซี อี โอ. กรุงเทพมหานคร: แฮ็ปป้ีบุ๊ค, ๒๕๕๕.       
ธงชัย สันติวงษ์. องค์กรและการบริหาร. พิมพ์ครั้งท่ี ๑๑. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช. อ้างถึง

ใน วรนารถ แสงมณี, ๒๕๔๔. 



๑๕๒ 

 
ธีรวุฒิ โศภิษฐิกุล. การปกครองท้องถ่ินไทย. ฉะเชิงเทรา: เอ็มเอ็นคอมพิวออฟเซท, ๒๕๕๐. 
ธานินทร์ ศิลป์จารุ. การวิจัย และวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติด้วย SPSS. พิมพ์ครั้งท่ี๙. กรุงเทพมหา   

นคร: บิสซิเนสอาร์แอนด์ดี, ๒๕๕๑. 
ประทาน คงฤทธิ์ศึกษากร. ทฤษฎีการปกครองท้องถ่ิน. (กรุงเทพมหานคร: คณะรัฐประศาสนศาสตร์ 

สถาบันบัณฑิตพัฒนาบริหารศาสตร์, ๒๕๕๒. 
ประเวศ วะสี. สุขภาพในฐานะอุดมการณ์ของมนุษย์ . พิมพ์ครั้งท่ี ๔. นนทบุรี: สถาบันวิจัยระบบ

สาธารณสุข, ๒๕๔๓. 
ประพันธ์ ผาสุกยืด. การจัดการความรู้ (KM) ฉบับขับเคลื่อน LO. กรุงเทพมหานคร: ใยไหม. 

๒๕๔๙. 
ผาสุก ยุทธเมธา. คติชาวบ้านกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต. กรุงเทพมหานคร: คอมแพคท์พริ้นจ ากัด, 

๒๕๔๐. 
พระธรรมปิฎก(อ้างใน วัลลาภรณ์มูลละ). ความสุข ๕ ขั้น . พิมพ์ครั้งท่ี ๑๔. คู่มือชีวิต. 

กรุงเทพมหานคร: พิมพ์สวย, ๒๕๕๔ 
พระเทพวิสุทธิกวี (พิจิตร ฐิตวณฺโณ). การพัฒนาจิต. พิมพ์ครั้งท่ี ๖. กรุงเทพมหานคร: มหามกุฏราช

วิทยาลัย, ๒๕๔๓. 
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตโต). พุทธธรรมฉบับปรับปรุงและขยายความ. พิมพ์ครั้งท่ี ๑๑. 

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์บริษัทสหธรรมิกจ ากัด, ๒๕๔๙. 
พระไพศาล วิสาโล. พุทธธรรมกับการพัฒนาสังคม. (กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิโกมลคีมทอง. ๒๕๔๓. 
ฝน แสงสิงแก้ว. เร่ืองของสุขภาพจิต. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ชวนพิมพ์, ๒๕๒๒. 
ภาณุภาคย์ พงศ์อติชาต. คนไทยท างานหนักเกือบที่สุดในโลก การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและการ

ท างาน กระแสใหม่ของการบริหารทรัพยากรบุคคล. พิมพ์ครั้งท่ี ๑. กรุงเทพมหานคร:    
กลุ่มส่ือสารองค์กรส านักงาน ก.พ., ๒๕๕๐. 

ภรณี มหานนท์. การประเมินประสิทธิผลขององค์กร. กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์โอเดียสโตร์.
๒๕๒๙. 

ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรมศัพท์สังคมวิทยา อังกฤษ -ไทย ฉบับราชบัณฑิตยสถาน . 
กรุงเทพมหานคร: ราชบัณฑิตยสถาน, ๒๕๒๔. 

ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช ๒๕๔๒. กรุงเทพมหานคร: บริษัท
นานมีบุ๊คส์พับลิเคช่ันส์จ ากัด, ๒๕๔๒. 

ลิขิต ธีรเวคิน. วิวัฒนาการการเมืองการปกครองไทย. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 
๒๕๓๗.  



๑๕๓ 

 
วรนาถ แสงมณี. องค์กรและการจัดการ. พิมพ์ครั้งท่ี ๓. กรุงเทพมหานคร: ระเบียงทองการพิมพ์, 

๒๕๔๔. 
วิทยากร เชียงกูล. จิตวิทยาในการสร้างความสุข. กรุงเทพมหานคร: สายธาร, ๒๕๔๘. 
ศันสนีย์ ฉัตรคุปต์ และคณะ. การเรียนรู้อย่างมีความสุข:สารเคมีในสมองกับความสุข และการ

เรียนรู้. พิมพ์ครั้งท่ี ๑. กรุงเทพมหานคร: ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 
๒๕๔๔. 

ศิริ ฮามสุโพธ์. ประชากรกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต. กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร์, ๒๕๔๓. 
ศิริวรรณ เสรีรัตน์ และคณะ. องค์กรและการจัดการ. กรุงเทพมหานคร: ธรรมสาร, ๒๕๔๕. 
สนิท จรอนันต์. ความเข้าใจเร่ืองการปกครองส่วนท้องถ่ิน. กรุงเทพมหานคร: บริษัทสุขุมและบุตร 

จ ากัด, ๒๕๔๓. 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์. คุณภาพชีวิตของคนในเขตเมืองภาคกลาง. กรุงเทพมหานคร: 

ทิพเนตท์การพิมพ์, ๒๕๔๒. 
สมยศ นาวีการ. การบริหารงานบุคคล. พิมพ์ครั้งท่ี ๔. กรุงเทพมหานคร: บรรณกิจเทรดด้ิง, ๒๕๔๔. 
สมเด็จพระมหาสมณเจ้า กรมหลวงวชิรญาณวโรร., นักธรรมตรี – พุทธศาสนาสุภาษิต. พิมพ์ครั้งท่ี 

๑. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๒๖. 
ส านักงานปฏิรูประบบสุขภาพแห่งชาติ (สปรส.) . รวมตัวชี้วัดเก่ียวกับความอยู่ เย็นเป็นสุข .        

พิมพ์ครั้งท่ี ๑. กรุงเทพมหานคร: ธนธัชการพิมพ์, ๒๕๔๘. 
สิน  พันธุ์พินิจ. เทคนิคการวิจัยทางสังคมศาสตร์. กรุงเทพมหานคร: บริษัทจูนพับลิชช่ิงจ ากัด, 2547. 
อธิ คุณ สินธนาปัญญา และคณะ .  การบริหารความสุขในสถานศึกษา .  นิ สิตปริญญาเอก            

คณะศึกษาศาสตร์: มหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒ, ๒๐๑๔. 
Layard, Richard. ความสุข:หลากหลายข้อค้นพบของศาสตร์ใหม่แห่งความสุข . แปลจาก 

Happiness:Lessons from a New Science. พิมพ์ครั้งท่ี ๑. กรุงเทพมหานคร: ศูนย์จิตต
ปัญญาศึกษา และส านักพิมพ์สวนเงินมีมา, ๒๕๔๖. 

 

 (๓) ดุษฎีนิพนธ์/วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์: 
กาญจนา บุญเพลิง. “คุณภาพชีวิตในการท างานกับความผูกพันต่อองค์กรของพนักงานเทศบาล

จังหวัดสมุทรสาคร”. วิทยานิพนธ์บริหารกิจการมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตร, ๒๕๕๒. 

ชนิกานต์ ถาวรยุตกิารต์. “การบริหารคุณภาพท่ัวท้ังองค์กรตามแนวคิด Malcolm Baldrige 

กรณีศึกษาเทศบาลนครนนทบุรี”. วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวทยิาลัยมหิดล, ๒๕๕๐. 



๑๕๔ 

 
ชัยวัฒน์ สุวรรณศักดิ์สิน. “การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น:กรณีศึกษากองสาธารณสุข

ส่ิงแวดล้อมเทศบาลต าบลเสม็ด จังหวัดชลบุรี”. วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๕๑. 

ชูยศ ศรีวรขันธ์. “ปัจจัยแรงจูงใจต่อผลการปฏิบัติงาน กรณีศึกษาขององค์กรบริหารส่วนต าบล       
เขตอ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา”. วิทยานิพนธ์วิศวกรรมศาสตร์มหาบัณฑิต. บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี, ๒๕๕๓. 

ทองใบ สิงสีทา. “การพัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชนในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียงบ้านรางแจงหมู่ ๙ 

ต าบลเขาดิน อ าเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี”. วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตร์
มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี, ๒๕๕๒. 

ทิพย อรุณ สมภู .  “ คุณภาพชีวิ ตของ ผู้ สูงอายุ : กรณี ศึกษาสมา ชิกชมรม ผู้ สู งอายุ ใน เขต
กรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธ์สังคมวิทยา และมานุษยวิทยามหาบิณฑิต. บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๕๒. 

ธวัชชัย กันทะวันนา. “คุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบในพื้นท่ีต าบลริมปิง อ าเภอเมือง      
จังหวัดล าพูน”. การค้นคว้าอิสระ สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต , บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๕๐. 

ธัญรดา จิตสุรผล. “แรงจูงใจ ความเครียด และพฤติกรรมการท างานของพนักงานบริษัทประกันวินาศ
ภัย ในกรุงเทพมหานคร”. สารนิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต. มหาวิทยาลัยศรี นครินทรวิโรฒ, 
๒๕๕๓. 

นภัส จิตต์ธีรภาพ. “ปัจจัยส่วนบุคคลความสุขในการท างาน และความผูกพันต่อองค์การของพนักงาน 
: กรณีศึกษาโรงงานอุตสาหกรรมผลิตอาหารแห่งหนึ่ง”. ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๕๔. 

ประทุมทิพย์ เกตุแก้ว. “ความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้คุณลักษณะงาน ความสามารถในการเผชิญ  
และฟันฝ่าอุปสรรคกับความสุขในการท างานของพยาบาลงานการพยาบาลผ่าตัด ”. 
วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตร์มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๕๑.   

พระครูนนทวีรวัฒน์  วีรธมฺโม (มีนุสรณ์), “การบริหารงานเทศบาลต าบลตามหลักสาราณียธรรม ๖ : 
กรณีศึกษาเทศบาลต าบลปลายบาง อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี”. วิทยานิพนธ์พุทธ
ศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 

พระครูปลัดชัยวัฒน์ สมาหิโต (พรหมวงศ์). “ความคิดเห็นของประชาชนต่อการพัฒนาชุมชนตามหลัก
พรหมวิหาร ๔ ของส านักงานเขตตล่ิงชัน กรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗. 



๑๕๕ 

 
พระจริญ จิรสุโภ (เมืองประทับ). “การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลเมืองบางกรวย 

จังหวัดนนทบุรี”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒. 

พระบุญโชค กิตฺติสาโร (ค าภีระ). “ประสิทธิผลการบริหารการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเขาวง อ าเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. 
บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕. 

พระปิยวัฒน์ ปิยสโล (จักร์แต). “การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ของเทศบาลเมืองแพร่    
จังหวัดแพร่”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

พระมหาทองมี  สุทฺธิจิตโต (สะพานหล้า). “การปฏิบัติงานของพนักงานการไฟฟ้านครหลวงตามหลัก
อิทธิบาท ๔:กรณีศึกษาการไฟฟ้านครหลวง เขตวัดเลียบ กรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธ์
พุทธศาสตร์มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๕. 

พระมหานิยม อิสิวโส (หาญสิงห์). “การศึกษาเปรียบเทียบแนวความคิดเรื่องความสุขในทฤษฎี     
จริยศาสตร์ของจอห์น สจ็วต มิลล์ กับพุทธจริยศาสตร์”. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต.
บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๕.  

พระมหาเรวัตร ปภาสปญฺโญ (แพงไทย). “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักสุจริต ๓ กรณีศึกษา 
เจ้าหน้าท่ีเทศบาลเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

พระมหาสมชาย สิริจนฺโท (หานนท์). “พุทธธรรมเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวทางของพระเทพ

วรคุณ (สมาน สุเมโธ)”. วิทยานิพนธ์พุทธศาตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒.  

พระยงยุทธ  ติกฺขญาโณ (สุตตา). “การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตบางกอกน้อยกรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธ์พุทธ
ศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖. 

พระสักชัย จิตฺตสุโภ (ลุ่ยดี). “ความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการตามหลักสังคหวัตถุ ๔     
ของส านักงานเทศบาลนครนครสวรรค์”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิต 
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

พระสุพิตร เขมวีโร (บุญบรรลุ). “การประยุกต์ใช้อิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
เมืองลัดหลวง อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 



๑๕๖ 

 
พันโท วีรพล  แพทย์ประสิทธิ์ . “การรับรู้บทบาทของกองทัพบกในการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนว 

พุทธปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามโครงการพัฒนาเพื่อความมั่นคงเฉพาะพื้นท่ีป่าดงนาทาม
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ จังหวัดอุบลราชธานี”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. 
บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬา ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐. 

พูลพันธุ์  ด้วงสวัสด์ิ. “คุณภาพชีวิตการท างานของครูโรงเรียนเอกชนในเขตพื้นท่ีการศึกษา

สมุทรปราการ เขต ๑”. วิทยานิพนธ์ศิลปศาตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย
ราชภัฏธนบุรี, ๒๕๕๒. 

ไพบูลย์  ต้ังใจ. “ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน ตามหลักอิทธิบาท ๔ : กรณีศึกษา
บริษัท แอมพาสอินดัสตรี จ ากัด จังหวัดสมุทรปราการ”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

มาริษา ชูกิตติพงษ์. “คุณภาพชีวิตในการท างานอิทธิบาท ๔ และความผูกพันต่อองค์กรของพนักงาน

บริษัทผลิตอุปกรณ์ยานยนต์”. วิทยานิพนธ์วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๕๐. 

รัชนี หาญสมสกุล. “ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล สภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมในการท างาน 
ลักษณะงานกับความสุขในการท างานของบุคลากรพยาบาลประจ าสถานพยาบาลสังกัด    
กรมราชทัณฑ์”. วิทยานิพนธ์พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๐. 

วรรณา กุมารจันทร์. “คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในเขตภาคใต้ตอนบน”. วิทยานิพนธ์พยาบาลศาสตร์ 
มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. ๒๕๔๐. 

วิมลนันท์ จิระถาวรพัฒน์. “คุณภาพชีวิตในการท างานกับการสนับสนุนทางสังคมของบุคลากร

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี”. วิทยานิพนธ์วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๕๒. 

วัชรีย์  ศรีวิชัย. “การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีของเทศบาลใน อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง”.  การ
ค้นคว้าแบบอิสระรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 
๒๕๕๓. 

วิชญาภา  เมธีวรฉัตร. “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักอิทธิบาท ๔:กรณีศึกษาโรงเรียนคีรีวงศ์
วิทยา จังหวัดนครสวรรค์”. วิทยานิพนธ์พุทธศษสตรมหาบัณฑิต . บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 

 
 



๑๕๗ 

 
สมพร วงษ์ศรีแก้ว. “การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการโรงเรียนขนาดเล็กโดยใช้ปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนบ้านโพนทอง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาหนองคาย      
เขต ๒”. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม, ๒๕๕๑. 

สิรินทร แซ่ฉั่ว. “ความสุขในการท างานของบุคลากรเชิงสร้างสรรค์:กรณีศึกษา อุตสาหกรรมเชิง
สร้างสรรค์กลุ่มส่ือและกลุ่มงานสร้างสรรค์เพื่อการใช้งาน”. วิทยาสตรมหาบัณฑิต. สถาบัน
บัณฑิต: พัฒนบริหารศาสตร์, ๒๕๕๓. 

สุนันทา กาหยี. “การเปรียบเทียบความพร้อมในการบริหารจัดการระหว่างเทศบาลต าบลห้วยยอดกับ
เทศบาลต าบลนาวง ในอ าเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง”. วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๕๓. 

สุบิน บุรีเทพ และคณะ. บรรยากาศองค์กรกับคุณภาพชีวิตในการท างานของบุคลากร โรงพยาบาล
สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช จังหวัดตาก. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต. มหาวิทยาลัย
นเรศวร, ๒๕๕๑. 

สุพจน์  เจริญข า, ร้อยต ารวจโท. “การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์กรบริหารส่วนต าบล
ปางมะค่า อ าเภอขาณุวรลักษบุรี จังหวัดก าแพงเพชร”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

สุทธิพร รัตนธรศรัทธา. ศึกษาการพัฒนาท่ียั่งยืนแนวพุทธในทัศนะของพระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต)”. 
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

สุนทร พรหมดี. “การพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านการประหยัดโดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของนักเรียนช่วงช้ันท่ี ๒ โรงเรียนบ้านโคกงาม อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย ”. 
วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย, ๒๕๕๓. 

เสาวลักษณ์ แก้วหน่อ. “คุณภาพชีวิตของชาวเขาเผ่าม้งไร้สัญชาติในเขตพื้นท่ี ต าบลตับเต่า อ าเภอเทิง 
จังหวัดเชียงราย”. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิต: พัฒนาบริหารศาสตร์, 
๒๕๕๑. 

แสงเดือน เนื่องพืช. “การพัฒนาห้องสมุดเพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นความ
ร่วมมือระหว่างห้องสมุดโรงเรียน และชุมชนต าบลแม่ปานอ าเภอลอง จังหวัดแพร่ ”. 
วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ,์ ๒๕๕๐. 

อาภรณ์รัตน์  เลิศไผ่รอด. “ความพึงพอใจของประชาชนต่อการบริการสาธารณะตามหลักสาราณีย
ธรรมขององค์กรบริหารส่วนต าบลหนองกรด จังหวัดนครสวรรค์”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

 



๑๕๘ 

 
(๔) วารสาร 
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