
 
๑๕๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๑๖๐ 

  

 

 

 

 

 

 

 

ผนวก ก 

หนังสอืขอความอนเุคราะหผ์ูเ้ชีย่วชาญตรวจสอบคณุภาพเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๑๖๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๑๖๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๑๖๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๑๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๑๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๑๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

ผลการตรวจสอบความเทีย่งตรงของแบบสอบถามโดยผู้เชีย่วชาญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๑๖๗ 

 

ขอ้ 
๑ 

รายการ 

คะแนนผู้เชีย่วชาญ/คนที ่
(R) 

สรุปและแปรผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
รวม 
(∑R) 

ค่า 
IOC 

แปรผล 

 ด้านการบรหิารงานบุคลากร         
๑.๑ เ ทศบาล ไ ด้ จั ดสร รบุ ค ล า ก ร ท่ี

เหมาะสมกับงาน 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชไ้ด ้

๑.๒ เทศบาลมีการพัฒนาคุณภาพของ
บุคลากร  ให้ สามารถ ช่วยหลือ
ประชาชนในด้านต่าง ๆ 

๐ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๐.๘ ใชไ้ด ้

๑.๓ เทศบาลได้เชิญบุคลากร ภายนอก
ม า ให้ ค ว า ม รู้ แ ล ะ ช่ ว ย พั ฒ น า
ประชาชน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชไ้ด ้

๑.๔ ผู้บริหารของเทศบาลได้ปฏิบัติตัว
เป็นแบบอย่างของผู้น าท่ีดี และมี
ปฏิสัมพันธ์ทีดี่ต่อประชาชน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชไ้ด ้

๑.๕ บุคลากรในเทศบาลสามารถให้
ความช่วยเหลือติดต่อประสานงาน
ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชไ้ด ้

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๑๖๘ 

 

ขอ้ 
๒ 

รายการ 

คะแนนผู้เชีย่วชาญ/คนที ่
(R) 

สรุปและแปรผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
รวม 
(∑R) 

ค่า 
IOC 

แปรผล 

 ด้านการบรหิารงบประมาณ         
๒.๑ เทศบาลได้รับงบประมาณ เพียงพอ

ในการท าโครงการต่าง ๆ หรือการ
ท ากิจกรรมต่าง ๆ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๐ ๕ ๐.๘ ใชไ้ด ้

๒.๒ เทศบาลได้มีการช้ีแจงการบริหาร
งบประมาณให้ประชาชนทราบ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชไ้ด ้

๒.๓ เทศบาลใช้จ่ายงบประมาณอย่าง
ประหยัด คุ้มค่า และเกิดประโยชน์
สูงสุด 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชไ้ด ้

๒.๔ เ ทศบาล ไ ด้ สนั บสนุ น ให้ มี ก าร
ตรวจสอบด้านการ เงิ น ท้ั งจาก
ภายในและภายนอก เช่น ประชาชน
ในเทศบาล 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชไ้ด ้

๒.๕ ในภาพรวมการบริหารงบประมาณ
ของเทศบาลมีประสิทธิผลสูง 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชไ้ด ้

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๑๖๙ 

 

ขอ้ 
๓ 

รายการ 

คะแนนผู้เชีย่วชาญ/คนที ่
(R) 

สรุปและแปรผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
รวม 
(∑R) 

ค่า 
IOC 

แปรผล 

 ด้านการบรหิารงานทัว่ไป         

๓.๑ 
เทศบาลใช้การบริหารงานแบบมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์มากกว่าการบริหารแบบ
มีข้ันตอนมาก  

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชไ้ด ้

๓.๒ 
เทศบาลจัดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
บริการให้เสร็จส้ินในจุดเดียว ท า
ให้บริการประชาชนได้รวดเร็วขึ้น 

๐ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๐.๘ ใชไ้ด ้

๓.๓ 

เทศบาลเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้า
มามี ส่วนร่วมในการแสดงความ
คิด เห็น ใน เรื่ อ ง ท่ี เกี่ ย ว ข้ อ ง กั บ
ผลประโยชน์ของประชาชน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชไ้ด ้

๓.๔ 
เทศบาลมีการประสานงานภายใน 
และภายนอกอย่างมีประสิทธิภาพ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชไ้ด ้

๓.๕ 
ในภาพรวมการบริหารงานท่ัวไป
ของเทศบาลมีประสิทธิผลสูง 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชไ้ด ้

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๑๗๐ 

 

ขอ้ 
๔ 

รายการ 

คะแนนผู้เชีย่วชาญ/คนที ่
(R) 

สรุปและแปรผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
รวม 
(∑R) 

ค่า 
IOC 

แปรผล 

 ด้านการบรหิารวัสดอุปุกรณ์         
๔.๑ เทศบาลมีการจัดหาวัสดุอุปกรณ์

เพื่ ออ านวยความสะดวกอย่าง
เพียงพอ และเหมาะสมต่อการใช้
งาน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชไ้ด ้

๔.๒ เทศบาลได้น าอุปกรณ์ท่ีทันสมัย 
เ ช่น  คอมพิ ว เตอร์  เครื่ อ งถ่ าย
เอกสาร เพื่อช่วยในการบริการ
ประชาชนได้รวดเร็วขึ้น 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชไ้ด ้

๔.๓ เทศบาลได้จัดหาวัสดุอุปกรณ์ท่ีมี
คุณภาพมาใช้งาน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชไ้ด ้

๔.๔ เทศบาลมีการบ ารุงรักษา และ
ควบคุมตรวจสอบอุปกรณ์ต่าง ๆ ให้
มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชไ้ด ้

๔.๕ ในภาพรวมของการบริหารวัสดุ
อุปกรณ์ของเทศบาลมีประสิทธิผล
สูง 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชไ้ด ้

 

 

 

 

 

 



 
๑๗๑ 

 

ขอ้
๕ 

รายการ 

คะแนนผู้เชีย่วชาญ/คน
ที่ (R) 

สรุปและแปรผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
รวม 
(∑R) 

ค่า 
IOC 

แปรผล 

 ด้านการหมัน่ประชมุกนัเปน็เนอืงนติย ์         
๑ ผู้บริหารเทศบาลได้ด าเนินการประชุม

บุคลากรเป็นประจ า 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชไ้ด ้

๒ ผู้บริหารเทศบาลด าเนินการประชุม
ระหว่างบุคลากรกับประชาชนในพื้นท่ี
อยู่เนือง ๆ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชไ้ด ้

๓ ผู้บริหารเทศบาลได้จัดการประชุม
ประเมินผลเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีท่ี
ได้รับมอบหมายภายในเทศบาล 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชไ้ด ้

๔ ผู้บริหารเทศบาลได้จัดการประชุมเพี่อ
จัดท าโครงการหรือการร่างนโยบาย
อันก่ อ ให้ เกิ ดความประ โยชน์แก่
ประชาชน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชไ้ด ้

๕ ผู้บริหารเทศบาลได้น าปัญหาท่ีเกิดขึ้น
สู่ท่ีประชุมเพื่อหาแนวทางแก้ไข 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชไ้ด ้

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๑๗๒ 

 

ขอ้
๖ 

รายการ 

คะแนนผู้เชีย่วชาญ/คนที ่
(R) 

สรุปและแปรผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
รวม 
(∑R) 

ค่า 
IOC 

แปรผล 

 ด้านการพรอ้มเพรยีงกนัในการ
ประชมุ 

        

๑ ผู้บริหารเทศบาลได้แจ้งวันประชุม 
วาระประชุมอย่างพร้อมเพรียง 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชไ้ด ้

๒ ผู้บริหารเทศบาลได้จัดสรรบุคลากร
เพื่อเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนอยู่
เสมอ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชไ้ด ้

๓ บุคลากรในเทศบาลเข้ าร่ วมก าร
ประชุมตามเวลาท่ีก าหนด 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชไ้ด ้

๔ บุคลากรในเทศบาลให้ความส าคัญใน
การประชุมทุกครั้ง 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชไ้ด ้

๕ บุคลากรในเทศบาลพร้อมอุทิศเวลา
ของตนเพื่อปฏิบัติภาระกิจให้เสร็จส้ิน
ทันเวลา 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชไ้ด ้

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๑๗๓ 

 

ขอ้
๗ 

รายการ 

คะแนนผู้เชีย่วชาญ/คนที ่
(R) 

สรุปและแปรผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
รวม 
(∑R) 

ค่า 
IOC 

แปรผล 

 ด้านการไมบ่ญัญตัสิิง่ใหม ่ๆ               
ตามอ าเภอใจ 

        

๑ บุคลากรในเทศบาลยึดกฎหมายเป็น
หลักในการปฏิบัติงาน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชไ้ด ้

๒ บุคลากรในเทศบาลยึดระเบียบ
ข้อบัง คับเป็นบรรทัดฐานในการ
ท างาน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชไ้ด ้

๓ ผู้บริหารเทศบาลไม่ล้มเลิกข้อบังคับ
ตามอ าเภอใจ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชไ้ด ้

๔ บุคลากรในเทศบาลเคารพในการ
ตัดสินของท่ีประชุม 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชไ้ด ้

๕ บุคลากรในเทศบาลปฏิบัติตามแผน
นโยบาย โดยไม่เปล่ียนแปลง 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชไ้ด ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๑๗๔ 

 

ขอ้
๘ 

รายการ 

คะแนนผู้เชีย่วชาญ/คนที ่
(R) 

สรุปและแปรผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
รวม 
(∑R) 

ค่า 
IOC 

แปรผล 

 ด้านการเคารพนบัถอืผูม้อีาวโุส     
และรบัฟงัค าแนะน า 

        

๑ บุคลากรในเทศบาลให้ความเคารพ
ต่อผู้บังคับบัญชา 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชไ้ด ้

๒ บุ ค ล า ก ร ใ น เ ท ศ บ า ล น้ อ ม รั บ
ค าแนะน าตักเตือนจากทุกฝ่าย 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชไ้ด ้

๓ บุคลากรในเทศบาลได้ปฏิบัติตาม
ค า ส่ั ง ข อ ง ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช าอย่ า ง
เคร่งครัด 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชไ้ด ้

๔ บุคลากรในเทศบาลให้ความเคารพ
ในความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชไ้ด ้

๕ ผู้ บ ริ ห า ร เ ท ศ บ า ล มี คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม คู่ควรแก่การยกย่องเช่ือฟัง
และนับถือ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชไ้ด ้

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๑๗๕ 

 

ขอ้
๙ 

รายการ 

คะแนนผู้เชีย่วชาญ/คนที ่
(R) 

สรุปและแปรผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
รวม 
(∑R) 

ค่า 
IOC 

แปรผล 

 ด้านการไมข่ม่เหงหรอืลว่งเกนิสตร ี         
๑ บุคลากรชายในเทศบาลให้เกียรติ

และความเสมอภาคต่อสตรี 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชไ้ด ้

๒ บุคลากรชายในเทศบาลไม่กล่ันแกล้ง 
ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ประชาชน
ผู้มาติดต่อราชการ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชไ้ด ้

๓ บุคลากรชายไม่ล่วงละเมิดทางเพศ
ต่อสตร ี

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชไ้ด ้

๔ ผู้บริหารเทศบาลเปิดโอกาสให้สตรี
ไ ด้ เ ล่ื อ น ต า แ ห น่ ง ต า ม ค ว าม รู้
ความสามารถ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชไ้ด ้

๕ ผู้บริหารเทศบาลให้สิทธิสตรีได้ใช้
สิทธิ์ตามกฎหมายอยู่เสมอ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชไ้ด ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๑๗๖ 

 

ขอ้
๑๐ 

รายการ 

คะแนนผู้เชีย่วชาญ/คนที ่
(R) 

สรุปและแปรผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
รวม 
(∑R) 

ค่า 
IOC 

แปรผล 

 เคารพสกัการะปชูนยีสถาน                 
ปูชนยีวตัถ ุและรปูเคารพต่าง ๆ 

        

๑ บุคลากรในเทศบาลให้ความเคารพ
แก่พระพุทธ พระธรรม พระสงฆ์ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชไ้ด ้

๒ ผู้บริหารเทศบาลได้ส่งเสริมสนับสนุน
ให้ความช่วยเหลือในการบูรณะศาสน
สถานต่าง ๆ อย่างท่ัวถึง 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชไ้ด ้

๓ ผู้บริหารเทศบาลได้ส่งเสริมให้มีการ
ฟื้นฟูธรรมชาติภายในปูชนียสถาน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชไ้ด ้

๔ บุคลากรในเทศบาลไม่ล่วงละเมิด
ในศาสนสถานท่ีผู้อื่นเคารพ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชไ้ด ้

๕ ผู้บริ หาร เทศบาลไ ด้ ส่ ง เสริ ม ให้
ประชาชนเกิดความรักและหวงแหน
ในศาสนาสมบัติของชุมชน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชไ้ด ้

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๑๗๗ 

 

 

ขอ้
๑๑ 

รายการ 

คะแนนผู้เชีย่วชาญ/คนที ่
(R) 

สรุปและแปรผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
รวม 
(∑R) 

ค่า 
IOC 

แปรผล 

 ใหค้วามคุม้ครองคนดมีศีีลธรรม ให้
อยู่ในชมุชนอยา่งปลอดภยั 

        

๑ ผู้บริหารเทศบาลได้สนับสนุนให้
ความคุ้มครองแก่คนดีมีศีลธรรม        
ให้อยู่ในชุมชนอย่างปลอดภัย 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชไ้ด ้

๒ ผู้บริ หาร เทศบาลไ ด้ ส่ ง เสริ ม ให้
พระสงฆ์มีการปฏิบัติถือการอยู่ป่า
หรืออยู่ โคนไม้เป็นธุดงควัตรตาม
โอกาสอันควร 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชไ้ด ้

๓ ผู้บริหารเทศบาลได้รณรงค์ให้อุบาสก
อุบาสิกาช่วยกันดูแลรักษาศาสน
สมบัติของส่วนรวม 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชไ้ด ้

๔ ผู้บริหารเทศบาลให้ความร่วมมือใน
การส่งเสริมความรู้ทาง
พระพุทธศาสนาแก่ประชาชน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชไ้ด ้

๕ ผู้ บ ริ ห า ร เทศบาลสนั บ สนุ น ใ ห้
ประชาชนได้ใช้ปูชนียสถานเป็นศูนย์
รวมเพื่อยึดเหนี่ยวจิตใจ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชไ้ด ้

 

 

 

 

 

 



 
๑๗๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผนวก ค 

หนังสอืขอความอนเุคราะหเ์กบ็ขอ้มลูเพือ่ตรวจสอบความเทีย่งตรง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๑๗๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๑๘๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

หนังสอืขออนญุาตเกบ็ขอ้มลูเพือ่การวจิยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๑๘๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๑๘๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

ผลการหาคา่ความเชือ่มัน่ของเครือ่งมอื (Try out) 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 



 
๑๘๓ 

 

RELIABILITY ANALYSIS – (SCALE ALPHA) 

Item-Total Statistics 

 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 

a1 205.6000 917.421 .608 .980 

a2 205.9333 905.306 .769 .980 

a3 205.9667 901.689 .770 .980 

a4 206.0000 908.621 .737 .980 

a5 205.8333 920.695 .661 .980 

a6 205.9000 903.059 .814 .980 

a7 205.8000 902.993 .833 .980 

a8 205.7667 901.289 .836 .980 

a9 205.8000 900.441 .810 .980 

a10 205.5333 932.947 .423 .981 

a11 205.6667 912.506 .766 .980 

a12 205.8333 907.454 .776 .980 

a13 205.8667 901.913 .720 .980 

a14 205.9333 907.789 .722 .980 

a15 205.9333 911.995 .643 .980 

a16 205.6000 903.283 .753 .980 

a17 205.8333 899.868 .814 .980 

a18 205.8667 895.292 .756 .980 

a19 205.9000 902.093 .714 .980 

a20 205.7000 900.562 .770 .980 

a21 205.7667 917.151 .668 .980 

a22 205.8000 908.855 .719 .980 

a23 205.6667 919.264 .658 .980 

a24 205.8000 910.028 .819 .980 

a25 205.7667 908.944 .855 .980 

a26 205.7000 924.562 .680 .980 

a27 205.6000 921.007 .792 .980 

a28 205.5333 936.947 .250 .981 

a29 205.5000 938.328 .281 .981 

a30 205.6667 920.230 .687 .980 

a31 205.6333 924.378 .598 .980 

a32 205.6000 920.662 .661 .980 

a33 205.5667 930.254 .479 .980 

a34 205.5333 923.016 .552 .980 



 
๑๘๔ 

 

 
Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 

a35 205.5000 923.086 .678 .980 

a36 205.6000 927.352 .599 .980 

a37 205.5000 917.707 .757 .980 

a38 205.5333 926.809 .606 .980 

a39 205.6333 918.240 .652 .980 

a40 205.6667 910.506 .764 .980 

a41 205.6333 925.620 .624 .980 

a42 205.6000 925.076 .668 .980 

a43 205.4000 937.834 .254 .981 

a44 205.5333 914.395 .706 .980 

a45 205.6333 906.309 .717 .980 

a46 205.4333 929.082 .465 .981 

a47 205.7667 911.151 .717 .980 

a48 205.5333 909.844 .806 .980 

a49 205.6333 917.620 .626 .980 

a50 205.6000 904.524 .795 .980 

a51 205.6667 898.299 .819 .980 

a52 205.8333 893.661 .784 .980 

a53 205.7000 902.976 .823 .980 

a54 205.5667 918.116 .547 .980 

a55 205.6333 901.137 .811 .980 

 Reliability Coefficients N of Case = 30 Alpha = 0.981 

 Scale: ALL VARIABLES 
 

Case Processing Summary 

 

 N % 

Cases 

Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in 

the procedure. 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.981 55 



 
๑๘๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ 

หนังสอืขอความอนเุคราะหส์มัภาษณ์เพือ่การวจิยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๑๘๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๑๘๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๑๘๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๑๘๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๑๙๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๑๙๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๑๙๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๑๙๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๑๙๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๑๙๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๑๙๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ช 

แบบสอบถามเพือ่การวจิยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๑๙๗ 

 

 
 

แบบสอบถามเพือ่การวจิยั เรือ่งประสทิธิผลการบรหิารตามหลกัอปรหิานยิธรรมของ 
เทศบาลต าบลนาแกว้ อ าเภอเกาะคา จงัหวดัล าปาง 

ค าชี้แจง  

 แบบสอบถามชุดนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา ประสิทธิผลการบริหารตามหลักอปริหานิยธรรม
ของเทศบาลต าบลนาแก้ว อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาปริญญาโท 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์มหาบัณฑิต มหาวิทยามหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย แบบสอบถามชุดนี้ 
แบ่งออกเป็น ๓ ส่วน คือ  

ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลส่วนบุคคลของแบบสอบถาม  
ส่วนท่ี ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นต่อประสิทธิผลในการบริหารงานของเทศบาล

ต าบลนาแก้ว อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 
ส่วนท่ี ๓ แบบสอบถามปลายเปิดเกี่ยวกับความคิดเห็นต่อปัญหาและอุปสรรคในการ

บริหารงานของของเทศบาลต าบลนาแก้ว อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 
เพื่อให้การศึกษาครั้งนี้ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการศึกษา ใคร่ของความกรุณาจากทุก

ท่านได้โปรดตอบข้อมูลตามความเป็นจริง หรือตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด โดยการตอบ 
แบบสอบถามของท่านในครั้งนี้ไม่มีผลเสียหายต่อท่านแต่อย่างใด ใช้เพื่อการศึกษาและประโยชน์ทาง 
วิชาการเท่านั้น  

ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่าน ในการตอบแบบสอบถาม ครั้งนี้
เป็นอย่างดี ขอเจริญพรขอบคุณทุกท่านมา ณ โอกาสนี้ด้วย  

 
พระอธิการปรีชา  ติกฺข าโณ (มาทา) 

นิสิตปริญญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์      
มหาวิทยามหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 
 



 
๑๙๘ 

 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ค าชี้แจงโปรดท าเครื่องหมาย  ลงใน  
หน้าข้อความที่ตรงกับความเป็นจริงของท่าน 
๑. เพศ 

(  ) ชาย  (  ) หญิง 
๒. อาย ุ

(  ) ไม่เกิน  ๒๕  ปี   (  ) ๒๕ – ๓๕ ปี   
(  ) ๓๕ – ๔๕ ปี    (  ) ๔๕ ปีขึ้นไป 

๓.ระดบัการศกึษา 
(  ) ต่ ากว่าปริญญาตรี  (  ) ปริญญาตรี 
(  ) ปริญญาโทหรือสูงกว่า 

๔.อาชพี 
(  ) รับจ้าง  (  ) ค้าขาย  (  ) ธุรกิจส่วนตัว 
(  ) เกษตรกร  (  ) รับราชการ  (  ) พ่อบ้านแม่บ้าน 

๕. รายได้   
(  ) ไม่เกิน  ๖,๐๐๐  บาท  (  ) ๖,๐๐๑ – ๑๐,๐๐๐ บาท                   
(  ) ๑๐,๐๐๑ – ๒๐,๐๐๐ บาท (  ) ต้ังแต่ ๒๐,๐๐๑ บาทขึ้นไป 

 

ส่วนที่ ๒ แบบสอบถามเกีย่วกับความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการบรหิารตามหลักอปริหานยิธรรมของ

เทศบาลต าบลนาแก้ว อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 

ค าช้ีแจง  กรุณาท าเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างด้านขวามือในแต่ละข้อท่ีตรงกับความคิดเห็น

ของท่านมากท่ีสุดเพียงเครื่องหมายเดียว   

ประสิทธิผล หมายถึง ความสามารถ หรือขีดความสามารถของเทศบาลต าบลนาแก้ว อ าเภอ

เกาะคา จังหวัดล าปางในการบริหารงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ภายใต้กรอบแนวคิด  ๔ M คือ MAN 

MONEY MANAGEMENT MATERAIL โดยตอบสนองความต้องการของประชาชนและ ประเทศชาติ 

 

 

 



 
๑๙๙ 

 

ข้อ ประสิทธิผลการบริหารตามหลักอปริหานิยธรรมของ
เทศบาลต าบลนาแก้ว  

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ป า น
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

๒.๑ ประสิทธิผลด้านการบริหารงานบุคค  
๑ เทศบาลได้บรรจุแต่งต้ังบุคลากร เหมาะสมกับงาน      
๒ เทศบาลมีการพัฒนาคุณภาพ ของบุคลากร เช่น การ

ฝึกอบรมและการศึกษาดูงาน 
     

๓ เทศบาลได้เชิญบุคลากร ภายนอกมาให้ความรู้และช่วย
พัฒนาบุคลากร 

     

๔ ผู้บริหารของเทศบาลได้ปฏิบัติตัวเป็นแบบอย่างของผู้น า 
ท่ีดี 

     

๕ ในภาพรวมการบริหารบุคลากรของเทศบาลมีประสิทธิผล
สูง 

     

๒.๒ ประสิทธิผลด้านการบริหารงบประมาณ  
๑ เทศบาลได้รับงบประมาณ เพียงพอในการท าโครงการ

ต่างๆ หรือการท ากิจกรรมต่างๆ 
     

๒ เทศบาลไ ด้มีการช้ีแจงการ บริหารงบประมาณให้
ประชาชนทราบ 

     

๓ เทศบาลใช้จ่ายงบประมาณอย่าง ประหยัด คุ้มค่า และ
เกิดประโยชน์สูงสุด 

     

๔ เทศบาลได้สนับสนุนให้มีการ ตรวจสอบด้านการเงินท้ัง
จากภายในและภายนอก เช่น ประชาชนในเทศบาล 

     

๕ ในภาพรวมการบริหารงบประมาณของเทศบาลมี
ประสิทธิผลสูง 

     

๒.๓ ประสิทธิผลด้านการบริหารงานทั่วไป      
๑ เทศบาลใช้การบริหารงานแบบมุ่ง ผลส าเร็จมากกว่าการ

บริหารแบบมีข้ันตอนมาก และยึดกฎระเบียบ 
     

๒ เทศบาลได้มีขั้นตอนการปฏิบัติงานด้วยการจัดให้บริการ
เสร็จส้ินในจุดเดียว ท าให้การบริการประชาชนได้รวดเร็ว
ขึ้น 

     

  



 
๒๐๐ 

 

ข้อ ประสิทธิผลการบริหารตามหลักอปริหานิยธรรมของ
เทศบาลต าบลนาแก้ว 

ระดบัความคดิเหน็ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ป า น
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

๓ เทศบาลได้เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็นในบางเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์
ของประชาชน 

     

๔ เทศบาลมีการประสานงานภายใน และภายนอกอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

     

๕ ในภาพรวมการบริ หา รงาน ท่ัว ไ ปของ เทศบ าลมี
ประสิทธิผลสูง 

     

๒.๔ ประสิทธิผลด้านการบริหารวัสดุอุปกรณ์      
๑ เทศบาลมีการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ อย่างเพียงพอและ

เหมาะสม 
     

๒ เทศบาลได้น าอุปกรณ์ท่ีทันสมัย เช่น คอมพิวเตอร์ เครื่อง
ถ่ายเอกสาร เพื่อช่วยในการบริการประชาชนได้รวดเร็ว
ขึ้น 

     

๓ เทศบาลได้จัดหาอุปกรณ์อ านวย ความสะดวก เช่น 
อุปกรณ์ส านักงาน หรืออื่นๆ 

     

๔ เทศบาลมีการบ ารุงรักษา และ ควบคุมตรวจสอบอุปกรณ์
ต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 

     

๕ ในภาพรวมของการบริหารวัสดุอุปกรณ์ของเทศบาลมี
ประสิทธิผลสูง 

     

 

ส่วนที่ ๓ แบบสอบถามปลายเปิดเพื่อให้ผุ้ตอบแบบสอบถามสามารถแสดงความคิดเห็นต่อปัญหา

อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการบรหิารงานของเทศบาลต าบลนาแกว้ อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง  

๑. ด้านการบริหารบุคลากร  
๑.๑ ปัญหาอุปสรรค  

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................  



 
๒๐๑ 

 

๑.๒ ข้อเสนอแนะ  

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................  

๒. ด้านการบริหารงบประมาณ   
๒.๑ ปัญหาอุปสรรค 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................  

๒.๒ ข้อเสนอแนะ  

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

๓. ด้านการบริหารงานทั่วไป  
๓.๑ ปัญหาอุปสรรค 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................  

๓.๒ ข้อเสนอแนะ  

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................  

๔. ด้านการบริหารวัสดุอุปกรณ์  
๔.๑ ปัญหาอุปสรรค 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

๔.๒ ข้อเสนอแนะ  

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................  

 



 
๒๐๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ซ 

แบบสมัภาษณ ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๒๐๓ 

 

 
 

แบบสมัภาษณ ์
เรือ่ง   ประสิทธผิลการบรหิารตามหลกัอปรหิานยิธรรมของเทศบาลต าบลนาแกว้  

อ าเภอเกาะคา จงัหวดัล าปาง  
 แบบสัมภาษณ์นี้ มีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหารตามหลัก

อปริหานิยธรรมของเทศบาลต าบลนาแก้ว อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง  ข้อมูลท่ีได้จากการตอบแบบ
สัมภาษณ์นี้จะน าไปวิเคราะห์และน าเสนอผลการวิจัยในภาพรวม ซึ่งจะไม่มีผลเสียต่อผู้ตอบแบบ
สัมภาษณ์ ท้ังในหน้าท่ีและการปฏิบัติงานแต่อย่างใด 
 

ค าแนะน า : เกี่ยวกับผู้ให้สัมภาษณ์และเสนอความคิดเห็นแบบสัมภาษณ์นี้แบ่งออกเป็น ๓ ส่วน ดังนี้ 

ตอนที่ ๑ แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับข้อมูลส่วนตัวของผู้ให้สัมภาษณ์ 
สัมภาษณ์........................................................................................................................  
ผู้สัมภาษณ์..................................................................................................................... 
บันทึกข้อมูลผู้วิจัย (จดบันทึก,บันทึกเสียง)  
วันสัมภาษณ์ ...........................................................................................................  
สถานท่ี ..................................................................................................................................... 
 

ตอนที่ ๒ : แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหารตามหลักอปริหานิยธรรมของเทศบาล             
ต าบลนาแก้ว อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 
๑. เทศบาลมีการจัดการบุคลากรหรือด้านทรัพยากรมนุษย์อย่างไร ?  
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 



 
๒๐๔ 

 

๒. เทศบาลมีการบริหารจัดการด้านงบประมาณอย่างไร ?  
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................   
๓. เทศบาลมีการบริหารจัดการด้านการบริหารองค์การอย่างไร ? 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................   
๔. เทศบาลมีการบริหารจัดการด้านวัสดุอุปกรณ์อย่างไร ?  
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................  
๕. การบริหารงานของเทศบาลนั้น ได้ผลมากน้อยแค่ไหน พบปัญหา อุปสรรคในการ ด าเนินงาน
อย่างไร?  
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 



 
๒๐๕ 

 

ตอนที่ ๓ : แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหารตามหลักอปริหานิยธรรมของเทศบาล             
ต าบลนาแก้ว อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 
 หลักอปริหานิยธรรม ทั้ง ๗ ด้าน  คือ  
๑. หมั่นประชุมเป็นเนืองนิตย์  
............................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
๒. พร้อมเพรียงในการประชุม มาประชุม เลิกประชุม และท าภารกิจอื่น ๆ ให้พร้อมกัน   
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
๓. ไม่บัญญัติส่ิงใหม่ ๆ ตามอ าเภอใจ โดยผิดหลักการเดิมท่ีหมู่คณะวางไว้   
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
๔. เคารพนับถือผู้มีอาวุโส และรับฟังค าแนะน าจากท่าน  
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................  



 
๒๐๖ 

 

๕. ไม่ข่มเหงหรือล่วงเกินสตรี  
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
๖. เคารพสักการะปูชนียสถาน ปูชนียวัตถุ และรูปเคารพต่างๆ  
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................  
๗. ให้ความคุ้มครองพระสงฆ์ผู้ทรงศีลและนักบวชอื่น ๆ ให้อยู่ในชุมชนอย่างปลอดภัยโดยวัดจากความ
คิดเห็นของประชาชนผู้มารับบริการเป็นส าคัญ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 

ขอเจริญพรขอบคุณผู้ตอบแบบสอบถามทุกท่าน 

 

 

 

 

 



 
๒๐๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฌ 

รปูภาพการสมัภาษณผ์ูใ้หข้อ้มลูเพือ่การวจิยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๒๐๘ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การสัมภาษณ์ พระครูวีระทัศนนานุรักษ์ เจ้าคณะต าบลนาแก้ว เขต ๑ 
วันท่ี ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

การสัมภาษณ์ พระครูสุจิณศาสนกิจ เจ้าคณะต าบลนาแก้ว เขต ๒ 
วันท่ี ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 



 
๒๐๙ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การสัมภาษณ์ นายศิริพงษ์ เขาเรียง นายกเทศบาลต าบลนาแก้ว 

วันท่ี ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การสัมภาษณ์ นายธนะภูมิ สิงห์สัน รองนายกเทศบาลต าบลนาแก้ว 
วันท่ี ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 



 
๒๑๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การสัมภาษณ์ นายรุ้ง ธนันไชย ปลัดเทศบาลต าบลนาแก้ว 
วันท่ี ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

การสัมภาษณ์ นายอนิวัฒน์ นามเมือง สมาชิกเทศบาลต าบลนาแก้ว 
วันท่ี ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 



 
๒๑๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การสัมภาษณ์ นายธนกฤต ถิ่นสุวรรณ สมาชิกเทศบาลต าบลนาแก้ว 
วันท่ี ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การสัมภาษณ์ นายเดชา นามเมือง ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ท่ี ๑ 
วันท่ี ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 



 
๒๑๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

การสัมภาษณ์ นายกฤษฎา แสงแก้ว ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ท่ี ๕ 
วันท่ี ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การสัมภาษณ์ นายชาญณรงค์ แก้วนารี ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ท่ี ๘ 

วันท่ี ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 



 
๒๑๓ 

 

ประวตัิผูว้จิยั 

 

ชื่อ   : พระอธิการปรีชา ติกฺข าโณ (มาทา) 
เกิด   : วันท่ี ๑ เดือน พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๒๕ 
สถานที่เกดิ  : บ้านเลขท่ี ๑๔๔ หมู่ท่ี ๓ ต.นาแส่ง อ.เกาะคา จ.ล าปาง 
ที่อยูป่จัจบุนั  : วัดนาแส่ง เลขท่ี ๕๒ หมู่ท่ี ๖ ต.นาแส่ง อ.เกาะคา จ.ล าปาง 
การศกึษา  : ประถมศึกษา โรงเรียนวัดนาแก้ว ต.นาแส่ง อ.เกาะคา จ.ล าปาง 
   : มัธยมศึกษา โรงเรียนวัดนาแก้ว ต.นาแส่ง อ.เกาะคา จ.ล าปาง 
   : ปริญญาตรี คณะสังคมศาสตร์ สาขารัฐศาสตร์ (การเมืองการปกครอง) 
     มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มหาลัยสงฆ์นครล าปาง 
ปัจจุบนัก าลงัศกึษา : หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัย             
     มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 
Facebook  : วัดนาแส่ง เกาะคา ล าปาง 
E-mail   : lampangkokha@gmail.com 
เบอรโ์ทร  : ๐๘๓-๕๘๒-๕๗๓๑ 

 


