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บทท่ี ๒ 

 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิการ ในเขตต าบลอุโมงค์ อ าเภอเมือง 

จังหวัดล าพูน  

 จากบริบทของวัดในเขตต าบลอุโมงค์เพ่ือก่อให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน  การจัดการ

ทรัพยากรมนุษย์  เป็นกระบวนการจัดการในส่วนที่เกี่ยข้องกับคนการคัดเลือกบุคคลเข้าท างาน    

การจัดวางต าแหน่งของบุคคลให้เหมาะสมกับงานตลอดจนการจัดสวัสดิการ  การจ่ายเงินเดือนหรือ

ค่าตอบแทน  การพิจารณาบทบาทหน้าที่และการควาบคุมการท างานของบุคลากรให้ท างานอย่างเต็ม

ศักยภาพ  ในการจัดการทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิการ ในเขตต าบลอุโมงค์ อ าเภอเมือง จังหวัด

ล าพูน  เพ่ือสร้างการจัดการกิจการคณะสงฆ์ให้พร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงของยุคสมัย ตลอดเวลาแต่

ยังคงความเลื่อมใสศรัทธาถูกต้องตามพระธรรมวินัย  เพ่ือให้เกิดการบูรณาการที่ยั่งยืน 

๒.๑ การจัดการทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิการ ในเขตต าบลอุโมงค์ อ าเภอเมือง จังหวัด

ล าพูน 

 ๑.ระยะการคัดเลือกหรือได้มาซึ่งทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิการ  ในเขตต าบล

อุโมงค์ อ าเภอเมือง จังหวัดล าพูน  ด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์  ในการจัดการของพระสังฆาธิ

การ ในเขตต าบลอุโมงค์ อ าเภอเมือง จังหวัดล าพูน  การจัดการทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิการ 

ในเขตต าบลอุโมงค์ อ าเภอเมือง จังหวัดล าพูน  ตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ์กฎระเบียบ ค าสั่ง มติ

ของมหาเถรสมาคม และค าสั่งของผู้ปกครองระดับสูงลงมาเพ่ือใช้ในการปฏิบัติการด้านการสรรหา   

ให้เป็นรูปธรรมที่ชัดเจนทั้งนี้คณะสงฆ์มีการคัดเลือกบุคคลที่เข้ามาบวชหรือใช้งานโดยพิจารณา      

จากสภาพสุขภาพ เช่นไม่เป็นโรคร้ายไม่เป็นบุคคลต้องห้ามตามหลักพระวินัยและกฎหมายบ้านเมือง

การที่จะเป็นเจ้าอาวาส หรือพระสังฆาธิการได้นั้นจะต้องพ้น 5 พรรษาขึ้นไป  ถ้าพระสงฆ์มีพรรษา
น้อยกว่า 5 พรรษา  หรือมากกว่า 5 พรรษา เราจะพิจรรณาร่ามกับศรัทธาประชาชนหรือพระสงฆ์   
ในต าบลว่าพระสงฆ์สมควรที่จะเป็นเจ้าอาวาสหรือไม่๑  การคัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ
ในการท างานหรือรับต าแหน่งในหน้าที่ต่างๆ มีการสรรหาจากคุณสมบัติที่เหมาะสมกับงานแต่หาก 
เจ้าคณะต าบล หรือเจ้าอาวาส ไม่สามารถที่จะปฎิบัติหน้าที่ เป็นเจ้าอาวาส เจ้าคณะต าบล             
จึงต้องปฎิบัติหน้าที่เป็นเจ้าอาวาสไปก่อน จนกว่าจะมีการ พระที่มีคุณสมบัติต่างๆ และไม่ท าผิด

                                                           

 ๑สัมภาษณ์ พระเทพรัตนนายก, เจ้าคณะจังหวัด, วันท่ี ๒๒  กรกฎาคม ๒๕๖๐. 
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กฎหมาย คณะสงฆ์ในจังหวัดล าพูนจะต้องประชุมว่าเห็นสมควรหรือไม่ ๒  การคัดสรรคณะสงฆ์      
หรือบุคคลที่มความรู้ความสามารถเพ่ือรองรับต าแหน่งหน้าที่ต่างๆดูว่าศรัทธามีความเลื่อมใส       
ของพระสงฆ์หรือ ไม่  มีอายุ  วุฒิ การศึกษา พั ฒ นาวัดหรือ ไหม ถ้ ามี คุณ สมบั ติ ดั งกล่ าว๓                  
การเสาะแสวงหาบุคลากรโดยเลือกสรรให้ได้คนดีมีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับงานหรือต าแหน่ง
หน้าที่เป็นคนที่สามารถปรับตนเองให้เข้ากับวัฒนธรรมองค์การได้  จากนั้นพิจารณาตามอายุ พรรษา 
คุณวุฒิ   วุฒิการศึกษา  และคุณสมบัติต่างๆ  และการที่จะเป็นเจ้าอาวาสได้จะต้องมีความรู้ 
ความสามารถ  ในการบริหารจัดการมีศรัทธาหน้าเลื่อมใส๔  การที่ให้โอกาสเลื่อนขั้น เลื่อนต าแหน่ง
ให้แก่คณะสงฆ์แล้วเป็นอันดับแรก โดยจะพิจารณาและให้โอกาสก่อนที่จะรับจากบุคคลภายนอก 
นโยบายดังกล่าวที่จะสรรหาเลือกบุคคลเข้ามาท างานในต าแหน่งใหม่จากภายในก่อนนี้นับได้ว่าเป็น
นโยบายที่นิยมอย่างยิ่งของบริษัททั่วไป จากการส ารวจส่วนมากมักจะยึดถือนโยบายนี้เพ่ือการให้
โอกาสแก่คณะสงฆ์ภายใน  หากหาพระมาเป็นเจ้าอาวาสไม่ได้ ก็จะนิมนต์พระที่อ่ืนมาเป็นเจ้าอาวาส
แทนจะต้องมีความขยัน อดทนอยู่ในศีลธรรมอันดีงาม๕  แต่ถ้าคณะสงฆ์ยังหาพระมาแทนเจ้าอาวาส
ไม่ต้อง เจ้าคณะต าบลที่รับผิดชอบในเขตนั้นๆ ขึ้นมารักษาการแทน จนกว่าจะมีเจ้าอาวาสรูปใหม่
ขึ้นมาแทน และเจ้าคณะต าบลจะต้องตรวจสอบว่าเจ้าอาวาสรูปใหม่๖ ในส่วนของเจ้าคณะต าบล
จะต้องขึ้นรักษาการแทนเป็นเจ้าอาวาสจนกว่าจะจัดหาได้ทางเจ้าคณะต าบลถึงจะมอบให้พระรูป   
นั้นขึ้นมาเป็นเจ้าอาวาสแทน๗  คณะสงฆ์ในต าบลอุโมงค์ด้ส่วนใหญ่จะมีก าลังใจที่จะเห็นได้ชัด        
ว่าการปฏิบัติงานด้วยความสามารถมักจะได้รับการตอบแทนคือการเลื่อนขั้นเสมอ ซึ่งนั บว่าเป็น
ข้อเท็จจริงที่พิสูจน์ได้จะแต่งตั้งให้ให้พระลูกวัดขึ้นแทนเป็นเจ้าอาวาสรูปใหม่ แต่ถ้าไม่สามารถจัดหา
เจ้าอาวาสรูปใหม่ขึ้นมาได้ ทางเจ้าคณะต าบลเป็นผู้รักษาการแทนจนกว่าจะมีเจ้าอาวาสรูปใหม่๘  
ความสามารถอ่ืนๆ เป็นที่ยอมรับคระสงฆ์และประชาชนทั่วๆไป๙  จะต้องมีการบริหารจัดการภายใน
อาราม   และบริหารภายในองค์กรคณะสงฆ์๑๐ พระราชบัญญัติและมติมหาเถรสมาคมเป็นเครื่องมือ

                                                           

 ๒สัมภาษณ์, พระครูจิรวัฒนโสภณ,  เจ้าคณะอ าเภอ,  วันท่ี ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 
 ๓สัมภาษณ์, พระครูสิริสุตานุยุต, รองเจ้าคณะอ าเภอ เจ้าอาวาสวัดป่าเห็ว, วันที่ ๒๒ กรกฎาคม 

๒๕๖๐. 

 ๔สัมภาษณ์, มหาทอง กิตติรตนสัมปันโน, เจ้าคณะต าบลเขต ๑ เจ้าอาวาสวัดกอม่วง, วันที่ ๑๐ 
กรกฎาคม ๒๕๖๐. 
 ๕สัมภาษณ์, พระอธิการชวลิต ติกฺขปรกฺกโม, เจ้าอาวาสวัดแม่ร้องน้อย, วันที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 
 ๖สัมภาษณ์, พระอธิการนิรันดร์ ฐิตธมฺโม,  เจ้าอาวาสวัดศรีดอนทอง, วันท่ี ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 
 ๗สัมภาษณ์, พระอธิการวิทยา กตฺปุญฺโญ, เจ้าอาวาสวัดหนองหมู, วันท่ี ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 
 ๘สัมภาษณ์, พระอธิการนิพันธ์ สิริวฑฺฒโน, เจ้าอาวาสวัดอุโมงค์, วันท่ี ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 
 ๙สัมภาษณ์, พระครูใบฎีกาวิโรจน์ ปุญฺญกาโม, เจ้าอาวาสวัดป่าเส้า, วันท่ี ๙  กรกฎาคม ๒๕๖๐. 
 ๑๐สัมภาษณ์, พระครูสุวัจน์ชัยสถิต, เจ้าคณะต าบลเขต ๒ เจ้าอาวาสวัดชัยสถาน, วันที่ ๙  กรกฎาคม 
๒๕๖๐. 
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ในสรรหาบุคลากรในการวางแผนทรัพยากรมนุษย์ตามภารกิจหลักของคณะสงฆ์ท้ัง ๖ ด้านเป็นอย่างดี
เช่นเวลาพิจารณาบุคคลเข้ามาอยู่ร่วมกันมีการตรวจสอบประวัติและตรวจร่างกายตลอดจนความรู้
ความสามารถในแต่ละด้าน  มีการบริหารจัดการทั้งคณะสงฆ์  พระสงฆ์สามเณร และมีความประพฤติ
เรียบร้อยตามพระธรรมวินัย๑๑  การก าหนดการสรรหาทรัพยากรมนุษย์โดยให้ยึดหลักพระธรรมวินัย
และกฎหมายบ้านเมือง เพ่ือจะได้น าไปสู่ขั้นตอนที่มีคุณภาพรวมทั้งมีคุณภาพในด้านการท างาน      
ในองค์กรคณะสงฆ์  ทางคณะสงฆ์ในจังหวัดล าพูนควรมอบให้พระสงฆ์ด ารงต าแหน่งให้เป็นรักษาการ
แทนเจ้าอาวาสรูปเดิม๑๒  

 ๒.ระยะการควบคุมดูแลและรักษาทรัพยากรมนุษย์ ระหว่างปฏิบัติงานในองค์กรของ

พระสังฆาธิการ  ในเขตต าบลอุโมงค์  อ าเภอเมือง  จังหวัดล าพูน   การควบคุมดูแลและรักษา

ทรัพยากรมนุษย์ความสัมพันธ์ที่ดีของคณะสงฆ์และจะท าให้เกิดความรัก ความผูกพัน ความนับถือ 

การร่วมมือร่วมใจ ความจงรักภักดี และความส าเร็จขององค์กร ความสัมพันธ์ที่ดีจะเกิดขึ้นไม่ได้     

หากหัวหน้าหรือผู้บริหารสูงสุดไม่เป็นบุคคลที่ทุกคนให้ความเคารพ  องค์กรไม่มีนโยบายที่เด่นชัด     

มี วัฒ นธรรมของคณ ะสงฆ์ที่ เกื้ อหนุนต่อการสร้างสัม พันธภาพระหว่างบุ คคลต่ อบุ คคล               

บุคคลต่อหน่วยงาน บุคคลต่อองค์กรหน่วยงานต่อหน่วยงาน และหน่วยงานต่อคณะสงฆ์ เป็นสิ่งที่

จะต้องหาแนวทางในการปฏิบัติงานซึ่งก็มีหลายๆ ปัจจัยที่จะท าให้บุคลากรอยู่กับหน่วยงานต้องการ  

ให้มีหน้าที่ปฏิบัติอย่างยุติธรรม  การมีเพ่ือนร่วมงานที่เข้ากันได้และสนุกที่จะท างานด้วยหลักการ

บริหารที่จะการควบคุมดูแลและรักษาทรัพยากรมนุษย์ไว้ซึ่งบุคลากร จ าเป็นต้องด าเนินการอย่าง  

เป็นระบบ  ไม่เช่นนั้นอาจก่อให้เกิดผลเสียต่อคณะสงฆ์ในอนาคตได้เนื่องจากผลที่จะได้รับจากการ

จัดการทรัพยากรมนุษย์นั้นไม่สอดคล้องกับความส าเร็จของคณะสงฆ์คณะสงฆ์ปฏิบัติตามได้           

ในปัจจุบันการจัดการทรัพยากรมนุษย์ได้มีการเปลี่ยนแปลงไปในลักษณะที่ต้องให้ทรัพยากรมนุษย์   

ได้มีความรู้สึกร่วมในการเป็นเจ้าของ๑๓ พิจารณาจากคุณสมบัติเช่น ความรู้การศึกษาประสบการณ์

และการท างานเพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจด้วยการเลื่อนต าแหน่งให้ความดีความชอบตามสมควร    

แก่บุคคลนั้นๆ ด้วยความยุติธรรมจัดการทรัพยากรมนุษย์บุคคล  ก็จะต้องปรับเปลี่ยนไม่ว่าจะเป็น 

กฎระเบียบข้อบังคับของคณะสงฆ์ที่ต้องเอ้ือกับยุคของการเปลี่ยนแปลง๑๔ ส่วนของบุคลากร        

ของคณะสงฆ์ยังมีอีกมากที่ต้องค านึงถึง เช่น การส่งเสริมให้บุคลากรมีสุขภาพจิตดีมีพลานามัยแข็งแรง 
                                                           

 ๑๑สัมภาษณ์,  พระครูสมุห์สุทธกานต์ สุทธปัญโญ, เจ้าอาวาสวัดสุวรรณาราม, วันที่ ๙  กรกฎาคม 
๒๕๖๐. 
 ๑๒สัมภาษณ์, พระอธิการบุญยัง ปญฺญาวโร, เจ้าอาวาสวัดเทพราม, วันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 
 ๑๓สัมภาษณ์, พระเทพรัตนนายก, เจ้าคณะจังหวัด, วันท่ี ๒๒  กรกฎาคม ๒๕๖๐. 

 ๑๔สัมภาษณ์, พระครูจิรวัฒนโสภณ,  เจ้าคณะอ าเภอ,  วันท่ี ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 
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การสร้างสถานที่ท างานให้น่าอยู่   การท างานการมอบหมายงานที่ท้าทาย ตลอดจนความก้าวหน้า   

ในการท างานก็เป็นส่วนส าคัญไม่น้อย๑๕  คณะสงฆ์มีการการปรับเปลี่ยนต าแหน่งที่ เหมาะสม         

กับความรู้ความสามารถและประสบการณ์ ในการเพ่ิมค่าตอบแทนหรือการเลื่อนต าแหน่ ง            

การประเมินการปฏิบัติงานท าให้ทราบถึงผลการปฏิบัติงานว่ามีมาตรฐานหรือควรปรับปรุงจุดใดบ้าง 

พระสังฆาธิการต้องทราบถึงหลักเกณฑ์เก่ียวกับการประเมินผลให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน๑๖ มีการเลื่อน

ต าแหน่งตลอดจนพิจารณาตามความรู้ความสามารถในแต่ละด้านและให้โอกาสคณะสงฆ์ผู้ที่เข้ามา

ใหม่ได้แสดงความสามรถที่ตนเองมี  ดังนั้นการธ ารงรักษาต้องยึดหลักธรรมมาภิบาลซึ่งกระบวนการ

ประเมินผลจะมีความเหมาะสมกับต าแหน่งเจ้าอาวาสหรือพระสังฆาธิการนั้นต้องมีความยุติธรรม  

โปร่งใส  ตรวจสอบได้  และผู้ประเมินจะต้องเข้าใจหลักเกณฑ์ในการประเมินผลเป็นอย่างดี๑๗ 

ผู้บังคับบัญชามีการเพ่ิมและเลื่อนต าแหน่ง ด้วยความเป็นธรรมและยุติธรรม ตามอาวุโสความรู้

ความสามารถการธ ารงรักษาคณะสงฆ์มีคุณค่าเป็นพิเศษท าให้คณะสงฆ์มีบุคลากรที่ดีมีความสามารถ

และความช านาญจัดเจนเพ่ิมจ านวนมากขึ้นอยู่เรื่อยๆ  เพ่ือพัฒนาวัด พระสังฆาธิการที่ได้มาด ารง

ต าแหน่งแล้วนั้นให้มีความรู้ความสามารถพร้อมที่จะปฏิบัติงาน การพัฒนา  และที่ส าคัญคือเมื่อได้

พระสังฆาธิการมาแล้วต้องสามารถปรับตัวเข้ากับพระลูกวัดและประชาชนในชุมชนที่รับผิดชอบได้๑๘ 

เพ่ือให้วัด  บทบาทของพระสังฆาธิการ  และพระลูกวัดมีคุณธรรมจริยธรรมในการบริหารงาน       

อันจะเป็นผลดีต่อการบริหารจัดการองค์การให้เป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรมจริยธรรม๑๙  คณะสงฆ์      

ที่มีทักษะในงานสูงสามารถช่วยแบ่งเบาหน้าที่ งานให้แก่ผู้บังคับบัญชาได้มากกว่าคณะสงฆ์              

ที่ อยู่ ระหว่างการเรียนรู้ งาน  ท าให้ ไม่ เกิดปัญหาในการปฏิบั ติ งานหรือมีปัญหาน้ อยมาก             

เพราะคณะสงฆ์จะมีความช านาญมากกว่าคณะสงฆ์เข้าใหม่ คณะสงฆ์ก็จะเกิดการพัฒนาได้อย่าง

ต่อเนื่องการใช้หลักธรรมะในทางพระพุทธศาสนา ไม่ดูถูกกัน ให้เกียติกัน มีความจริงใจแก่กัน๒๐       

ให้ก าลังใจในการท างาน เมื่อทุกคนในวัดหรือองค์การท างานโดย ความสบายใจ เป็นมิตร มีไมตรี      

                                                           

 ๑๕สัมภาษณ์, พระครูสิริสุตานุยุต, รองเจ้าคณะอ าเภอ เจ้าอาวาสวัดป่าเห็ว, วันที่ ๒๒ กรกฎาคม 
๒๕๖๐. 
 ๑๖สัมภาษณ์, มหาทอง กิตติรตนสัมปันโน, เจ้าคณะต าบลเขต ๑ เจ้าอาวาสวัดกอม่วง, วันที่ ๑๐ 
กรกฎาคม ๒๕๖๐. 
 ๑๗สัมภาษณ์, พระอธิการชวลิต ติกฺขปรกฺกโม, เจ้าอาวาสวัดแม่ร้องน้อย, วันที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 

 ๑๘สัมภาษณ์, พระอธิการนิรันดร์ ฐิตธมฺโม,  เจ้าอาวาสวัดศรีดอนทอง, วันท่ี ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 
 ๑๙สัมภาษณ์, พระอธิการวิทยา กตฺปุญฺโญ, เจ้าอาวาสวัดหนองหมู, วันท่ี ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 
 ๒๐สัมภาษณ์, พระอธิการนิพันธ์ สิริวฑฺฒโน, เจ้าอาวาสวัดอุโมงค์, วันท่ี ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 



๙๗ 
 

 
 

แก่กันแล้ว การท างานของทุกคนก็จะเป็น การท างานที่ มีความสุข๒๑ สร้างค่านิยมที่ ดี งาม               

แก่พุทธศาสนิกชนเพ่ือให้เกิดความสอดคล้องบ้านกับวัด๒๒ ท าให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดีเพราะมีคณะสงฆ์   

ที่ท างานอยู่กับคณะสงฆ์เป็นเวลานาน แสดงให้เห็นว่าคณะสงฆ์ให้ความเป็นอยู่ที่ดีมีความอบอุ่นมั่นคง  

ซ่ึงจ าเป็นต้องมีผู้ที่มีความรู้ความสามารถสูง และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างดีเยี่ยมตรงตามเป้าหมาย

ของคณะสงฆ์ควรจะจัดให้มีกิจกรรมที่ส าคัญเพ่ือยังประโยชน์ตนและประโยชน์แก่ผู้อ่ืน  ทั้งภายใน    

และภายนอก๒๓ คณะสงฆ์มีนโยบายการจัดการทรัพยากรมนุษย์ทรัพยากรบุคคลมาตรการสร้างขวัญ

และก าลังใจให้แก่บุคลากรวัฒนธรรมของคณะสงฆ  เพ่ือให้ส าเร็จตามก าลังสติปัญญา ความสามารถ 

และก าลังทรัพยากร ความส าเร็จของคณะสงฆ์คณะสงฆ์ให้มั่นคงยั่งยืนสืบไป๒๔ 

 ๓.ระยะสุดท้าย คือ การจัดสวัสดิการตอบแทนหลังเกษียณหรือการพ้นจากงานในกรณี

อ่ืนๆ เช่นการเจ็บป่วยอาพาธ หรือการมรณะภาพของพระสังฆาธิการ  ในเขตต าบลอุโมงค์  อ าเภอ

เมือง  จังหวัดล าพูน  ิจารณาความดีความชอบตามความรู้ความสามารถเพ่ือเลื่อนหรือเพ่ิมต าแหน่ง

ความรับผิดชอบมีการรักษาน้ําใจ ให้ก าลังใจ เลื่อนต าแหน่งตลอดจนพิจารณาตามความรู้

ความสามารถในแต่ละด้านและให้โอกาสผู้ที่เข้ามาใหม่ได้แสดงความสามรถที่ตนเองมอบรางวัล

ส าหรับผู้ปฏิบัติหน้าที่และรับผิดชอบต่องานเหมือนงานของตนเอง    ปัจจุบันจะมีการด าเนินงานแล้ว

หลายโครงการ เช่น โครงการวัด ส่งเสริมสุขภาพและการจัดบริการสุขภาพพระสงฆ์อยู่แล้วทั้งในระดับ

พ้ืนที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ประจ าต าบล ศูนย์แพทย์ ศูนย์บริการสาธารณสุข๒๕ แต่การดูแล     

ยังไม่ต่อเนื่อง  ไม่ครอบคลุม และยังไม่ครบวงจร เนื่องจากพระสงฆ์ส่วนใหญ่จะมีหลักประกันสุขภาพ 

แต่เมื่ออาพาธ ก็ยังมีปัญหาในการเข้าถึงบริการทั้งในระดับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล๒๖ 

การดูแลสุขภาพพระสงฆ์อย่างต่อเนื่องและครบวงจร  หากไม่มีการพัฒนากระบวนการส่งเสริม       

และการดูแลพระสงฆ์ ในด้านสุขภาพจะท า ให้ เป็นอุปสรรคต่อการเผยแผ่พระพุทธศาสนา             

                                                           

 ๒๑สัมภาษณ์, พระครูใบฎีกาวิโรจน์ ปุญฺญกาโม, เจ้าอาวาสวัดป่าเส้า, วันท่ี ๙  กรกฎาคม ๒๕๖๐. 
 ๒๒สัมภาษณ์, พระครูสุวัจน์ชัยสถิต, เจ้าคณะต าบลเขต ๒ เจ้าอาวาสวัดชัยสถาน, วันที่ ๙  กรกฎาคม 
๒๕๖๐. 
 ๒๓สัมภาษณ์,  พระครูสมุห์สุทธกานต์ สุทธปัญโญ, เจ้าอาวาสวัดสุวรรณาราม, วันที่ ๙  กรกฎาคม 
๒๕๖๐. 
 ๒๔สัมภาษณ์, พระอธิการบุญยัง ปญฺญาวโร, เจ้าอาวาสวัดเทพราม, วันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 
 ๒๕สัมภาษณ์, พระเทพรัตนนายก, เจ้าคณะจังหวัด, วันท่ี ๒๒  กรกฎาคม ๒๕๖๐. 

 ๒๖สัมภาษณ์, พระครูจิรวัฒนโสภณ,  เจ้าคณะอ าเภอ,  วันท่ี ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 



๙๘ 
 

 
 

และการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมแก่ประชาชน ประเทศไทยก็จะอ่อนแอลง๒๗ พระสงฆ์ส่วนใหญ่

มีสิทธิการรักษาพยาบาลตาม บัตรประกันสุขภาพถ้วนหน้า ๓๐ บาท ควรมีการจัดเจ้าหน้าที่

สาธารณสุขตรวจเยี่ยมและเยี่ยมไข้ที่วัดอย่างต่อเนื่อง๒๘ องค์การบริหารส่วนท้องถิ่นสนับสนุน

งบประมาณใน การจัดซื้อเวชภัณฑ์และท ากิจกรรมการพัฒนา๒๙  ควรให้การสนับสนุนทางด้าน       

การดูแลสุขภาพ ๔ ด้าน คือ ด้านการส่งเสริม ป้องกัน รักษา และการฟ้ืนฟูสภาพ ถวายความรู้แก่

พระสงฆ์  ในเรื่องการดูแลสุขภาพ สิ่งตอบแทนที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของผู้ปฏิบัติงาน   

ในแต่ละด้านส าหรับผู้ที่เข้ามาใหม่ยังไม่ได้แสดงความสามรถที่ตนเอง๓๐ วัด องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น และหน่วยบริการได้ขึ้นทะเบียนพระสงฆ์ทุกรูป และ พระสงฆ์ที่เจ็บปุวยเป็นรายวัด จ าแนก

ประเภทการเจ็บป่วย การรักษา ความพิการ การติดตาม การฟ้ืนฟู สภาพ ดูแลต่อเนื่อง ปรับปรุง

ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน และก าหนดผู้รับผิดชอบชัดเจน๓๑ ควรมีกองทุนฟื้นฟู เยียวยาส าหรับพระสังฆาธิ

การอาพาธหรือมรณะภาพ๓๒ ควรมีการก าหนดแผนให้ มีวัดพัฒนาตัวอย่างด้านการส่งเสริมสุขภาพ 

และจัดตั้งหน่วยฝึกอบรมประชาชนที่เน้นด้านการสร้างเสริม สุขภาพจิต โดยสนับสนุนให้พระสงฆ์   

และแกนน าเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมแก้ปัญหาสุขภาวะ๓๓ บุคลากรเป็นบทบาท          

ของผู้บริหารที่จะต้องท าเพ่ือให้บุคลากรที่ดีมีคุณภาพได้อยู่ท าคุณประโยชน์ให้แก่คณะสงฆ์ได้นาน

เท่าที่จะนานได้ เพราะหากไม่รักษาคนดีมีความสามารถเอาไว้ ส่งเสริม  กระตุ้นความตระหนัก       

และใส่ใจในการตรวจสุขภาพประจ าปี และรับการรักษา อย่างเนื่องในกรณีที่พระสงฆ์เจ็บป่วย         

เพ่ือเข้ารับการรักษาอย่างต่อเนื่อง๓๔ พระสังฆาธิการจัดประชุมเพ่ือพัฒนางานระบบสุขภาพ พระสงฆ์

ต่อเนื่องทุก ๓ เดือน๓๕  รวมถึงการเตรียมพร้อมต่อความตายในระยะสุดท้ายและวัยชราด้วย เพ่ือการ
                                                           

 ๒๗สัมภาษณ์, พระครูสิริสุตานุยุต, รองเจ้าคณะอ าเภอ เจ้าอาวาสวัดป่าเห็ว, วันที่ ๒๒ กรกฎาคม 
๒๕๖๐. 
 ๒๘สัมภาษณ์, มหาทอง กิตติรตนสัมปันโน, เจ้าคณะต าบลเขต ๑ เจ้าอาวาสวัดกอม่วง, วันที่ ๑๐ 
กรกฎาคม ๒๕๖๐. 

 ๒๙สัมภาษณ์, พระอธิการชวลิต ติกฺขปรกฺกโม, เจ้าอาวาสวัดแม่ร้องน้อย, วันท่ี ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 
 ๓๐สัมภาษณ์, พระอธิการนิรันดร์ ฐิตธมฺโม,  เจ้าอาวาสวัดศรีดอนทอง, วันท่ี ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 
 ๓๑สัมภาษณ์, พระอธิการวิทยา กตฺปุญฺโญ, เจ้าอาวาสวัดหนองหมู, วันท่ี ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 
 ๓๒สัมภาษณ์, พระอธิการนิพันธ์ สิริวฑฺฒโน, เจ้าอาวาสวัดอุโมงค์, วันท่ี ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 
 ๓๓สัมภาษณ์, พระครูใบฎีกาวิโรจน์ ปุญฺญกาโม, เจ้าอาวาสวัดป่าเส้า, วันท่ี ๙  กรกฎาคม ๒๕๖๐. 
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๙๙ 
 

 
 

พ่ึงตนด้านสุขภาพ การเป็นบุคคล ต้นแบบ และเป็นผู้น าทางจิตวิญญาณแก่ประชาชนสามารถสร้าง

ธรรมทายาททางพระพุทธศาสนาได้ด้วยการให้รางวัลกับการท างานที่รับผิดชอบของคณะสงฆ์ที่ปฏิบัติ

ดีต่อหน้าที่ๆรับผิดชอบ๓๖  

  

                                                           

 ๓๖สัมภาษณ์, พระอธิการบุญยัง ปญฺญาวโร, เจ้าอาวาสวัดเทพราม, วันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 


