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บรรณานกุรม 

๑. ภาษาบาลี - ไทย : 
ก. ข้อมลปฐมภูมิ 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปิ ฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.  
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 
ข. ข้อมลทุติยภูมิ 

 

(๑) หนังสือ : 
กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ. คู่มือพระสังฆาธิการว่าด้วยเรื่องการคณะสงฆ์และการศาสนา 
 . กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๔๐. 
กรมการศาสนา. คู่มือพระสังฆาธิการว่าดว้ยพระราชบัญญัติ กฎ ระเบียบ และคําสั่งของ คณะสงฆ์ 
 .กรุงเทพมหานคร : กองแผนงาน กรมการศาสนา, ๒๕๔๓. 
กรมการศาสนา. หลักการบริหารและการจัดการวัดในยุคโลกาภิวัตน์. กรุงเทพมหานคร : เอ พกีรา 
 ฟิคดีไซด์, ๒๕๓๙. 
จักร อินทจักร และเกรียงไกร เจียมบุญศรี. คู่มือการบริการทรัพยากรมนุษย์ Human  Resource 
 Management พิมพ์ครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์บุ๊คแบงก์, ๒๕๔๘.   
ชูชัย สมิทธิไกร. การสรรหา การคัดเลือก และการประเมินผล การปฏิบัติงานของบุคลากร. กรุง 
 เทพมหานคร : ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๐. 
พะยอม วงศ์สารศรี. การบริหารทรัพยากรมนุษย์. พิมพ์ครั้งที ่๖. กรุงเทพมหานคร : คณะวิทยาการ 
 ภัฏสวนดุสิต, ๒๕๕๒. 
ณัฏฐพันธ์ เขจรนันทน์. การจัดการทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร : พิมพ์ที่ ซีเอ็ดยูเคชั่น, 
 ๒๕๔๕.   
พิชิต พิทักษ์เทพสมบัติ และคนอื่น. ความพึงพอใจในงาน และความผูกพันต่อองค์การ:ความหมาย 
 ทฤษฎี วิธีวิจัย การวัด และการวิจัย,กรุงเทพฯ:เสมาธรรม, ๒๕๕๒. 
พระธรรมกิตติวงศ (ทองดี สุรเตโช). พระสงฆก์ับการศึกษาไทยในบทบาทของสถาบันพระพุทธ 
 ศาสนากับการจัดการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา

แห่งชาติ, ๒๕๔๖. 
พระวิสุทธิภัทรธาดา (ประสิทธิ์พฺรหฺมร สี). พระราชบัญญัติคณะสงฆ์และกฎมหาเถรสมาคม. กรุงเทพ 
 มหานคร : สหธรรมิก, ๒๕๔๑. 
พระธรรมวรนายก (โอภาส นิรุตฺติเมธี).“การพัฒนาวัดให้เป็นศูนย์กลางของชุมชน” ในธรรมปริทัศน์ 
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 ๔๖. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖. 
พระธรรมปฎิก (ป.อ. ปยุตฺโต). การศึกษาเครื่องมือพัฒนาที่ยังต้องพัฒนา. พิมพ์ครั้งที่ ๒.มหาจุฬาลง 
 กรณราชวิทยาลัย,๒๕๓๖. 
พระธรรมวิมลโมลี (รุ่น ธีรป  ฺโญ). พระสงฆก์ับการพัฒนาชุมชน. การแสวงหาเส้นทางการพัฒนา 
 พระสังฆาธิการเจ้าคณะจังหวัดและเจ้าคณะอําเภอ. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์การ

ศาสนา,๒๕๔๗. 
ฟ้ืน ดอกบัว. วัดและพระสงฆ์ทางพระพุทธศาสนาในประเทศไทย. กรุงเทพมหานคร : บริษัท บูรพา 
 สาส์น, ๒๕๕๐. 
บุญเลิศ ไพรินทร์. พฤติกรรมการบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร: ส านักงานคณะกรรมการ 
 ข้าราชการพลเรือน, ๒๕๓๘.   
บุญรวม เทียมจันทร. เจ้าอาวาส เจ้าพนักงาน ใครกําหนด?. กรุงเทพมหานคร : สามดีพริ้นติ้งอีควิป 
 เมนท์, ๒๕๔๖. 
ประเวศน์ มหารัตน์สกุล และ กฤติกา ลิ้มลาวัลย์. การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในยุคโลกาภิวัตน์. 
 สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ:มหาวิทยาลัยกรุงเทพ, ๒๕๕๔. 
ประเวศ วะสี. พระสงฆ์กับการรู้เท่าทันสังคม. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์หมอชาวบ้าน, ๒๕๔๐. 
ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๔๒. กรุงเทพมหานคร: บริษัท 
 นานมีบุคสพับลิเคชั่นส์, ๒๕๔๖. 
วรารัตน์ เขียวไพรี. การบริหารทรัพยากรมนุษย์. พิมพ์ครั้งที๓่. กรุงเทพมหานคร: บริษัทสิรบุตร 
 การพิมพ์ จ ากัด, ๒๕๕๐.   
วิลาวรรณ รพีพิศาล. การบริหารทรัพยากรมนุษย์.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์วิจิตรหัตถกรรม, 
 ๒๕๕๐. 
รัชนา ศานติยานนท์. รูปแบบใหม่ของการบริหารจัดการที่ดีในมหาวิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร : 
 โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๔.   
สมเด็จพระธีรญาณมุนี  (สมชาย วรชาโย). “คุณวัด”. วารสารใบลาน  ๕.  (เมษายน –  พฤษภาคม), 
 ๒๕๒๘. 
สาคร สุขศรีวงศ.์ การจัดการ : จากมุมมองนักบริหาร Management  from the  Executive’s 
 Viewpoint.  กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๑. 
สมศักดิ์ ศรีสันติสุข. สังคมไทย  แนวทางวิจัยและพัฒนา. กรุงเทพมหานคร : แพร่วิทยา, ๒๕๒๘. 
สุนทร สุภูตะโยธิน. คู่มือสมณศักดิ์ สําหรับผู้บริหาร. พิมพค์รั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร : กรังปรีซอิ์น 
 เซ็นเตอร์, ๒๕๕๑.   
ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดอ านาจเจริญ. การปฏิบัติงานพระพุทธศาสนาโครงการประชุม. 
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 อินเตอรเนชั่นแนล, ๒๕๔๐. 
ส านักงานเลขาธิการมหาเถรสมาคม. คู่มือพระสังฆาธิการและพระวิทยาธิการ. กรุงเทพมหานคร : 
 โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๔๒. 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. รายงานการเสวนา เรื่องบทบาทที่พึงประสงค์ ของวัด 
 และพระสงฆ์กับการพัฒนาสังคมไทย. พ.ศ. ๒๕๔๓. 
Abraham H., Maslow, A Theory of Human Motivation, “Psychological Review,  

 july 1943, pp. 388 - 389. อ้างใน วิเชียร วิทยอุดม, รศ. ทฤษฎีองค์การ. พิมพ์ครั้งที่ 
2.กรุงเทพมหานคร : บริษัทธีระฟิล์ม และ ไซเท็กซ ์จ ากัด, 2549. 

 
(๒) รายงานการวิจัย : 
คนึงนิตยและสุบรรณ จันทบุตร. ความสําเร็จในการปฏิบัติภารกิจของวัด : ศึกษาเฉพาะกรณี วัด 
 หนองป่าพง จังหวัดอุบลราชธานี. กรุงเทพมหานคร : พริกหวานกราฟฟิค, ๒๕๔๕. 
เฉียบ ไทยยิ่ง. “ปัจจัยท่ีสง่ผลต่อความสําเร็จของเจ้าอาวาสในการพัฒนาวัดให้เป็นศูนย์กลาง 
 ชุมชน : กรณีศึกษา ภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ”. รายงานการวิจัย. 

กรุงเทพมหานคร : กองแผนงาน กรมการศาสนา, ๒๕๔๑. 
พระมหาทักษิณ  อภิปุตฺโต.  “การจัดการทุนมนุษย์ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนคูณ   จังหวัด 
 ศรีสะเกษ”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์. 

บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕. 
พระมหาโยทิน ละมูล. “บทบาทพระสงฆ์ในฐานะทรัพยากรมนุษย์และนักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์”. 
 วิทยานิพนธ์วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต . สาขาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์. สถาบัน

บัณฑิตพัฒนาบริหารศาสตร์, ๒๕๔๕.   
พระครูสิริอาภากร (อ าภา). “บทบาทเจ้าอาวาสด้านการปกครองและด้านการเผยแผ่ศาสนธรรม : 
 กรณีศึกษาเจาอาวาสในเขตอําเภอเมืองเชียงใหม่  จังหวัดเชียงใหม่”. วิทยานิพนธ์

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๕๐. 
พระครูวีรญาณสุนทร (จรินทร์ อาบคา). “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักไตรสิกขา : กรณีศึกษา 
 วัดตากฟ้า อาเภอตากฟ้า จังหวัดนครสวรรค์”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๔.   

พระพุทธินันท ์บุญเรือง. “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์แบบยั่งยืนตามหลักพระพุทธศาสนา”. วิทยา 
 นิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต . บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, 

๒๕๔๙.   
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พระมหาทนงชัย บูรณพิสุทธิ์. “บทบาทของวัดในเขตชุมชนเมืองในเขตบางรัก กรุงเทพมหานคร”. 
 วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๕. 
พระมหาวิเชียร ปญฺญาวชิโร. “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักไตรสิกขา : กรณีศึกษาโรงเรียน 
 วิถีพุทธในเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๔.   

พระมหาปัญจะ กิตฺติเมโธ. “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักไตรสิกขาของกรมสารวัตรทหารเรือ” 
 . วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ . บัณฑิต

วิทยาลัย : มหาวิทยาลัย มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕.   
พระมหาศุภกิจ สุภกิจฺโจ. “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักไตรสิกขา : กรณีศึกษาศูนย์การเรียน 
 ชุมชน อ าเภอพล จังหวัดขอนแก่น”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๔.   

พระบุญจันทร์ จนฺทสาโร. “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในมหาลัยแห่งชาติลาวตามหลักไตรสิกขา 
 ”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์. บัณฑิต

วิทยาลัย : มหาวิทยาลัย มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑.   
รุ่งนภา ตาอินทร์. “ปัจจัยที่เอ้ือต่อความส าเร็จในการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับ 
 รางวัลบริหารจัดการที่ดี”. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต. กรณีศึกษาองค์การ

บริหารส่วนต าบลดอนแก้ว อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ . คณะสังคมศาสตร์, 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๕๑.   

สุเมธ ภิญญาคง.“การบริหารงานของบริษัท อูช่าสยามสตีลอินดัสตรียส์ จ ากัด (มหาชน) ; กรณีศึกษา 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมเทศบาลต าบลเสม็ด จังหวัดชลบุรี”.วิทยานิพนธ์รัฐ

ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต.วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ : มหาวิทยาลัยบูรพา
,๒๕๕๑.   

โอวาท สุธาวา. “กระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของเครือบีโปร บริษัทอเมริกันอันเตอร์ แนชชั่น 
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