
 
 

บรรณานุกรม 
๑.ภาษาไทย 

ก. ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Source) 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยา. พระไตรปิฎกฉบับภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙ 
ข.ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Sources) 
 

(๑) หนังสือ 
โกวิทย์ พวงงาม. การปกครองท้องถิ่นไทย หลักการและมิติใหม่ในอนาคต . พิมพ์ครั้งที่ ๔,

กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพ์วิญญูชน, ๒๕๔๖. 
โกวิทย์ พวงงาม. การปกครองท้องถิ่น. กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์วิญญูชน, ๒๕๔๘. 

กองราชการส่วนต าบล ส านักบริหารราชการส่วนท้องถิ่น , กรมการปกครอง . 
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์อาสารักษาดินแดน, ๒๕๔๒. 

ฉวีวรรณ สุวรรณาภา. พระพุทธศาสนากับวัฒนธรรมไทย.มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย    
วิทยาเขตแพร่, ม.ป.ป ๒๕๓๗. 

ชาญชัย อาจินสาจาร. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร: ศูนย์ส่งเสริมกรุงเทพมหานคร, 
๒๕๓๘. 

ชาญชัย  แสวงศักดิ์. องค์การมหาชน. กรุงเทพมหานคร : นิติธรรม, ๒๕๔๒. 
ชูชัย สมิทธิไกร. การสรรหา การคัดเลือก และการประเมินผล การปฏิบัติงานของบุคลากร . 

กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๐. 
ชูชัย สมิทธิไกร. “การจัดหาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ขององค์การธุรกิจในประเทศไทย : 

การเปรียบเทียบระหว่างองค์การที่มีผลการด าเนินงานดีและไม่ดี”, โครงการศึกษาเพื่อ
จัดท าแผนปฏิบัติการเพื่อฟื้นฟูทรัพยากรการท่องเที่ยวในพื้นที่อนุรักษ์ (เชียงใหม่),
๒๕๕๓. 

ชุติระ ระบอบ และคณะ. ระเบียบวิธีวิจัย. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์มหาวิทยาธุรกิจบัณฑิต
,๒๕๕๒. 

ชูศรี  วงศ์รัตนะ. เทศนิคการใช้สถิติเพื่อการวิจัย. พิมพ์ครั้งที่ ๗, กรุงเทพมหานคร: เทพเนรมิต, 
๒๕๔๑. 

ณัฏฐพันธ์ เขจรนันทน์. การจัดการทรัพยากรมนุษย์ . กรุงเทพมหานคร: พิมพ์ที่ ซีเอ็ดยูเคชั่น , 
๒๕๕๕. 

ธงชัย สมบูรณ์. การบริหารและจัดการมนุษย์ในองค์กร. กรุงเทพมหานคร: ปราชญ์สยาม, ๒๕๔๙. 
นงนุชวงษ์ สุวรรณ. การบริหารทรัพยากรมนุษย์ . กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์จามจุรีโปรดักท์ ,  

๒๕๔๖. 



๑๔๖ 

บุญทัน ดอกไธสง และธเนศ ต่อมชะเอม. กระบวนการและวิธีการพัฒนาจิตใจเพื่อพัฒนา สังคมไทย
, พิมพ์ครั้งที่ ๒. 

ประทาน คงฤทธิ์ศึกษากร. ทฤษฎีการปกครองท้องถิ่น. กรุงเทพมหานคร: คณะรัฐประศาสนศาสตร์ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนาบริหารศาสตร์, ๒๕๔๒. 

ป๋วยอ๊ึง ภากรณ์ . คุณภาพแห่งชีวิตปฏิทินแห่งความหวัง จากครรภ์มารดาถึงเชิงตะกอน . 
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๒. 

พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต). ทศวรรษธรรมทัศน์พระปิฎก หมวดศึกษาศาสตร์.กรุงเทพมหานคร : 
ธรรมสภา, ๒๕๔๓. 
พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต). นิติศาสตร์แนวพุทธ. กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิพุทธธรรม,๒๕๔๑.  
พระธรรมโกศาจารย์  ศ.ดร. (ประยูร ธมฺมจิตฺ โต) . พุทธวิธีการบริหาร . กรุงเทพมหานคร: 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙. 
พะยอม วงศ์สารศรี . การบริหารทรัพยากรมนุษย์ . กรุงเทพมหานคร: คณะวิทยาการจัดการ  

สถาบันราชภัฏสวนดุสิต, ๒๕๓๘. 
พิภพ วิชังเงิน. พฤติกรรมองค์กร. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์รวมสาส์น, ๒๕๔๗. 
พระเทพโสภณ (ประยูรธมฺมจิตฺโต) . ทิศทางการศึกษาไทย. พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร: 

โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖. 
พระพรหมคุณาภรณ์(ป.อ.ปยุตฺโต). “หัวใจพระพุทธศาสนา” พุทธจักร. ปีที่๖๑ฉบับที่๕ ๕พฤษภาคม 

๒๕๕๐. 
พุทธทาสภิกขุ. การศึกษาสมบูรณ์แบบ:คือวงกลมที่คุ้มครองโลกถึงท่ีสุด. กรุงเทพมหานคร: อุษาการ

พิมพ์, ๒๕๔๙. 
พระไพศาล วิสาโล. พุทธธรรมกับการพัฒนาสังคม . กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิโกมลคีมทอง,            

ม.ป.ป.๒๕๕๔. 
วิเชียร วิทยอุดม, รศ.  ทฤษฎีองค์การ. พิมพ์ครั้ งที่  ๒. กรุงเทพมหานคร : บริษัทธีระฟิล์ม                

และ ไซเท็กซ์ จ ากัด, ๒๕๔๙. 
สนิท จรอนันต์.  ความเข้าใจเรื่องการปกครองส่วนท้องถิ่น . พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร: 

สถาบันนโยบายการศึกษา, ๒๕๔๙. 
สนิท จรอนันต์. ความเข้าใจเรื่องการปกครองส่วนท้องถิ่น. กรุงเทพมหานคร: สถาบันนโยบายศึกษา. 

พิมพ์ที่บริษัทสุขุมและบุตรจ ากัด, ๒๕๔๓. 
สมาน รังสิโยกฤษฎ์. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล . กรุงเทพมหานคร: สวัสดิการ 

ส านักงาน ก.พ., ๒๕๓๕. 
สมพงษ์ เกษมสิน. การบริหารงานบุคคลแผนใหม่. พิมพ์ครั้งที่ ๓. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนา 

พานิชย์, ๒๕๒๑. 
สุจิตรา ธนานันท์ . การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ . กรุงเทพมหานคร: คณะรัฐประศาสนศาสตร์ .  

สถาบันบัณฑิตพัฒนาบริหารศาสตร์, ๒๕๕๐. 
สนอง เครือมาก. คู่มือสอบปฏิบัติการ. นครสวรรค์: เรียนดี. ๒๕๓๖. 



๑๔๗ 

สุมน อมรวิวัฒน์ . หลักบูรณาการทางการศึกษาตามนัยแห่งพุทธธรรม. นนทบุรี : โรงพิมพ์ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๔. 

สิน พันธุ์พินิจ. เทคนิคการวิจัยทางสังคมศาสตร์ . กรุงเทพมหานคร : บริษัทจูนพับลิชชิ่ง จ ากัด
,๒๕๔๗. 

อ านวย แสงสว่าง. การจัดการทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ทิพยวิสุทธิ์, ๒๕๔๐. 
อ านาจ เจริญศิลป์. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม . กรุงเทพมหานคร: โอ.เอส.  

พริ้นติ้ง เฮ้าส์, ๒๕๔๓. 
อาภรณ์ ภู่วิทยพันธุ์. กลยุทธ์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร: เอชอาร์ เซ็น เตอร์ , 

๒๕๕๑. 
อาภรณ์ ภูวิทยพันธุ์. กลยุทธ์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์, ๒๕๕๑. 
อรนุชศรี สุรางค์. “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ บริษัท สยามอาซาฮีเทคโนกลาส 

จ ากัด”. ปัญหาพิเศษรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย
บูรพา, ๒๕๕๑. 

 
(๒) บทความในวารสาร 
เติมศักดิ์ ทองอินทร์. เอกสารประกอบการสอน : การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ . ภาควิชา รัฐศาสตร์ 

คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗. 
 
(๓) ดุษฎีนิพนธ์/วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 
กรภัทร์ จารุก าเนิดกนก. “การบริหารทรัพยากรมนุษย์ในองค์การสาธารณประโยชน์ด้านสังคม 

สงเคราะห์เกี่ยวกับเด็กและสตรี”. ดุษฎีนิพนธ์รัฐประศาสนศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต           
คณะรัฐประศาสนศาสตร์: สถาบันบัณฑิตพัฒนาบริหารศาสตร์, ๒๕๕๔. 

เฉลิมพล แก้วแกมเมือง. “อาคารส านักงานเทศบาลนครศรีอยุธยา”. วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศิลปกร, ๒๕๔๕. 

ชุติพนธ์ เสือสุวรรณ. “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของบริษัทการบินไทย จ ากัด (มหาชน)”.  
วิทยานิพนธ์ปริญญาธุรกิจมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีปทุม, ๒๕๕๒. 

พระวิมาน คมฺภีรปญฺโญ (ตรีกมล). “การศึกษาวิเคราะห์ศีล ๕ ในฐานะเป็นรากฐานของสันติภาพ”. 
พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณ ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕. 

พระบรรจงจิตฺตกโร(ไชยเสนา).“การประยุกต์หลักไตรสิกขาเพ่ือใช้ในการด าเนินชีวิตของกลุ่มยุวพุทธ 
บ้านผ า อ าเภอเมืองสรวง จังหวัดร้อยเอ็ด”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต . 
บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖. 

พระครูวีรญาณสุนทร (จรินทร์ อาบค า). “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักไตรสิกขา: กรณีศึกษา
วัดตากฟ้า อ าเภอตากฟ้า จังหวัดนครสวรรค์”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. 
บัณฑิตวัทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 



๑๔๘ 

พระมหาวิเชียร ปญฺญาวชิโร). “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักไตรสิกขา: กรณีศึกษาโรงเรียนวิถี
พุทธ ในเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร”ใ วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต . 
บัณฑิตวัทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

พระมหาปัญจะ กิตติเมโธ. “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักไตรสิกขาของกรมสารวัตร
ทหารเรือ”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวัทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕. 

พระมหาศุภกิจ สุภกิจโจ. “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักไตรสิกขา: กรณีศึกษาศูนย์การเรียนรู้
ชุมชน อ าเภอพล จังหวัดขอนแก่น”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต . บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

พระศักดิ์ดา วิสุทฺธิญาโณ (มรดา). การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักพระพุทธศาสนา. วิทยานิพนธ์
พุทธศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาพระพุทธศาสนา. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณ ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑. 

พระบุญจันทร์      จนฺทสาโร.“การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในมหาวิทยาลัยแห่งชาติลาวตามหลัก 
ไตรสิกขา”.วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต .บัณฑิตวิทยาลัย:(มหาวิทยาลัย            
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑. 
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