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บทคัดย่อ 
 

 การศึกษาวิจัยเรื่อง “การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคคลากรคณะสงฆ์ต าบลร่อง
เคาะ อ าเภอวังเหนือ จังหวัดล าปาง” มีวัตถุประสงค์ คือ ๑) เพ่ือศึกษาสภาพทั่วไปของพระสงฆ์     
การส่งเสริมพัฒนาศักยภาพบุคลากรของคณะสงฆ์ต าบลร่องเคาะ อ าเภอวังเหนือ จังหวัดล าปาง       
๒) เพ่ือศึกษากลไกการส่งเสริมพัฒนาบุคลากรของคณะสงฆ์ต าบลร่องเคาะ อ าเภอวังเหนือ       
จังหวัดล าปาง ๓) เพื่อศึกษาแนวทางการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพบุคลากรของคณะสงฆ์ต าบลร่องเคาะ 
อ าเภอวังเหนือ จังหวัดล าปางเป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) ศึกษาจากการ
สัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) ผู้วิจัยเลือกผู้ให้บุคคลากรคณะสงฆ์สัมภาษณ์ ๑๖ รูป/คน 
วิเคราะห์ข้อมูลแบบพรรณนา 
 ผลการวิจัยพบว่า 
 ๑) สภาพทั่วไปของพระสงฆ์ในการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพบุคลากรของคณะสงฆ์ต าบล
ร่องเคาะ อ าเภอวังเหนือ จังหวัดล าปาง การฝึกอบรมจึงเป็นกระบวนการที่จัดขึ้นเพ่ือให้บุคลากรได้
เรียนรู้  และเสริมสร้างทักษะ  ความช านาญ โดยวัตถุประสงค์อย่างใดอย่างหนึ่งในการยกมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน การศึกษาเกี่ยวของกับการปลูกฝังคุณค่าและทัศนคติ การเติมความรู้ การใช้
วิจารณญาณ ความเข้าใจ และปัญญา  การพัฒนาบุคลากร เป็นการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ  
และความช านาญให้แก่บุคลากรของคณะสงฆ์จนสามารถ ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง   ในพฤติกรรม
และทัศนคติที่ค่อนขา้งจะถาวรอันจะอ านวยประโยชน์ 
 ๒) กลไกการส่งเสริมพัฒนาบุคลากรของคณะสงฆ์ต าบลร่องเคาะ อ าเภอวังเหนือ    
จังหวัดล าปาง ด้านการฝึกอบรม  ด้านการศึกษา และด้านการพัฒนา  บุคลากรและคณะสงฆ์  ศีลจะ
เป็นเครื่องช่วยสร้างหลักเกณฑ์ควบคุมพฤติกรรม สร้างระเบียบวินัย เป็นเครื่องมือส าหรับยกระดับจิต
ปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากรให้ตรงกัน กล่าวคือมีทัศนะในการท างานที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
ความเข้าใจในหลักธรรมพระพุทธศาสนา เพ่ืออบรมสั่งสอนให้พุทธศาสนิกชน   ได้เข้าใจในหลักธรรม
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ของพระพุทธศาสนาที่ถูกต้อง  และมีการดูแลเอาใจใส่  ให้ค าปรึกษาการส่งเสริมพัฒนาบุคลากรของ
คณะสงฆ์ และเกิดความศรัทธาเลื่อมใสในพระพุทธศาสนาต้องยืดมั่นพระธรรมวินัยของพระพุทธเจ้า 
 ๓) แนวทางการส่ง เสริม พัฒนาศักยภาพบุคลากรของคณะสงฆ์ต าบลร่องเคาะ         
อ าเภอวังเหนือ จังหวัดล าปาง การส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการสนองงานคณะสงฆ์ควร
มีการมีส่วนร่วมและอบรมพระสงฆ์ให้วัดเป็นศูนย์กลางชุมชนโดยให้มีการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือเป็น
เครื่องมือในการสร้างความสมานฉันท์ของชุมชน  ให้มีการศึกษาวิชาการทางพระพุทธศาสนาด้วย
รูปแบบและวิธีการต่างๆ  แก่พุทธศาสนิกชน  การศึกษาจัดให้มีระบบส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติที่
เหมาะสมส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติที่เหมาะสม  เพ่ือน าหลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือไปใช้ในการ
ปฏิบัติตนในชีวิตประจ าวันเพ่ือพัฒนาตน ชุมชน และสังคม มีความเข้าใจซึ่งกันและกันมีความ
สมานฉันท์กับศาสนิกชนทุกศาสนาเพ่ือความสงบสุขของประเทศชาติ   
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Abstact 

  

The objectives of the thesis entitled “The Promotion and Development of 

Sangha Potential of Rong Kho Sub-district, Wang Nue District, Lampang Province” 

were as follows: 1) to study the general condition of Buddhist monk in promotion and 

development of Sangha potential of Rong Kha sub-district, Wang Nue district, 

Lampang province, 2) to study the mechanism of promotion and development of 

Sangha potential of Rong Kha sub-district, Wang Nue district, Lampang province, and 

3) to find out the guideline of promotion and development of Sangha potential of Rong 

Kha sub-district, Wang Nue district, Lampang province. This study was qualitative 

research by collecting data with in-depth interview. The researcher collected data by 

interviewing 15 Buddhist monks and descriptive data analysis. 

 

The findings of this research as follows: 

 1) The general condition of Buddhist monk in promotion and development of 

Sangha potential of Rong Kha sub-district, Wang Nue district, Lampang province. 

Training is a process that is organized to educate personnel, strengthen skill and 

expertise with an objective in raising operational standard, education that concern with 

cultivated values, attitudes, to add the knowledge, to use the judgment, understanding 

and wisdom. Personnel development are strengthening knowledge, understanding and 

expertise to Sangha personnel that can change the quite permanent behavior and attitude 

that will benefit. 
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 2) The mechanism of promotion and development of Sangha potential of Rong 

Kha sub-district, Wang Nue district, Lampang province. Training, education and 

development of personnel and Sangha, Sila or Precepts are tools in creating the rules in 

order to control behavior, disciplines, they are tools for elevating mental and change 

the attitude of personnel namely, having a view of work in the same direction, 

understanding in Buddhism principle in order to teach Buddhist people in 

understanding Buddhism principle correctly and having taken care, giving an advice in 

promotion and development of Sangha personnel  and faith in Buddhism by adhering 

to discipline of Buddha. 

 3) The guideline of promotion and development of Sangha potential of Rong 

Kha sub-district, Wang Nua district, Lampang province. The promotion and 

development of personnel potential in fulfillment Sangha should have participation and 

train the Buddhist monk in order to the temple are community center by holding various 

activities. To be the tool in creating the community reconciliation that has academic 

education in Buddhism with various models and processes to Buddhist people. 

Education provides the system of promoting honor appropriately. To apply the principle 

of religion that pays respect in order to apply to practice in their daily life to develop 

themselves, community and society by understanding each other, having reconciliation 

with Buddhist people for the peace of the nation.  

 

   

 

 

 


