
 

 

 

บทท่ี ๓ 
  

 วิธีการด าเนินการวิจัย 
 

การศึกษาวิจัยเรื่อง  การปฏิบัติงานตามหลักสังคหวัตถุธรรมของข้าราชการต ารวจ 
สถานีต ารวจภูธรบ้านโฮ่ง  จังหวัดล าพูน  ผู้วิจัยได้ก าหนดวิธีการด าเนินการวิจัยตามล าดับ ๕ ขั้นตอน  
ดังนี้ 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
๓.๒ ประชากรกลุ่มตัวอย่าง 
๓.๓ เครื่องมือการวิจัย 
๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง  การปฏิบัติงานตามหลักสังคหวัตถุธรรมของข้าราชการต ารวจ สถานี
ต ารวจภูธรบ้านโฮ่ง  จังหวัดล าพูน  ผู้วิจัยได้ใช้การวิจัยแบบผสม (Mix Method)  โดยใช้ระเบียบ    
วิธีเชิงปริมาณ (Quantitative  Research) โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการแจกแบบสอบถาม   
กับกลุ่มประชากรที่ได้ก าหนดไว้ และการวิจัยเชิงวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitateiv rese)โดยการเก็บ
รวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก (lndepth  lnterviev) 

 

๓.๒ ประชากรกลุ่มตัวอยา่งผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 

๑) ประชากร 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ จ านวนประชากรในเขตอ าเภอบ้านโฮ่ง จังหวัดล าพูน  

แยกเป็นชายจ านวน ๒๐,๐๖๙ คน  หญิงจ านวน ๒๑,๒๔๐ คน  รวมจ านวน  ๔๑,๓๙๐  คน 

๒) กลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตัวอย่างได้แก่ จ านวนประชากรในเขตอ าเภอบ้านโฮ่ง จังหวัดล าพูน แยกเป็นชาย

จ านวน ๒๐,๐๖๙ คน หญิงจ านวน ๒๑,๒๔๐ คน  รวมจ านวน ๔๑,๓๙๐ คน กลุ่มตัวอย่าง 380 คน 



๔๗ 

 

 

ซ่ึงได้มาจากการสุ่มตัวอย่างตามล าดับชั้นอย่างเป็นสัดส่วน (Proportional Stratified Random 
sampling)  ตามข้ันตอนดังนี้ 

๒.๑ ท าการหาขนาดกลุ่มตัวอย่าง  โดยน าไปก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยตาราง  
ค านวณขนาดกลุ่มตัวอย่างของ  R.V.K.rejcie  และ  Morgan  เป็นการค านวณหาขนาดของกลุ่ม
ตัวอย่างเว้นแต่จ านวนประชากร  ๑๐ – ๑๐๐,๐๐๐ ราย ดังตารางที่แสดงขนาดของกลุ่มตัวอย่างตาม
ตามจ านวนประชากรระดับต่างๆ  ดังนี้ 

๒.๒ หาขนาดกลุ่มตัวอย่างของ จ านวนประชากรในเขตอ าเภอบ้านโฮ่ง  จังหวัดล าพูน  
ด้วยการเปรียบเทียบสัดส่วน 

๒.๓ ท าการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง โดยการสุ่มตัวอย่าง  (Stratified  Random  sampling)     
ได้กลุ่มตัวอย่างดังตารางนี ้

สถานีต ารวจภูธรบ้านโฮ่ง  อ าเภอบ้านโฮ่งจังหวัดล าพูน พ้ืนที่รับผิดชอบ มีองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ประกอบด้วย  เทศบาลต าบล  ๒  แห่ง  องค์การบริหารส่วนต าบล  ๔  แห่ง
ดังนี้๑ 
 
ต าบล ชื้อต าบล ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

๑ เทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง ๘,๓๔๘ ๗๗ 
๒ เทศบาศต าบลศรีเตี้ย ๕,๘๗๑ ๕๔ 
๓ ต าบลเวียงกานต์ ๖,๒๒๕ ๕๗ 
๔ ต าบลป่าพลู ๗,๖๙๐ ๗๑ 
๕ ต าบลเหล่าเหล่ายาว ๙,๑๙๕ ๘๔ 
๖ ต าบลหนองปลาสะวาย ๔,๐๒๐ ๓๗ 

รวม  ๔๑,๓๔๙ ๓๘๐ 
 

ตารางท่ี  ๓.๑  แสดงจ านวนประชากรจากกลุ่มตัวอย่าง  (ประชากรในเขตอ าเภอบ้านโฮ่ง) 
 

๓.๓ เครื่องมือการวิจัย 

ก.เชิงปริมาณ 
ข.เชิงคุณภาพ 

 

 
                                                           

๑อ าเภอบ้านโฮ่ง, บรรยายสรุป, (ส านักทะเบียนกลาง กรมการปกครอง,  ๒๕๕๕,)  หน้า๕. 



๔๘ 

 

 

ก.เชิงปริมาณ 

เครื่ องมือที่ ใช้ ในการศึกษาครั้ งนี้ เป็นแบบสอบถามโดยมีขั้ นตอนการสร้ า ง                 
และการตรวจสอบเครื่องมือ  ดังนี้ 

๓.๓.๑ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ 

๑. ศึกษาหลักการ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจ       
ตามหลักสังคหวัตถุธรรมสถานีต ารวจภูธรบ้านโฮ่ง จังหวัดล าพูน  จากเอกสารและผลงานการวิจัย       
ที่เก่ียวข้อง 

๒. ก าหนดกรอบแนวคิด  ในการสร้างเครื่องมือการวิจัย 
๓. ก าหนดวัตถุประสงค์ในการสร้างเครื่องมือการวิจัยโดยขอค าปรึกษาจากอาจารย์     

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
๔. สร้างเครื่องมือ 
๕. น าเสนอร่างเครื่องมือการวิจัยต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  และผู้เชี่ยวชาญ   

เพ่ือตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไข 
๖. น าเครื่องมือการวิจัยไปทดลองใช้กับประชากรที่มีลักษณะคล้ายกับกลุ่มตัวอย่าง   

เพ่ือหาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงตรงของเครื่องมือ 
๗. ปรับปรุงแก้ไข 
๘. จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบรูณ์  และน าไปใช้จริงเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลกับ   

กลุ่มตัวอย่าง 
๓.๓.๒ ลักษณะของเครื่องมือ 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้   เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire)  ที่ผู้ศึกษา
พัฒนาขึ้นตามกรอบของการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจตามหลักสังคหวัตถุธรรม  สถานี
ต ารวจภูธร บ้านโฮ่ง  จังหวัดล าพูน  มีวัตถุประสงค์  เพ่ือศึกษาระดับการปฏิบัติงานของข้าราชการ
ต ารวจ ตามหลักสังคหวัตถุธรรม  สถานีต ารวจภูธรบ้านโฮ่ง  จังหวัดล าพูน  เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบ         
การปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจตามหลักสังคหวัตถุธรรม สถานีต ารวจภูธรบ้านโฮ่ง         
จังหวัดล าพูน  ศึกษาปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจ
ตามหลักสังคหวัตถุธรรม  สถานีต ารวจภูธรบ้านโฮ่ง  จังหวัดล าพูน และศึกษาผลส าเร็จของ          
การปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจตามหลักสังคหวัตถุธรรม  สถานีต ารวจภูธรบ้านโฮ่ง  จังหวัด
ล าพูน เพื่อใช้เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย  โดยแบ่งออก  ๓  ตอน  ดังนี้ 

ตอนที่  ๑  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  ได้แก่  
ปัจจัยส่วนบุคคล เพศ อายุ ระดับการศึกษา รายได้ อาชีพ  สถานภาพทางครอบครัว 



๔๙ 

 

 

ตอนที่  ๒   เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติ งานของข้าราชการต ารวจ               
ตามหลักสังคหวัตถุธรรม สถานีต ารวจภูธรบ้านโฮ่ง  จังหวัดล าพูน ประกอบด้วย ๔ ด้านๆละ ๕ ข้อ 

  ๑. ด้านทาน         จ านวน ๕ ข้อ 
  ๒. ด้านปิยวาจา     จ านวน ๕ ข้อ 
  ๓. ด้านอัตถจริยา   จ านวน ๕ ข้อ 
  ๔. ด้านสมานัตตา   จ านวน ๕ ข้อ 

โดยที่ผู้ตอบแบบสอบถามจะต้องสอบถามแสดงความคิดเห็น  จากค าถามที่ผู้ศึกษา
ก าหนดเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจตามหลักสังคหวัตถุธรรม สถานีต ารวจภูธรบ้าน
โฮ่ง  จังหวัดล าพูน  ซึ่งมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประเมินค่า  (Rating  Scale)  มี  ๕  ระดับ โดยมี
เกณฑ์การให้คะแนน  ดังนี้ 
                     ๕  หมายถึง  ระดับการปฏิบัติ  อยู่ในระดับ  มากที่สุด 
   ๔  หมายถึง  ระดับการปฏิบัติ  อยู่ในระดับ  มาก 
   ๓  หมายถึง  ระดับการปฏิบัติ  อยู่ในระดับ  ปานกลาง 
   ๒  หมายถึง  ระดับการปฏิบัติ  อยู่ในระดับ  น้อย 
   ๑  หมายถึง  ระดับการปฏิบัติ  อยู่ในระดับ  น้อยท่ีสุด 

ตอนที่  ๓  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหาอุปสรรค  และข้อเสนอแนะอ่ืนการส่งเสริม
ด้านการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจ ตามหลักสังคหวัตถุธรรม สถานีต ารวจภูธรบ้านโฮ่ง  จังหวัด
ล าพูน (Oppen  ended  Questionnaire)   

๓.๓.๓ การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

ในการหาคุณภาพของเครื่องมือ  ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 
๑.ขอค าแนะน าจากอาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผู้เชี่ยวชาญ       

ในการตรวจสอบเครื่องมือที่สร้างไว้ 
๒. หาความเที่ยงตรง (Validity) โดยการน าเสนอแบบสอบถามที่สร้างเสร็จ เสนอ

ประธานและกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือขอความเห็นชอบในการและน ามาแก้ไข ให้เหมาะสม  
จ านวน  ๕  คน 

๑. ดร.ฐิติวุฒิ  อรุณศิโรจน์   อาจารย์ประจ า 
๒. ดร.นิกร     ยาอินตา      อาจารย์ประจ า 
๓. ดร.วิชญ์พล ผลมาก       อาจารย์พิเศษ 
๔. อาจารย์     ไพรินทร์  ณ  วันนา   รองผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์ ล าพูน 
๕. อาจารย์     ประเด่น   แปงปิง     หัวหน้า  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 



๕๐ 

 

 

เพ่ือในการพิจารณาทั้งด้านเนื้อหา  ด้านสาระ  และโครงสร้างของค าถามตลอดจน   
การใช้การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ  โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถาม           
และวัตถุประสงค์ (ltem-Objective Congruence lndex ; IOC) โดย IOC 0.๕  ขึ้นไปทุกข้อ 

  ๓. การหาความเชื่อมั่นของเครื่องมือ (Reliadility) น าแบบสอบถามที่ได้ปรับปรุงแก้ไข
แล้วไปทดลองใช้ (Try out) ในการปฏิบัติงานตามหลักสังคหวัตถุธรรม  ของข้าราชการต ารวจ  สถานี
ต ารวจภูธรเวียงหนองล่อง  จังหวัดล าพูน  จากกลุ่มตัวอย่างพ้ืนที่สถานีต ารวจภูธรเวียงหนองล่อง 
อ าเภอเวียงหนองล่อง จังหวัดล าพูน ที่ใช้ในการวิจัย จ านวน ๓๐ คน เพ่ือหาความเชื่อมั่นด้วยวิธีการ
หาค่าสับประสิทธิ์แอฟา (α coefficient) ตามวิธีการของครอบบาค (Cronbach) ซึ่งมีค่าความ
เชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.835๒ 

  ๔. น าแบบสอบถามที่ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์       
เพ่ือขอความเห็นชอบ และจัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับที่สมบรูณ์  เพ่ือใช้แจกกลุ่มตัวอย่างจริง        
ในการวิจัยต่อไป 

ข.เชิงคุณภาพ 

การวิจัยเรื่อง การปฏิบัติงานตามหลักสังคหวัตถุธรรม ของข้าราชการต ารวจสถานี
ต ารวจภูธรบ้านโฮ่ง จังหวัดล าพูน  ผู้วิจัยได้สร้างแบบสัมภาษณ์  ในการรวบรวมข้อมูล ในแบบ
สัมภาษณ์แบบโครงสร้าง  (Structuctured  lnterview)  มีสาระส าคัญดังนี้ 
                ๑. การรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึกมาจัดกลุ่มข้อมูล (Data Grouping)      
ตามสาระส าคัญของประเด็นการสัมภาษณ์ 
  ๒. ท าการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์โดยวิธีการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content 
Analysis Technique) พร้อมทั้งน าเสนอโดยวิธีการพรรณนาอ้างอิงค าพูดบุคคล 
 

๓.๔ การเก็บข้อมูล   

ผู้ศึกษาได้ด าเนินการรวบรวมเก็บข้อมูลตามขั้นตอน  ดังนี้ 
                ๓.๔.๑.การรวบรวมเอกสาร  จากการศึกษาในการรวบรวมข้อมูลจาก หนังสือ  บทความ  
วารสาร  งานวิจัย  และเอกสาร  สิ่งพิมพ์ต่างๆที่เกี่ยวข้องกับ  การปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจ  
ตามหลักสังคหวัตถุธรรม  สถานีต ารวจภูธรบ้านโฮ่ง  จังหวัดล าพูน   
                ๓.๔.๒. ผู้วิจัยได้สร้างแบบสอบถาม  และเก็บรวบรวมจากกลุ่มตัวอย่างจากประชากร    
ในการแสดงความคิดเห็น  ในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจตามหลักสังคหวัตถุธรรม  สถานี
ต ารวจภูธรบ้านโฮ่ง  จังหวัดล าพูน  ขอความร่วมมือ  หลังจากนัน้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 
                                                           

๒ สิน  พันธุ์,เทคนิคการวิจัยทางสังคมศาสตร์,(กรุงเทพมหานคร:บริษทัจูนพับลิชช่ิง  จ ากัด,๒๕๔๗) 
หน้า๑๙๑. 



๕๑ 

 

 

                ๓.๔.๓ ผู้ศึกษาด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยแจกแบบสอบถามกับกลุ่มเป้าหมาย คือ
ประชาชนในอ าเภอบ้านโฮ่ง  จังหวัดล าพูน  จ านวน  ๓๘๐  คนซึ่งการแจกแบบสอบถามผู้ศึกษา     
ได้น าแบบสอบถามไปแจกและเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตัวเอง 
                ๓.๔.๔ ในสว่นของการวิจัยเชิงคุณภาพซึ่งใช้วิธีการสัมภาษณ์นั้นผู้วิจัยจะสัมภาษณ์  ผู้ที่
ให้ข้อมูลที่ส าคัญโดยใช้วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก (In depth interview) และท าการบันทึกเก็บข้อมูล
โดยการจดบันทึกและการบันทึกเทป จ านวน ๗ คน 

๑. พระครูวิวิชธรรมธาดา รองเจ้าคณะอ าเภอบ้านโฮ่ง อ.บ้านโฮ่ง  จ.ล าพูน 
๒. พันต ารวจเอกธีรภัทร์  คงพาณิช   ผู้ก ากับสถานีต ารวจสถานีต ารวจภูธรบ้านโฮ่ง 
๓. พันต ารวจโทณรงค์    หมื่นอภัย   รองผู้ก ากับงานสืบสวนผู้ก ากับสถานีต ารวจสถานี  
                                            ต ารวจภูธรบ้านโฮ่ง 
๔. พันต ารวจโทวีระพงษ์ เหลืองทอง พนักงานสอบสวนผู้ช านาญการพิเศษ สถานี     
                                            ต ารวจภูธรบ้านโฮ่ง 

    ๕. พันต ารวจตรีนิตินันท์  จันไกย     พนักงานสอบสวนผู้ช านาญการ สถานีต ารวจภูธร         
                                                บ้านโฮ่ง 
    ๖. นางกรตนา    อินแก้ว  คณะกรรมการตรวจสอบข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจ         

                                              ภูธรบ้านโฮ่ง  
              ๗. นายผิน         มายาง  ก านันต าบลบ้านโฮ่ง  ต.เหล่ายาว อ.บ้านโฮ่ง จ.ล าพูน 
             

๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้การวิเคราะห์ข้อมูล 

๓.๕.๑.น าแบบสอบถามทั้งหมดมาตรวจสอบความสมบูรณ์ความถูกต้องในการตอบ
แบบสอบถามแล้วน ามาคัดเลือกฉบับที่สมบูรณ์เพ่ือน ามาวิเคราะห์ข้อมูล  โดยการบันทึกคะแนน     
แต่ละข้อของแต่ละคนลงในแบบลงรหัส (Coding Form)  

๓.๕.๒.ท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร์ 
๓.๕.๓.การวิเคราะห์ข้อมูล 

๑) ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลผู้ตอบแบบสอบถามประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา รายได้ อาชีพ  สถานภาพทางครอบครัว วิเคราะห์โดยใช้ค่าความถี่ (Frequency) และค่า
ร้อยละ (Percentage)  

๒) ระดับ การปฏิบัติงานตามหลักสังคหวัตถุธรรม ของข้าราชการสถานีต ารวจภูธร
บ้านโฮ่ง จังหวัดล าพูน วิเคราะห์โดยใช้ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) ของคะแนนจากการตอบแบบสอบถามของประชาชนทั่วไปใน อ าเภอบ้านโฮ่ง จังหวัด
ล าพูน  โดยมีเกณฑ์ในการแปลงความหมายดังนี้ 



๕๒ 

 

 

         ๓) แปลความหมายของค่าเฉลี่ยโดยยึดเกณฑ์  ดังนี้ 

   ค่าเฉลี่ย  ๔.๕๐ – ๕๐๐   ก าหนดให้อยู่ในเกณฑ์  มากที่สุด 
   ค่าเฉลี่ย  ๓.๕๐ – ๔.๔๙  ก าหนดให้อยู่ในเกณฑ์  มาก 
   ค่าเฉลี่ย  ๒.๕๐ – ๓.๔๙  ก าหนดให้อยู่ในเกณฑ์  ปานกลาง 
   ค่าเฉลี่ย  ๑.๕๐ – ๒.๔๙  ก าหนดให้อยู่ในเกณฑ์  น้อย 
   ค่าเฉลี่ย  ๑.๐๐ – ๑.๔๙  ก าหนดให้อยู่ในเกณฑ์  น้อยท่ีสุด 

๔)  การเปรียบเทียบแนวทางการประยุกต์ใช้การปฏิบัติงานตามหลักสังคหวัตถุธรรม  
ของข้าราชการสถานีต ารวจภูธรบ้านโฮ่ง  จังหวัดล าพูน โดยจ าแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา  
รายได้  อาชีพ  และสถานภาพทางครอบครัว โดยวิเคราะห์ค่าการทดสอบค่าที (T–test) และค่าเอฟ  
(F–test) ด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (one–wayanalysis of variance)  เมื่อพบว่า  
มีความแตกต่างจึงทดสอบความแตกต่างรายคู่โดยวิธีการหาผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด (Least  
Significant Difference:LSD) 
                  ๕) ข้อค าถามปลายเปิดที่แสดงปัญหาอุปสรรค  และข้อเสนอแนะแนวทางเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามหลักสังคหวัตถุธรรม  ของข้าราชการสถานีต ารวจภูธรบ้านโฮ่ง  จังหวัด
ล าพูน  ผู้วิจัยจะท าการจัดกลุ่มตามประเด็นที่ก าหนดใช้แบบสอบถามปลายเปิดจากนั้นจั ดท า        
การวิเคราะหโ์ดยการแจกแจงความถี่ (Frequency)  
         ๖) ข้อมูลจากการสัมภาษณ์  ผู้วิจัยจะท าการจัดกลุ่มข้อมูล ( DataGrouping)       
ตามสาระส าคัญของประเด็นการสัมภาษณ์ จากนั้นจะท าการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหาประกอบ 
บริบัท (ContextContent AnalysisTechnique)  


