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บทที่ ๓ 
 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
 
 

การศึกษาวิจัยเรื่อง การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของสถานีต ารวจภูธรเมืองล าพูน 
จังหวัดล าพูน เป็นการศึกษาโดยการใช้ระเบียบวิจัย ผู้วิจัยได้ก าหนดวิธีการด าเนินการวิจัยตามล าดับ 
๕ ขั้นตอน ดังนี้ 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
๓.๒ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
๓.๓ เครื่องมือการวิจัย 
๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
๓.๑ รูปแบบกำรวิจัย 

การวิจัยเรื่อง การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของสถานีต ารวจภูธรเมืองล าพูน จังหวัด
ล าพูน ผู้วิจัยได้ใช้การวิจัยแบบผสม (Mixed Methods) โดยใช้ระเบียบวิธีเชิงปริมาณ (Quantitative 
Research) และเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก (In depth Interview) 

 
๓.๒ ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

๓.๒.๑ ประชากร 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ เจ้าพนักงานต ารวจสังกัดสถานีต ารวจภูธรเมือง

ล าพูน จังหวัดล าพูน มีจ านวนทั้งสิ้น ๒๔๙ คน 
๓.๒.๒ กลุ่มตัวอย่าง 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเชิงปริมาณ ได้แก่ เจ้าพนักงานต ารวจสังกัดสถานี
ต ารวจภูธรเมืองล าพูน จังหวัดล าพูน ก าหนดกลุ่มตัวอย่างใช้วิธีโควตา (Quota) โดยเปรียบเทียบ
จ านวนประชากรกับตารางมาตรฐานว่าด้วยขนาดประชากรและขนาดตัวอย่างของเครจซ่ีและมอร์แกน 
(Krejcie & Morgan) ที่ระดับความเชื่อม่ัน  95% จ านวนตัวอย่างที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
จ านวน 152 ตัวอย่าง  

 
 
 
 

 



๕๘ 
 

ตำรำงท่ี 3.1 ตารางมาตรฐานว่าด้วยขนาดประชากรและขนาดตัวอย่างของเครจซ่ีและมอร์แกน 
 

ตำรำงมำตรฐำนว่ำด้วยขนำดประชำกรและขนำดตัวอย่ำงของเครจซ่ีและมอร์แกน 
N n N n N n N n N n 
10 10 100 80 280 162 800 260 2800 338 
15 14 110 86 290 165 850 265 3000 341 
20 19 120 92 300 169 900 269 3500 348 
25 24 130 97 320 175 950 274 4000 351 
30 28 140 103 340 181 1000 278 4500 354 
35 32 150 108 360 185 1100 285 5000 357 
40 36 160 113 380 191 1200 291 6000 361 
45 40 170 118 400 195 1300 297 7000 364 
50   44 180 123 420 201 1400 302 8000 367 
55 48 190 127 440 205 1500 306 9000 368  
60 52 200 132 460 210 1600 310 10000 370 
65 56 210 136 480 214 1700 313 15000 375 
70 59 220 140 500 217 1800 317 20000 377 
75 63 230 144 550 225 1900 320 30000 379 
80 66 240 148 600 234 2000 322 40000 380 
85 70 250 152 650 242 2200 327 50000 381 
90 73 260 155 700 248 2400 331 75000 382 
95 75 270 159 750 254 2600 335 100000 384 

 
จ านวนประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  ได้แก่เจ้าพนักงานต ารวจของสถานี

ต ารวจภูธรเมืองล าพูน ประกอบด้วย 
๑) เจ้าพนักงานต ารวจในระดับบริหารชั้นสูง ได้แก่ 
 ๑.๑) ผู้ก ากับการ จ านวน ๑ นาย 
 ๑.๒) ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๑ นาย 
 ๑.๓) รองผู้ก ากับการ จ านวน ๓ นาย 
 ๑.๔) สารวัตร จ านวน ๗ นาย 
๒) เจ้าพนักงานต ารวจในระดับบริหารชั้นต้น ได้แก่ 
 ๒.๑) รองสารวัตร จ านวน ๒๓ นาย 
 ๒.๒) เจ้าพนักงานต ารวจ จ านวน ๑๒ นาย 
๓) เจ้าพนักงานต ารวจในระดับปฏิบัติการ จ านวน ๒๐๒ นาย 

รวม  249 นาย 



๕๙ 
 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเชิงคุณภาพโดยวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก 7 คน ซ่ึงเป็น
บุคลากรระดับบริหารของสถานีต ารวจภูธรเมืองล าพูน ได้แก่  

1. พันต ารวจเอก ปิตุชัย  บุญมี  ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเมืองล าพูน  
2. พันต ารวจเอก เกรียงศักด์ิ  แก้ววิเศษ  พนักงานสอบสวนผู้ทรงคุณวุฒิสถานี

ต ารวจภูธรเมืองล าพูน 
3. พันต ารวจโท สามพราน จันทร์ม่ังค่ัง  รองผู้ก ากับการงานป้องกันและปราบปราม

สถานีต ารวจภูธรเมืองล าพูน 
4. พันต ารวจโท สุวิทย์  ล้วนประเสริฐ  รองผู้ก ากับการงานจราจรสถานีต ารวจภูธร

เมืองล าพูน  
5. พันต ารวจโท ดนัย  ใจกล่ า  รองผู้ก ากับการงานสืบสวนสอบสวนสถานีต ารวจ 

ภูธรเมืองล าพูน  
6. พันต ารวจโท อานุภาพ  ชัยศิริ  สารวัตรสืบสวนสอบสวนสถานีต ารวจภูธร

เมืองล าพูน  
7. พันต ารวจโท สมหมาย  ดุมกลาง  สารวัตรธุรการสถานีต ารวจภูธรเมืองล าพูน 

 
๓.๓ เครื่องมือกำรวิจัย 

ก. เชิงปริมำณ 
เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ เป็นแบบสอบถาม โดยมีขั้ นตอนการสร้างและ      

การตรวจสอบเครื่องมือ ดังนี้ 
1) ขั้นตอนกำรสร้ำงเครื่องมือ 

1. ศึกษาหลักการ และแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
ของสถานีต ารวจภูธรเมืองล าพูน จังหวัดล าพูน จากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

2. ก าหนดกรอบแนวคิดในการสร้างเครื่องมือการวิจัย 
3. ก าหนดวัตถุประสงค์ในการสร้างเครื่องมือการวิจัยโดยขอค าปรึกษาจาก

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
4. สร้างเครื่องมือ 
5. น าเสนอร่า งเครื่องมือการ วิจัย ต่ออา จารย์ที่ปรึ กษาวิ ทยา นิพนธ์  และ

ผู้เชี่ยวชาญเพ่ือตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไข 
6. น าเครื่องมือการวิจัยไปทดลองใช้กับประชากรที่มีลักษณะคล้ายกับกลุ่ม

ตัวอย่างเพ่ือหาสัมประสิทธ์ิความเที่ยงตรงของเครื่องมือ 
7. ปรับปรุงแก้ไข 
8. จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ และน าไปใช้จริงเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูล

กับกลุ่มตัวอย่าง 
2) ลักษณะของเครื่องมือ 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถาม ที่ผู้ ศึกษาพัฒนาขึ้นตามกรอบ
ของการบริห ารงานตามหลักธรรมาภิบ าลของสถานี ต ารวจภูธรเ มืองล าพูน จั งหวัดล าพูน มี



๖๐ 
 

วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาระดับความคิดเห็นต่อการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานสถานี
ต ารวจภูธรเมืองล าพูน เปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน
สถานีต ารวจภูธรเมืองล าพูน ศึกษาปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ใน 
การบริหารงานสถานีต ารวจภูธรเมืองล าพูน  และศึกษาแนวทางการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ใน    
การบริหารงานสถานีต ารวจภูธรเมืองล าพูนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  เพ่ือใช้เก็บข้อมูลจากกลุ่ม
ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่ว ไปของผู้ ตอบแบบสอบถาม เป็นค า ถามแบบ เลือกตอบ 
(Check List) วิเคราะห์โดย ค่าความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 

ตอนท่ี 2  ระดับความคิดเห็นของเจ้าพนักงานต ารวจต่อการน าหลักธรรมาภิบาล
มาใช้ในการบริหารงานสถานีต ารวจภูธรเมืองล าพูน เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
(Rating Scale) ได้แก่ ระดับน้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก และมากที่สุด วิเคราะห์โดยค่าเฉลี่ย 
(Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยแปรผลจากจากแบบสอบถาม
เก่ียวกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของสถานีต ารวจภูธรเมืองล าพูน จังหวัดล าพูน ทั้ง 6 หลัก 
1. หลักนิติธรรม 2. หลักคุณธรรม 3. หลักความโปร่งใส 4. หลักการมีส่วนร่วม 5. หลักความรับผิดชอบ 
6. หลักความคุ้มค่า (จ านวน 6 หลัก หลักละ 5 ข้อ รวม 30 ข้อ) โดย มี  การก าหนดเกณฑ์การให้
คะแนนและเกณฑ์การแปลผลดังนี้ 

เกณฑ์กำรให้คะแนนและเกณฑ์กำรแปลผล 
เกณฑ์การให้คะแนนระดับความคิดเห็น 
มากที่สุด ให้คะแนน 5 คะแนน 
มาก ให้คะแนน 4 คะแนน 
ปานกลาง ให้คะแนน 3 คะแนน 
น้อย ให้คะแนน 2 คะแนน 
น้อยที่สุด ให้คะแนน 1 คะแนน 

ตอนท่ี ๓  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะการน า
หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานสถานีต ารวจภูธรเมืองล าพูน  เป็นค าถามปลายเปิด (Open 
Ended) วิเคราะห์ในเชิงเนื้อหา (Content Analysis) 

3) กำรตรวจสอบคุณภำพเครื่องมือ 
ผู้วิจัยได้ด าเนินการในการหาคุณภาพของเครื่องมือตามขั้นตอนดังนี้ 
1. ขอค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือตรวจสอบ

เครื่องมือที่สร้างไว้ 
2. หาความเที่ยงตรง (Validity) โดยการน าแบบสอบถามที่สร้างเสร็จ เสนอประธาน

และกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือขอความเห็นชอบและน าเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญแล้วน ามาปรับปรุง
แก้ไขให้เหมาะสม จ านวน 5 ท่าน ประกอบด้วย 

1) อาจารย์ไพรินทร์  ณ วันนา ร อ ง ผู้ อ า น ว ย ก า ร  ม ห า วิ ท ย า ลั ย          
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 



๖๑ 
 

2) อาจารย์เสน่ห์  ใจสิทธ์ิ หัวหน้าสาขาวิชารัฐศาสตร์  มหาวิทยาลัย     
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 

3) อาจารย์อาเดช อุปนันท์ รักษาการหัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 

4) อาจารย์ประเด่น  แบนปิง หัวหน้าสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 

5) ดร.นิกร  ยาอินตา อาจารย์ประจ าหลักสูตร  มหาวิทยาลัย 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 

3. น าแบบสอบถามที่ได้ปรับปรุงแล้วเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์    
เพ่ือขอความเห็นชอบ และจัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ เพ่ือใช้แจกกลุ่มตัวอย่างจริงในการวิจัย
ต่อไป 

ข. เชิงคุณภำพ 
ด้านการวิจัยเชิงคุณภาพ ผู้วิจัยได้สร้างแบบสัมภาษณ์ เพ่ือการเก็บรวบรวมข้อมูล โดย

แบบสัมภาษณ์ที่ใช้เป็นแบบมีโครงสร้าง (Structured Interview) ซ่ึงมีสาระส าคัญของระบบบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลของสถานีต ารวจภูธรเมืองล าพูน จังหวัดล าพูน รวมถึงปัญหาและแนวทางแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้นในการบริหาร 

 
๓.4 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล  

ผูว้ิจัยได้วางแนวทางในการเก็บข้อมูลตามขั้นตอน ดังนี้ 
1. การรวบรวมเอกสาร ผู้ศึกษารวบรวมข้อมูลจากหนังสือ บทความ งานวิจัย และเอกสาร

สิ่งพิมพ์ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของสถานีต ารวจภู ธรเมืองล าพูน 
จังหวัดล าพูน 

2. ผู้วิจัยได้สร้างแบบสอบถาม และขอหนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลถึงผู้ก า กับ
การสถานีต ารวจภูธรเมืองล าพูน จังหวัดล าพูน  

3. ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยแจกแบบสอบถามกับกลุ่มตัวอย่าง คือเจ้าพนักงาน
ต ารวจสถานีต ารวจภูธรเมืองล าพูน จังหวัดล าพูน จ านวน 152 ตัวอย่าง ซ่ึงในการแจกแบบสอบถาม
ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามไปแจกและเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตัวเอง 

4. ในส่วนการวิจัยเชิงคุณภาพ ซ่ึงใช้วิธีการสัมภาษณ์นั้น ผู้วิจัยจะสัมภาษณ์โดยวิธีการ
สัมภาษณ์เชิงลึก (In depth Interview) และท าการจดบันทึกข้อมูลและการบันทึกเทป 

 
๓.5 กำรวิเครำะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

1. น าแบบสอบถามทั้ งหมดมา ตรวจสอบความสมบูร ณ์ความถู กต้องในการตอบ
แบบสอบถามเพ่ือน ามาวิเคราะห์ข้อมูล 

2. ท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์ เพ่ือการวิจัยทาง
สังคมศาสตร์  

3. การวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้สถิติวิเคราะห์ดังนี้ 



๖๒ 
 

1) ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นค าถามแบบเลือกตอบ  (Check List) 
วิเคราะห์โดย ค่าความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 

2) ระดับความคิดเห็นต่อการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ใน การบริหารงานสถานี
ต ารวจภูธรเมืองล าพูน เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ได้แก่ ระดับน้อย
ที่สุด น้อย ปานกลาง มาก และมากที่สุด วิเคราะห์โดยค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) 

3) แปลความหมายของค่าเฉลี่ยโดยยึดเกณฑ์ ดังนี้  
เกณฑ์การแปลผลค่าเฉลี่ย (Mean) ความคิดเห็น 
4.50 – 5.00 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับมากที่สุด 
3.50 – 4.49 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับมาก 
2.50 – 3.49 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับปานกลาง 
1.50 – 2.49 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับน้อย 
1.00 – 1.49 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับน้อยที่สุด 

๔)  การเปรียบเทียบการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของสถานีต ารวจภูธรเมือง
ล าพูน จ าแนกตามต าแหน่งงาน เพศ อายุ ระดับการศึกษา รายได้ วิเคราะห์โดยการทดสอบค่าที     
(t-test) และค่าเอฟ (f-test) ด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (one-way analysis of 
variance) เม่ือพบว่ามีความแตกต่างจึงทดสอบรายคู่ โดยวิธีการผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด  (Least 
Significant Difference : LSD) 

5) ข้อค าถามปลายเปิดที่แสดงปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะการน าหลักธรรมาภิบาล
มาใช้ในการบริหารงานสถานีต ารวจภูธรเมืองล าพูน เป็นค าถามปลายเปิด (Open Ended) วิเคราะห์ในเชิง
เนื้อหา (Content Analysis) 

6) ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยจะท าการจัดกลุ่มข้อมูล  (Data Grouping) ตาม
สาระส าคัญของประเด็นการสัมภาษณ์ จากนั้นจะท าการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหา  (Content Analysis 
Technique) 
 


