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๑.๑  ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 การบริหารการปกครองท้องถิ่นในระดับเทศบาล เป็นรูปแบบการบริหารจัดการในระบอบ
ประชาธิปไตย เทศบาลเป็นหน่วยงานที่ต้องจัดการดูแลทุกข์สุขของประชาชน เปิดโอกาสให้ประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมมากรูปแบบหนึ่ง ดังนั้น สาระส าคัญประการหนึ่งของการบริหารท้องถิ่นรูปแบบ
เทศบาล คือ การบริหารกิจการในท้องถิ่นที่เปิดโอกาสให้กับประชาชนในเขตเทศบาลเข้ามามีส่วนร่วม
ในการบริหารงานได้   
 จุดมุ่งหมายส าคัญในการปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นก็เพ่ือต้องการให้ประชาชนในท้องถิ่นได้มี
โอกาสเรียนรู้และท าความเข้าใจหลักการของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมทางการเมืองทั้งทางตรงและทางอ้อม ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบเทศบาลถือได้ว่า
เป็นที่รู้จักแพร่หลาย ของประชาชนมากที่สุดในบรรดารูปแบบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ
ต่างๆ และถ้าหากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพจะสามารถเป็น
ศูนย์กลางในการพัฒนาคนทุกด้านไม่ว่าจะเป็นเศรษฐกิจ สังคม และย่อมมีส่วนส่งเสริมความเจริญ
มั่นคงแก่ท้องถิ่นส่วนรวมของประเทศในที่สุดแบบการปกครองท้องถิ่นเทศบาลมีลักษณะคล้ายกับ
รูปแบบรัฐสภา (Parliamentary System) กล่าวคือ มีสภาเทศบาลท าหน้าที่เป็นฝ่ายนิติบัญญัติ
ตลอดจนควบคุมการท างานของฝ่ายบริหารเดิมควบคุมดูแลการบริหารงานของเทศบาลให้เป็นไปตาม
นโยบายของฝ่ายบริหาร หรือจะกล่าวอีกนัยหนึ่งก็คือ สภาเทศบาลท าหน้าที่คล้ายสภาผู้แทนราษฎร 
และคณะผู้บริหารท าหน้าที่เหมือนกับคณะรัฐมนตรีในระดับประเทศนั่นเอง๑   
 มีค ากล่าวในทางพระพุทธศาสนา กล่าวไว้ว่า “ผู้น าหรือผู้บริหาร คือผู้ที่มีสติปัญญาความดี
งาม ความรู้ ความสามารถ ที่จะชักน าให้คนทั้งหลายมาร่วมมือประสาน และท ากลุ่มคนทุกกลุ่มไปสู่
จุดหมายที่ดีงามนอกจากนั้นพุทธองค์ได้ตรัสไว้ในโคปาลสูตรถึงผู้บริหารเปรียบเทียบได้กับโคจ่าฝูง 
เปรียบได้กับผู้น าหรือผู้บริหารเหมือนหัวหน้าฝูงว่ายน้ าไปสู่ฝั่งตรงกันข้ามหากโคหัวหน้าฝูงว่ายไปตรง 
ฝูงโคทั้งหลายก็ตรงตามกัน และประสบกับความปลอดภัยหากโคหัวหน้าฝูงพาว่ายไปคดโคทั้งฝูงที่
ติดตามย่อมจะด าเนินไปคด และประสบกับความล าบากฉันใดในหมู่มนุษย์ก็ฉันนั้น  

                                                           

 ๑ ชูวงศ์ ฉายะบุตร, การปกครองท้องถิ่นไทย, พิมพ์ครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร: บริษัทพิฆเนศพริ้นท์ติ้ง
เซนเตอร์, ๒๕๓๙), หน้า ๒๗. 



๒ 
 

 ดังนั้นบุคคลผู้ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นผู้น าหากมีคุณธรรมในการด าเนินชีวิต หรือในการ
ปกครองแล้วผู้ตามย่อมจะเดินตามแบบของผู้น าด้วยดี และประสบกับความปลอดภัยหากผู้น า หรือ
หัวหน้าไม่มีคุณธรรมในการด าเนินชีวิตหรือในการปกครองแล้วผู้ตามย่อมจะด าเนินตาม และประสบ
กับความล าบากเกิดข้ึนในสังคม อันนั้น๒ 
  การบริหารงานรูปแบบเทศบาลจึงจ าเป็นต้องมีผู้บริหารซึ่งในการบริหารของผู้บริหารระดับ
เทศบาลนั้นจากการส ารวจสภาพปัญหาของเทศบาลพบว่าส่วนใหญ่มีปัญหาไม่แตกต่างกันดังที่        
เดชศักดิ์ อังเกลียวลม ได้กล่าวไว้ว่า การบริหารงานของผู้บริหารงานบางส่วนบางระดับนั้นยังบกพร่อง
ในการบริหารงานเนื่องจากสาเหตุที่ยังค านึงถึงประโยชน์ส่วนตนไม่ยึดถือความถูกต้อง และประโยชน์
ส่วนรวมขาดคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานใช้อารมณ์ในการแก้ปัญหาขาดความรู้ความสามารถ 
ประสบการณ์ และทักษะในการปฏิบัติงานเกิดความแตกแยกในหมู่คณะความขัดแย้งของสมาชิกสภา
เทศบาลกับฝ่ายบริหารส่วนใหญ่การให้บริการประชาชนการสงเคราะห์ชุมชนที่ไม่ขาดแคลนความ
ต้องการของประชาชนส่วนใหญ่ขาดการประชาสัมพันธ์ที่ดีเกิดจากความล่าช้าในระบบการท างานจึง
ส่งผลต่อการพัฒนาที่ล่าช้าไม่ทันต่อยุคสมัยจึงต้องน าหลักธรรมมาใช้ประกอบการบริหารจัดการเพ่ือให้
การบริหารระบบงานขับเคลื่อนในทิศทางที่สมบูรณ์และมีประสิทธิภาพเพ่ือให้การบริหารงานบรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ฉะนั้นผู้ที่ท าหน้าที่ผู้บริหารนั้นจึงจ าเป็นอย่างยิ่งจะต้องศึกษาทักษะต่างๆ ในการ
เป็นผู้น าการจะเป็นผู้น าและผู้บริหารที่ดีได้นั้นไม่ใช่เรื่องง่ายแต่ก็ไม่ใช่เรื่องยากหากผู้บริหารหรือผู้น ามี
คุณธรรมมีความสามารถมีทักษะและประสบการณ์๓  
 หลักธรรมในพระพุทธศาสนาถือได้ว่าสนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  
เพราะสอนให้คนเข้าใจถึงความเป็นจริงที่เกิดข้ึนและสามารถเข้าใจถึงปัญหาที่เกิดขึ้นสอนให้คนเป็นคน
ดีมีศีลธรรมทั้งยังสามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานและการบริหารงานในยุคปัจจุบันหลักสุจริต ๓ คือ 
การกระท าสิ่งต่างๆ ได้อย่างเหมาะสมการกล่าวว่าจาที่เหมาะสมการมีจิตใจที่เป็นแนวทางที่ชอบ สิ่ง
เหล่านี้เป็นส่วนที่จะน ามาปรับใช้ให้เข้ากับการบริหารงานของผู้บริหารเทศบาลให้ดีขึ้นทั้งนี้ยังเป็นตัว
ช่วยในการยึดหลักในการสร้างวิสัยทัศน์ประกอบกับบริบทการบริหารให้มีการพัฒนาที่ดีข้ึน 
 ดังนั้น เพ่ือเป็นการศึกษาเบื้องต้นผู้วิจัยจึงมีความประสงค์ที่จะท าการศึกษาเรื่องการ
บริหารหลักสุจริต ๓ ของผู้บริหารเทศบาลต าบลแก้งคร้อ อ าเภอแก้งคร้อ จังหวัดชัภูมิ ตามความ
คิดเห็นของประชาชน เพ่ือต้องการส่งเสริมหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา คือหลักสุจริต ๓ ในการ
บริหารงานในส่วนที่เกี่ยวข้องกับราชการบุคลากร และผู้ที่ท าหน้าที่ปกครองหรือนักบริหารให้ดียิ่งขึ้น 

                                                           

 ๒ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), ภาวะผู้น า, พิมพ์ครั้งที่ ๗, (กรุงเทพมหานคร: สุขภาพใจ, ๒๕๒๖),    
หน้า ๔. 
 ๓ เดชศักดิ์ อังเกลียวลม, “บทบาทหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด ตามความคิดเห็นของ
สมาชิกสภาเทศบาล สุขาภิบาลและองค์การบริหารส่วนต าบลในจังหวัดชัยภูมิ”, วิทยานิพนธ์ปริญญาศิลปศาสตรม
หาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๔๒), หน้า ๒๕. 
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ทั้งนี้เพ่ือจะท าให้ทราบและรู้แนวทางการบริหารทราบถึงปัญหา ข้อเสนอแนะ ในการน าหลักธรรมไปใช้
ในการบริหารงานที่เหมาะสมให้แก่ผู้ปกครองหรือผู้บริหารต่อไป 
 

๑.๒  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 ๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาปัจจัยส่วนบุคคลของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลแก้งคร้อ 
 ๑.๒.๒ เพ่ือศึกษาการบริหารงานตามหลักสุจริต ๓ ของผู้บริหารเทศบาลต าบลแก้งคร้อ 
อ าเภอแก้งคร้อ จังหวัดชัยภูมิ ตามความคิดของประชาชน 
 ๑.๒.๓ เพ่ือเปรียบเทียบการบริหารงานตามหลักสุจริต ๓ ของผู้บริหารเทศบาลต าบล
แก้งคร้อ อ าเภอแก้งคร้อ จังหวัดชัยภูมิ ตามความคิดเห็นของประชาชนที่มีปัจจัยส่วนบุคคลแตกต่างกัน 
 ๑.๒.๔ เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารงานตามหลักสุจริต ๓ ของผู้บริหาร
เทศบาลต าบลแก้งคร้อ อ าเภอแก้งคร้อ จังหวัดชัยภูมิ   
 
๑.๓   ปัญหาที่ต้องการทราบ 
 ๑.๓.๑ ปัจจัยส่วนบุคคลของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลแก้งคร้อ เป็นอย่างไร 
 ๑.๓.๒ ประชาชนมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานตามหลักสุจริต ๓ ของผู้บริหารเทศบาล
ต าบลแก้งคร้อ อ าเภอแก้งคร้อ จังหวัดชัยภูมิ อยู่ในระดับใด 
 ๑.๓.๓ ผลการเปรียบเทียบการบริหารงานตามหลักสุจริต ๓ ของผู้บริหารเทศบาลต าบล
แก้งครอ้ อ าเภอแก้งคร้อ จังหวัดชัยภูมิ ตามความคิดเห็นของประชาชนที่มีปัจจัยส่วนบุคคลแตกต่างกัน
หรือไม ่อย่างไร 
 ๑.๓.๔ แนวทางการพัฒนาการบริหารงานตามหลักสุจริต ๓ ของผู้บริหารเทศบาลต าบล
แก้งคร้อ อ าเภอแก้งคร้อ จังหวัดชัยภูมิ เป็นอย่างไร 
 
๑.๔  ขอบเขตการวิจัย 
 การศึกษาวิจัยเรื่อง การบริหารงานตามหลักสุจริต ๓ ของผู้บริหารเทศบาลต าบลแก้งคร้อ  
อ าเภอแก้งคร้อ จังหวัดชัยภูมิ ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตไว้ ดังนี้ 
 ๑.๔.๑ ขอบเขตด้านเนื้อหา 
 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการศึกษาความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารงานตามหลักสุจริต ๓ 
ของผู้บริหารเทศบาลต าบลแก้งคร้อ อ าเภอแก้งคร้อ จังหวัดชัยภูมิ ใน ๓ ด้าน ประกอบด้วย ๑) กาย
สุจริต (ความประพฤติเรียบร้อยดีทางด้านกาย) ๒) วจีสุจริต (ความประพฤติเรียบร้อยดีด้านวาจา) และ 
๓) มโนสุจริต (ความประพฤติเรียบร้อยดีทางด้านใจ) 
 



๔ 
 

 ๑.๔.๒ ขอบเขตด้านตัวแปร 
  ๑.๔.๒.๑ ตัวแปรต้น คือ เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ รายไดต้่อเดือน 
  ๑.๔.๒.๒ ตัวแปรตาม ประกอบด้วยการบริหารงานตามหลักสุจริตใน ๓ ด้าน ได้แก่  
๑) ด้านกายสุจริต ๒) ด้านวจีสุจริต และ ๓) ด้านมโนสุจริต 

 ๑.๔.๓ ขอบเขตด้านประชากร และกลุ่มตัวอย่าง   
 ประชาชนที่มีสิทธิ์เลือกตั้งและผู้บริหารงานในเขตเทศบาลต าบลแก้งคร้อ อ าเภอแก้งคร้อ  
จังหวัดชัยภูมิ จ านวน ๗,๑๐๕ คน โดยใช้กลุ่มตัวอย่าง  ๓๗๙ คน๔    

 ๑.๔.๔ ขอบเขตด้านพื้นที่    
 พ้ืนที่ใช้ในการศึกษา คือ ชุมของเขตเทศบาลต าบลแก้งคร้อ  อ าเภอแก้งคร้อ จังหวัดชัยภูมิ  
ซึ่งประกอบด้วยชุมชนต่างๆ จ านวน ใน ๗ หมู่บ้าน ดังนี้ ต าบลช่องสามหมอ มี ๓ หมู่บ้าน ได้แก่     
(๑)  บ้านแก้งคร้อ หมู่ที่ ๑ (๒) บ้านแก้งอรุณ หมู่ที ่๙ (๓) บ้านศรีพัฒนา หมู่ที่ ๑๐ และต าบลหนองไผ่ 
มี ๔ หมู่บ้าน ได้แก่ (๑) บ้านหนองไผ่ หมู่ที่ ๑ (๒) บ้านโนนสวรรค์เหนือ หมู่ที่ ๖ (๓) บ้านไผ่งาม     
หมู่ที่  ๑๐ (๔) บ้านโนนสวรรค์ใต้ หมู่ที่  ๑๒    

 ๑.๔.๕ ขอบเขตด้านระยะเวลา    
 ท าการศึกษาระหว่าง เดือนกรกฎาคม  ถึงเดือนธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 

๑.๕ สมมติฐานการวิจัย 
 ๑.๕.๑ ประชาชนที่มีเพศ ต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานตามหลักสุจริต ๓ ของ
ผู้บริหารเทศบาลต าบลแก้งคร้อ แตกต่างกัน 
 ๑.๕.๒ ประชาชนที่มีอายุ ต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานตามหลักสุจริต ๓ ของ
ผู้บริหารเทศบาลต าบลแก้งคร้อ แตกต่างกัน 
 ๑.๕.๓ ประชาชนที่มีระดับการศึกษา ต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานตามหลัก
สุจริต ๓ ของผู้บริหารเทศบาลต าบลแก้งคร้อ แตกต่างกัน 
          ๑.๕.๔ ประชาชนที่มีอาชีพ ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานตามหลักสุจริต ๓ 
ของผู้บริหารเทศบาลต าบลแก้งคร้อ แตกต่างกัน 
 ๑.๕.๕ ประชาชนที่มีรายได้ ต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานตามหลักสุจริต ๓ ของ
ผู้บริหารเทศบาลต าบลแก้งคร้อ แตกต่างกัน 
 
                                                           

 ๔ สถิติประชากรจากทะเบียนบ้านท้องถิ่นเทศบาลต าบลแก้งคร้อ ระหว่างเดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๖  
ถึงเดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๖.   



๕ 
 

๑.๖.  นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย  
 ความคิดเห็น  หมายถึง การแสดงออกทางด้านความรู้สึก ความพึงพอใจต่อการปฏิบัติหน้าที่
ของผู้บริหารเทศบาลต าบลแก้งคร้อ  อ าเภอแก้งคร้อ  จังหวัดชัยภูมิ การสนับสนุนสาธารณประโยชน์แก่
ชุมชน การส่งเสริมอาชีพ การจัดกิจกรรมรวมกับชุมชน การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนและผู้น า
ท้องถิ่น รวมถึงการแสดงออกซึ่งอาจถูกต้องหรือไม่ก็ได้แล้วแต่ละบุคคลจะแสดงความคิดเห็นออกมา 
ตามสถานการณ์ต่างๆ 
 การบริหาร  หมายถึง กระบวนการ หรือวิธีการอย่างหนึ่งอย่างใดซึ่งอาศัยทั้งศาสตร์และ
ศิลป์ในการจัดการทรัพยากรที่มีอยู่ของเทศบาลต าบลแก้งคร้อ  อ าเภอแก้งคร้อ  จังหวัดชัยภูมิ ให้เกิด
ประโยชน์มากที่สุดโดยอาศัยบุคคลอ่ืน กลุ่มคน  องค์กรต่างๆ ในกรณีมีส่วนร่วมในการจัดการเรื่องนั้นๆ 
ให้ส าเร็จบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้ง หรือวิธีการในการน าทรัพยากรการบริหารทั้งในทางวัตถุและบุคคลมา
ด าเนินการภายในหน่วยงานต่างๆ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ได้ตั้งก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการบริหารงานนั้น 
 หลักสุจริต ๓ หมายถึง ความประพฤติชอบตามคลองธรรมประพฤติด้วยตั้งใจดี ประพฤติ
ซื่อตรงสุจริตเป็นสิ่งที่จับต้องไม่ได้และเป็นนามธรรม ไม่มีความหมายเฉพาะทางเทคนิคหรือค าจ ากัด
ความตามบทบัญญัติกฎหมายแต่ประการใดขอบเขตความเชื่อโดยสุจริตได้แก่สิ่งที่ไม่ประสงค์มุ่งร้าย
และไม่ประสงค์ที่จะไปฉ้อฉล หลอหลวงบุคคลใดหรือการไปแสวหาเอาเปรียบคนอ่ืนเพราะเขาขาด
ความส านึก ดังนั้นจึงเห็นว่าความสุจริตของบุคคลแต่ละคน จึงเป็นความคิดส่วนตัวของแต่ละคนซึ่งเป็น
เรื่องสภาพในจิตใจของบุคคลนั้น ๓ ประการ ได้แก่ กายสุจริต วจีสุจริต และมโนสุจริต   
 การบริหารงานตามหลักสุจริต ๓ หมายถึง กระบวนการ หรือวิธีการอย่างใดอย่างหนึ่งซึ่ง
อาศัยทั้งศาสตร์และศิลป์ในการจัดการทรัพยากรของผู้บริหารเทศบาลต าบลแก้งคร้อ อ าเภอแก้งคร้อ  
จังหวัดชัยภูมิ ที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์ด้วยความประพฤติซื่อตรงต่อหน้าที่ ความประพฤติตามคลอง
ธรรม ๓ ด้าน ได้แก่ 
 ด้านกายสุจริต  หมายถึง  กระบวนการ หรือวิธีการอย่างใดอย่างหนึ่งซึ่งอาศัยทั้งศาสตร์
และศิลป์ทางกายในการลงพื้นท่ีตรวจเยี่ยมประชาชนท างานปรับใช้ประชาชนอย่างเสมอต้นเสมอปลาย 
ร่วมสุขร่วมทุกข์ ร่วมรับรู้ คิดวิเคราะห์แก้ปัญหาไม่กดขี่ประชาชนคอยห้ามปราบสกัดกั้นสิ่งผิดกฎหมาย
ความถูกต้องที่เกิดขึ้นในชุมชนมีการวางแผนการท างานที่เหมาะสมกับความส าคัญของปัญหาต้องท าใน
แต่ละเรื่องโดยมุ่งให้บริการแก่ประชาชน เพ่ืออ านวยความสะดวกต่างๆ เมื่อเกิดข้อบกพร่องในหน้าที่ 
 ด้านวจีสุจริต หมายถึง กระบวนการ หรือวิธีการอย่างใดอย่างหนึ่งซึ่งอาศัยทั้งศาสตร์และ
ศิลป์ทางวาจาในการชักน าให้ประชาชนเกิดความสามัคคีปรองดองประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
กิจกรรมต่างๆ ให้ประชาชนทราบอย่างทั่วถึง คอยแนะน าตักเตือน เป็นที่ปรึกษาให้แก่ชุมชน ด้วยการ
กล่าววาจาสุภาพเป็นจริง ไพเราะ ถูกกาลเทศะสร้างสรรค์ประโยชน์ให้แก่ชุมชน 



๖ 
 

 ด้านมโนสุจริต  หมายถึง  กระบวนการ หรือวิธีการอย่างใดอย่างหนึ่งซึ่งอาศัยทั้งศาสตร์
และศิลป์ทางใจในการท างานเพ่ือส่วนรวม ชื่อตรงต่อตนเอง ต่องาน และบุคคลอ่ืน เว้นจากการ
แสวงหาผลประโยชน์เพ่ือตนเอง และพรรคพวก มีความเมตตาปรารถนาดีต่อผู้ร่วมงานและประชาชน
ในชุมชนอย่างสม่ าเสมอด้วยความบริสุทธิ์ไม่ท้ิงงานที่เป็นกิจการของตนหมั่นใช้ปัญญาพิจารณาตรวจหา
เหตุผลตรวจสอบข้อผิดพลาดในการท างาน  วางแผน ประเมินผล คิดค้นแก้ไขปรับปรุงให้งานนั้นๆ 
บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 ผู้บริหาร หมายถึง ผู้บริหารทั้งฝ่ายการเมือง และฝ่ายข้าราชการประจ าของเทศบาลต าบล
แก้งคร้อ อ าเภอแก้งคร้อ จังหวัดชัยภูมิ 
 เทศบาลต าบล หมายถึง เทศบาลต าบลแก้งคร้อ อ าเภอแก้งคร้อ จังหวัดชัยภูมิ   ประกอบด้วย
ท้องที่รวมใน  ๗ หมู่บ้าน ๑. ต าบลช่องสามหมอ ได้แก่ หมู่ที่  ๑, ๙, ๑๐, และ ๒. ต าบลหนองไผ่  ได้แก่ หมู่
ที ่๑, ๖, ๑๐, ๑๒ 
 ประชาชน หมายถึง ผู้ที่มีภูมิล าเนาอาศัยอยู่ในเขตการปกครองของเทศต าบลแก้งคร้อ  
อ าเภอแก้งคร้อ จังหวัดชัยภูมิ และในการวิจัยนี้ได้ก าหนดกลุ่มประชากรที่มีอายุตั้งแต่ ๑๘ ปีบริบูรณ์ขึ้น
ไปที่มีสิทธิ์เลือกตั้งอยู่ในเขตเทศบาลต าบลแก้งคร้อ อ าเภอแก้งคร้อ จังหวัดชัยภูมิ 
 

๑.๗  ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย  
 ๑.๗.๑ ท าให้ทราบปัจจัยส่วนบุคคลของประชาชนจากการบริหารงานตามหลักสุจริต ๓ 
ของผู้บริหารเทศบาลต าบลแก้งคร้อ อ าเภอแก้งคร้อ จังหวัดชัยภูมิ 
 ๑.๗.๒ ท าให้ทราบการบริหารงานตามหลักสุจริต ๓ ของผู้บริหารเทศบาลต าบลแก้งคร้อ 
อ าเภอแก้งคร้อ จังหวัดชัยภูมิ 
 ๑.๗.๓ ท าให้ทราบผลการเปรียบเทียบการบริหารงานตามหลักสุจริต ๓ ของผู้บริหาร
เทศบาลต าบลแก้งคร้อ อ าเภอแก้งคร้อ  จังหวัดชัยภูมิ  ตามความคิดเห็นของประชาชนที่มีปัจจัยส่วน
บุคคลแตกต่างกัน 
 ๑.๗.๔ ท าให้ทราบแนวทางการบริหารงานตามหลักสุจริต ๓ ของผู้บริหารเทศบาลต าบล
แก้งคร้อ อ าเภอแก้งคร้อ จังหวัดชัยภูมิ 
 ๑.๗.๕ ผลที่ได้จากการวิจัยสามารถน าไปใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารเทศบาลต าบล
แก้งคร้อ อ าเภอแก้งคร้อ จังหวัดชัยภูมิ เพ่ือต้องการส่งเสริมหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา คือหลัก
สุจริต ๓ และร่วมพัฒนาการปกครองการบริหารในส่วนของผู้ท าหน้าที่ปกครอง หรือนักบริหารให้ดี
ยิ่งขึ้นเพราะจะท าให้ทราบและรู้แนวทางปฏิบัติ ทราบถึงปัญหา และข้อเสนอแนะในการน าหลักธรรม
ไปใช้ในการบริหารที่เหมาะสมให้แก่ผู้ปกครองหรือผู้บริหารต่อไป 


