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สารบัญ 
 

เร่ือง หน้า 
บทคัดย่อภาษาไทย ก 
บทคัดย่อภาษาอังกฤษ ค 
กิตติกรรมประกาศ ฉ 
สารบัญ ช 
สารบัญตาราง ฌ 
สารบัญแผนภูมิ ฏ 
ค าอธิบายสัญลักษณ์และค าย่อ ฐ 
  

บทที่ ๑ บทน า ๑ 
 ๑.๑ ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา ๑ 
 ๑.๒ วัตถุประสงค์ของการวิจัย ๓ 
 ๑.๓ ปัญหาที่ต้องการทราบ  ๓ 
 ๑.๔ ขอบเขตการวิจัย ๓ 
 ๑.๕ สมมติฐานการวิจัย  ๔ 
 ๑.๖ นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย  ๕ 
 ๑.๗ ประโยชน์ที่ได้จากการวิจัย ๖ 

บทที่ ๒ ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  ๗ 
 ๒.๑ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับความคิดเห็น ๗ 
 ๒.๒ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหาร ๑๐ 
 ๒.๓ หลักสุจริต ๓ ๑๙ 
 ๒.๔ แนวคิดเก่ียวกับการปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๔ 
 ๒.๕ สภาพทั่วไปและข้อมูลพืน้ฐานส าคัญของเทศบาลต าบลแก้งคร้อ  ๓๙ 
 ๒.๖ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ๔๕ 
 ๒.๗ กรอบแนวคิดในการวิจัย ๕๒ 

บทที่ ๓ วิธีด าเนินการวิจัย ๕๓ 
 ๓.๑ รูปแบบการวิจัย ๕๓ 
 ๓.๒ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ๕๓ 



ซ 

 ๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ๕๕ 
 ๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล ๕๙ 
 ๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ๖๐ 
    

บทที่ ๔ ผลการศึกษา ๖๒ 
 ๔.๑ ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ๖๓ 
 
 

๔.๒ การบริหารงานตามหลักสุจริต ๓ ของผู้บริหารเทศบาลต าบลแก้งคร้อ          
อ าเภอแก้งคร้อ  จังหวัดชัยภมูิ 

๖๖ 

 ๔.๓ ผลการเปรียบเทียบการบริหารงานตามหลักสุจริต ๓ ของผู้บริหารเทศบาล
ต าบลแก้งคร้อ อ าเภอแก้งคร้อ จังหวัดชัยภูมิ ตามความคิดเห็นของประชาชน  
จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 

๗๓ 

 ๔.๔ ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะในการบริหารงานตามหลักสุจริต ๓ ของ
ผู้บริหารเทศบาลต าบลแก้งคร้อ อ าเภอแก้งคร้อ จังหวัดชัยภูมิ จ าแนกรายด้าน 

๙๐ 

 ๔.๕ แนวทางในการพัฒนาการบริหารงานตามหลักสุจริต ๓ ของเทศบาลต าบล
แก้งคร้อ อ าเภอแก้งคร้อ จังหวัดชัยภูมิ 

๙๓ 

บทที่ ๕ สรุปผล  อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ ๙๙ 
 ๕.๑ สรุปผลการวิจัย ๑๐๐ 
 ๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย ๑๐๓ 
 ๕.๓ ข้อเสนอแนะ ๑๐๗ 

บรรณานุกรม ๑๐๙ 

ภาคผนวก  

 ภาคผนวก ก แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัยและผลการสัมภาษณ์ผู้บริหาร ๑๑๕ 
 ภาคผนวก ข หนังสือขออนุญาตผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย ๑๒๔ 
 ภาคผนวก ค ผลการหาดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ ๑๓๐ 
 ภาคผนวก ฆ หนังสือขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพ่ือทดสอบเครื่องมือวิจัย ๑๓๕ 
 ภาคผนวก ง ตารางสรุปค่าความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถาม ๑๓๗ 
 ภาคผนวก จ หนังสือขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพ่ืองานวิจัย ๑๔๐ 
 ภาคผนวก ฉ หนังสือขออนุญาตสัมภาษณ์เพ่ืองานวิจัย ๑๔๒ 
ประวัติผู้วิจัย ๑๔๘ 
  



ฌ 

สารบัญตาราง 
 
ตารางที่                                                                                                                                                                                                                                                                                                             หน้า 

๒.๑ ตารางแสดงขนาดของเทศบาล ๒๙ 
๒.๓ อ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบล ๓๓ 
๒.๔ อ านาจหน้าที่ของเทศบาลเมือง ๓๔ 
๒.๕ อ านาจหน้าที่ของเทศบาลนคร ๓๕ 
๔.๑ แสดงจ านวน (Frequency) และร้อยละ (Percentage) ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบ

แบบสอบถาม 
๖๓ 

๔.๒ แสดงค่าเฉลี่ย (X) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลผล ความคิดเห็น

ของประชาชนที่มีต่อบริหารงานตามหลักสุจริต ๓ ของผู้บริหารเทศบาลต าบล
แก้งคร้อ อ าเภอแก้งคร้อ จังหวัดชัยภูมิ  โดยภาพรวม 

๖๖ 

๔.๓ แสดงค่าเฉลี่ย  (X)  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลผล ความคิดเห็น

ของประชาชนที่มีต่อบริหารงานตามหลักสุจริต ๓ ของผู้บริหารเทศบาลต าบล
แก้งคร้อ อ าเภอแก้งคร้อ จังหวัดชัยภูมิ  ด้านกายสุจริต(ความประพฤติดีทางด้าน
กาย) 

๖๗ 

๔.๔ แสดงค่าเฉลี่ย  (X)  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลผล ความคิดเห็น

ของประชาชนที่มีต่อบริหารงานตามหลักสุจริต ๓ ของผู้บริหารเทศบาลต าบล
แก้งคร้อ อ าเภอแก้งคร้อ จังหวัดชัยภูมิ  ด้านวจีสุจริต(ความประพฤติดีทางด้าน
วาจา) 

๖๙ 

๔.๕ แสดงค่าเฉลี่ย  (X)   ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลผล ความคิดเห็น

ของประชาชนที่มีต่อบริหารงานตามหลักสุจริต ๓ ของผู้บริหารเทศบาลต าบล
แก้งคร้อ อ าเภอแก้งคร้อ จังหวัดชัยภูมิ  ด้านมโนสุจริต (ความประพฤติดีทางด้านใจ) 

๗๑ 

๔.๖ แสดงผลการเปรียบเทียบการบริหารงานตามหลักสุจริต ๓ ของผู้บริหารเทศบาล
ต าบลแก้งคร้อ อ าเภอแก้งคร้อ จังหวัดชัยภูมิ ตามความคิดเห็นของประชาชน 
จ าแนกตาม เพศ 

๗๓ 

๔.๗ แสดงผลการเปรียบเทียบการบริหารงานตามหลักสุจริต ๓ ของผู้บริหารเทศบาล
ต าบลแก้งคร้อ อ าเภอแก้งคร้อ จังหวัดชัยภูมิ ตามความคิดเห็น ของประชาชน 
จ าแนกตาม อายุ 
 

๗๔ 
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๔.๘ แสดงผลการเปรียบเทียบการบริหารงานตามหลักสุจริต ๓ ของผู้บริหารเทศบาล
ต าบลแก้งคร้อ อ าเภอแก้งคร้อ จังหวัดชัยภูมิ จ าแนกตามระดับการศึกษา 

๗๖ 

๔.๙ แสดงผลการเปรียบเทียบการบริหารงานตามหลักสุจริต ๓ ของผู้บริหารเทศบาล     
ต าบลแก้งคร้อ  อ าเภอแก้งคร้อ  จังหวัดชัยภูมิ จ าแนกตามอาชีพ 

๗๘ 
 

๔.๑๐ แสดงผลการเปรียบเทียบการบริหารงานตามหลักสุจริต ๓ ของผู้บริหารเทศบาล     
ต าบลแก้งคร้อ  อ าเภอแก้งคร้อ  จังหวัดชัยภูมิ ความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่าง 
นัยส าคัญท่ีสุด (LSD.) โดยภาพรวม จ าแนกตามอาชีพ 

๘๐ 

๔.๑๑ แสดงผลการเปรียบเทียบการบริหารงานตามหลักสุจริต ๓ ของผู้บริหารเทศบาล     
ต าบลแก้งคร้อ  อ าเภอแก้งคร้อ  จังหวัดชัยภูมิ ความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่าง 
นัยส าคัญที่สุด (LSD.) ด้านกายสุจริต (ความประพฤติดีทางด้านกาย) จ าแนกตาม
อาชีพ 

๘๑ 

๔.๑๒ แสดงผลการเปรียบเทียบการบริหารงานตามหลักสุจริต ๓ ของผู้บริหารเทศบาล
ต าบลแก้งคร้อ  อ าเภอแก้งคร้อ  จังหวัดชัยภูมิ ความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่าง
นัยส าคัญท่ีสุด (LSD.) ด้านวจีสุจริต จ าแนกตามอาชีพ 

๘๒ 

๔.๑๓ แสดงผลการเปรียบเทียบการบริหารงานตามหลักสุจริต ๓ ของผู้บริหารเทศบาล     
ต าบลแก้งคร้อ  อ าเภอแก้งคร้อ จังหวัดชัยภูมิ ความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่าง 
นัยส าคัญท่ีสุด (LSD.)ด้านมโนสุจริต(ความประพฤติดีทางด้านใจ) จ าแนกตามอาชีพ 

๘๓ 

๔.๑๔ แสดงผลการเปรียบเทียบการบริหารงานตามหลักสุจริต ๓ ของผู้บริหารเทศบาล
ต าบลแก้งคร้อ อ าเภอแก้งคร้อ จังหวัดชัยภูมิ ตามความคิดเห็นของประชาชน 
จ าแนกตามรายได้ต่อเดือน 

๘๔ 

๔.๑๕ แสดงผลการเปรียบเทียบการบริหารงานตามหลักสุจริต ๓ ของผู้บริหารเทศบาล     
ต าบลแก้งคร้อ  อ าเภอแก้งคร้อ  จังหวัดชัยภูมิ ความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่าง 
นัยส าคัญท่ีสุด (LSD.) โดยภาพรวม จ าแนกตามรายได้ต่อเดือน  

๘๕ 

๔.๑๖ แสดงผลการเปรียบเทียบการบริหารงานตามหลักสุจริต ๓ ของผู้บริหารเทศบาล     
ต าบลแก้งคร้อ  อ าเภอแก้งคร้อ  จังหวัดชัยภูมิ ความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่าง 
นัยส าคัญที่สุด (LSD.) ด้านกายสุจริต (ความประพฤติดีทางด้นกาย) จ าแนกตาม
รายได้ต่อเดือน 

๘๖ 

๔.๑๗ แสดงผลการเปรียบเทียบการบริหารงานตามหลักสุจริต ๓ ของผู้บริหารเทศบาล     
ต าบลแก้งคร้อ  อ าเภอแก้งคร้อ  จังหวัดชัยภูมิ ความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่าง 
นัยส าคัญที่สุด (LSD.) ด้านวจีสุจริต (ความประพฤติดีทางด้านวาจา) จ าแนกตาม
รายได้ต่อเดือน 
 

๘๗ 
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๔.๑๘ แสดงผลการเปรียบเทียบการบริหารงานตามหลักสุจริต ๓ ของผู้บริหารเทศบาล     

ต าบลแก้งคร้อ  อ าเภอแก้งคร้อ  จังหวัดชัยภูมิ ความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่าง 
นัยส าคัญที่สุด (LSD.) ด้านมโนสุจริต (ความประพฤติดีทางด้านใจ) จ าแนกตาม
รายได้ต่อเดือน 

๘๘ 

๔.๑๙ สรุปสมมติฐานการวิจัย ๘๙ 
๔.๒๐ ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงาน ด้านกายสุจริต ๙๐ 
๔.๒๑ ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะในการบริหารงาน ด้านวจีสุจริต ๙๑ 
๔.๒๒ ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงาน ด้านมโนสุจริต ๙๒ 
๔.๒๓ สถานภาพส่วนบุคคลของผู้ให้สัมภาษณ์ ๙๓ 
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สารบัญแผนภูม ิ
 
แผนภูมิที่                                                                                                                                                                                                                                                                                                              หน้า 

๒.๒ รูปแบบโครงสร้างของเทศบาลในรูปแบบนายกเทศมนตรี ๓๐ 
๒.๖ แสดงแผนภูมิพื้นที่เทศบาลต าบลแก้งคร้อ ๓๙ 

๒.๗ กรอบแนวคิดการวิจัย ๕๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


