
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๙ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
แบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๐ 

 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เรื่อง การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติงานตามหลักสังคหวัตถุธรรม กับ 

ทักษะเชิงมนุษยสัมพันธ์ของบุคลากรสายสนับสนุน โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น
(ศึกษาศาสตร์) 
 
ค าชี้แจง 

๑. แบบสอบถามฉบับนี้  จั ดท าขึ้ นเพ่ือ เก็บรวบรวมข้อมูลส าหรับประเ มิน กา รศึกษา
ความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติงานตามหลักสังคหวัตถุธรรม กับทักษะเชิงมนุษยสัมพันธ์ของบุคลากร
สายสนับสนุน โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น(ศึกษาศาสตร์)  ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่ งของการศึกษา
ระดับปริญญาโทหลักสูตรพุทธศาสตร มหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒. ผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ บุคลากรสายสนับสนุน โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
(ศึกษาศาสตร์) 
 

ตอนท่ี ๑ เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ๕ ข้อ 
ประกอบด้วย เพศ อายุ การศึกษา สถานภาพการสมรส รายได้ และระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ตอนท่ี ๒ เป็นแบบสอบถามที่ใช้วัดระดับการปฏิบัติงานด้านสังคหวัตถุธรรม  จ านวน ๒๑  
ข้อ  
 ตอนท่ี ๓ เป็นแบบสอบถามที่ใช้วัดระดับทักษะเชิงมนุษยสัมพันธ์ของบุคลากร จ านวน ๒๕
ข้อ  
 ตอนท่ี ๔   เป็นแบบสอบถามเก่ีย วกับ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเ ก่ียวกับ
ความสัมพันธ์ในการท างานตามหลักสังคหวัตถุ ๔ และทักษะมนุษยสัมพันธ์ มีลักษณะเป็นค าถาม
ปลายเปิด (Open ended Questionnaire) ให้ตอบโดยเสรี  จ านวน ๒ ข้อ 
 
 
        พรทิพย์  บัตรเจริญ 
                                                               มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๑ 

 

ตอนท่ี ๑ 
ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 
 
ค าชี้แจง    

 โปรดท าเครื่องหมายถูก (  ) ลงในวงเล็บ (  ) ให้ตรงกับความเป็นจริงเก่ียวกับตัวท่าน 
 

๑. เพศ 
(   )  ชาย   (   )  หญิง 
 

๒. อายุ 
  (   )  ไม่เกิน ๓๐ ปี  (   )  ๓๐-๔๐ ปี 
  (   )  ๔๑-๕๐ ปี   (   )  ๕๑-๖๐ ปี 
  

๓. ระดับการศึกษา  
(   ) ต่ ากว่ามัธยมต้น  (   ) มัธยมต้น-มัธยมปลาย 
(   ) ปริญญาตรี   (   )  สูงกว่าปริญญาตรี 

 
๔. สถานภาพสมรส 

(   )  โสด   (   )  สมรส 
(   )  หย่างร้าง/แยกกันอยู่ 
 

๕. ประสบการณ์การท างาน 
  (   )  ๑ - ๓ ปี  (   )  ๔  – ๖ ปี 
  (   )  ๗ - ๑๐ ปี  (   )  ๑๑ ปี – ๒๐ ปี 
  (   )  มากกว่า ๒๐ ปีขึ้นไป      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๒ 

 

ตอนท่ี ๒ 
เป็นแบบสอบถามท่ีใช้วัดระดับการปฏิบัติงานตามหลักสังคหวัตถุธรรม 

……………………………………………….. 
ค าชี้แจง 
 โปรดพิจารณาระดับการปฏิบัติงานตามหลักสังคหวัตถุธรรม  ในหน่วยงานของท่านว่ามี
ความส าเร็จของกระบวนการด าเนินงานอยู่ในระดับใด โดยท าเครื่องหมายถูก (   ) ลงในช่องระดับ
ประสิทธิภาพตามความคิดเห็นของท่านโดยมีเกณฑ์ในการพิจารณา ดังนี้ 
 ระดับ ๕ หมายถึง มีการปฏิบัติงานตามหลักสังคหวัตถุธรรม อยู่ในระดับมากที่สุด (ร้อยละ 
๘๐ ขึ้นไป) 

ระดับ ๔ หมายถึง มีการปฏิบัติงานตามหลักสังคหวัตถุธรรม อยู่ในระดับมาก (ร้อยละ ๗๐-
๗๙ ขึ้นไป) 

ระดับ ๓ หมายถึง มีการปฏิบัติงานตามหลักสังคหวัตถุธรรม อยู่ในระดับปานกลาง (ร้อยละ 
๖๐-๖๙ ขึ้นไป) 

ระดับ ๒ หมายถึง มีการปฏิบัติงานตามหลักสังคหวัตถุธรรม อยู่ในระดับน้อย (ร้อยละ ๕๐-
๕๙ ขึ้นไป) 

ระดับ ๑ หมายถึง มีการปฏิบัติงานตามหลักสังคหวัตถุธรรม อยู่ในระดับน้อยที่สุด (ต่ ากว่า
ร้อยละ ๕๐) 

 
ท่ี การปฏิบัติงานตามหลักสังคหวัตถุธรรม  ระดับการปฏิบัติงาน 

  ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
 ด้านทาน : การให้      
๑. ให้ค าแนะน าในการท างานแก่เพ่ือนร่วมงาน      
๒. ให้ความช่วยเหลือแก่เพ่ือนร่วมงานที่เดือดร้อนทั้งเรื่อง

งานและเรื่องส่วนตัว 
     

๓. ให้ความเป็นกันเองกับเพ่ือนร่วมงาน      
๔. ให้อภัยเม่ือเกิดความผิดพลาดในการท างาน      
๕. ให้เกียรติและยกย่องซ่ึงกันและกัน      
 ด้านปิยวาจา : การพูดจาที่ดี, ไพเราะ      
๖. พูดจาด้วยถ้อยค าที่ไพเราะ อ่อนหวาน น่าฟังแก่เพ่ือน

ร่วมงาน 
     

๗. พูดจาด้วยความจริงใจและเต็มใจไม่มีการเสแสร้ง 
แกล้งยอกับเพ่ือนร่วมงาน 

     

๘. พูดจาด้วยถ้อยค าที่เป็นประโยชน์ และเป็นกันเองกับ
เพ่ือนร่วมงาน 

     

๙. มีการคิดพิจารณาก่อนพูดกับเพ่ือนร่วมงาน      
๑๐. ไม่นินทา ว่าร้าย ต่อเพ่ือนร่วมงานด้วยกัน      



๙๓ 

 

ท่ี การปฏิบัติงานตามหลักสังคหวัตถุธรรม  ระดับการปฏิบัติงาน 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑๑. มีการชี้แจงด้วยถ้อยค าที่สุภาพเม่ือเกิดความเข้าใจผิด      
 ด้านอัตถจริยา : การกระท าตนให้เป็นประโยชน์ 

แก่หน่วยงาน 
     

๑๒. มีน้ าใจไม่นิ่งดูดาย เม่ือหน่วยงานหรือเพ่ือนร่วมงาน
ต้องการความช่วยเหลือหรือต้องการค าปรึกษา 

     

๑๓. ให้ความร่วมมือ ร่วมใจ ในการท างานเป็นอย่างดี      
๑๔. เต็มใจช่วยเหลือเรื่องงานเม่ือมีการขอร้องจากเพ่ือน

ร่วมงานและหน่วยงานจนสุดความสามารถ 
     

๑๕. สนับสนุน ช่วยเหลือ เพ่ือนร่วมงานให้มีความก้าวหน้า
ในหน้าที่การงานอย่างเหมาะสม 

     

๑๖. เม่ือหน่วยงานมีปัญหาพร้อมหาทางแก้ไขข้อผิดพลาด
ช่วยหน่วยงาน 

     

๑๗. ยอมรับเสียงส่วนใหญ่ด้วยความเต็มใจ      
 ด้านสมานัตตตา : ความเป็นกลาง ให้ความเท่าเทียม

กัน 
     

๑๘. น าเสนอข้อมูลของหน่วยงานตามความเป็นจริง      
๑๙. มีความจริงใจต่อเพ่ือนร่วมงานในหน่วยงาน      
๒๐. มีการปรับตัวเข้ากับเพ่ือนได้ง่ายทั้งในหน่วยงานและ

นอกหน่วยงาน 
     

๒๑. ไม่มีแนวคิดที่สร้างความเสียหายแก่ผู้อ่ืนหรือหน่วยงาน      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๔ 

 

ตอนท่ี ๓ 
แบบสอบถามท่ีใช้วัดระดับทักษะเชิงมนุษยสัมพันธ์ของบุคลากรสายสนับสนุน โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยขอนแก่น(ศึกษาศาสตร์) 
 

……………………………………………….. 
 
ค าชี้แจง 
 โปรดพิจารณาระดับการมี ทักษะเชิงมนุษยสัมพันธ์ของท่านว่ามีอยู่ในระดับใด โดยท า
เครื่องหมายถูก (   ) ลงในช่องระดับประสิทธิภาพตามความคิดเห็นของท่านโดยมีเกณฑ์ในการ
พิจารณา ดังนี้ 
 ระดับ ๕ หมายถึง มีทักษะเชิงมนุษยสัมพันธ์ อยู่ในระดับมากที่สุด (ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป) 

ระดับ ๔ หมายถึง มีทักษะเชิงมนุษยสัมพันธ์ อยู่ในระดับมาก (ร้อยละ ๗๐-๗๙ ขึ้นไป) 
ระดับ ๓ หมายถึง มีทักษะเชิงมนุษยสัมพันธ์ อยู่ในระดับปานกลาง (ร้อยละ ๖๐-๖๙ ขึ้นไป) 
ระดับ ๒ หมายถึง มีทักษะเชิงมนุษยสัมพันธ์ อยู่ในระดับน้อย (ร้อยละ ๕๐-๕๙ ขึ้นไป) 
ระดับ ๑ หมายถึง มีทักษะเชิงมนุษยสัมพันธ์ อยู่ในระดับน้อยที่สุด (ต่ ากว่าร้อยละ ๕๐) 

 
ท่ี ทักษะเชิงมนุษยสัมพันธ์ ระดับของทักษะ 

  ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
 การให้ความช่วยเหลือ : เอ้ือเฟ้ือ,เสียสละ      
๑. ยินดีให้ความช่วยเหลือ ให้ค าปรึกษา แก่เพ่ือนร่วมงานทั้ง

เรื่องงานและส่วนตัว 
     

๒. เสียสละทรัพย์สินส่วนตัวช่วยเหลือหน่วยงานและเพ่ือน
ร่วมงานตามก าลัง 

     

๓. ปฏิบัติตามค าสั่งผู้บังคับบัญชาอย่างเต็มใจทั้งในเรื่องงาน
และการช่วยเหลือส่วนตัว 

     

๔. ให้ความช่วยเหลือกับทุกคนโดยปราศจากอคติไม่ว่าจะเป็น
เรื่องงานและเรื่องส่วนตัวเท่าที่จะช่วยเหลือได้ 

     

๕. ไม่เรียกร้องสิ่งตอบแทนเม่ือมีการช่วยเหลือในเรื่องต่างๆ      
 การค านึงถึงผู้อ่ืน : เคารพสิทธิของผู้อ่ืน      
๖. แสดงความห่วงใยเพ่ือนร่วมงานด้วยความจริงใจ      
๗. ไม่ก้าวก่ายงานที่อยู่ในความรับผิดชอบของผู้อ่ืน       
๘. ให้เกียรต์ิในการตัดสินใจของเพ่ือนร่วมงาน ไม่ว่าตนเองจะ

พอใจหรือไม่พอใจก็ตาม 
     

๙. ไม่ก้าวก่ายเรื่องส่วนตัวของเพ่ือนร่วมงานถ้าเพ่ือนร่วมงาน
ไม่ยินดีเล่าให้ฟัง 

     

๑๐. ไม่น าเรื่องไปเล่าต่อเม่ือเพ่ือนร่วมงานขอค าปรึกษา      



๙๕ 

 

ท่ี ทักษะเชิงมนุษยสัมพันธ์ 
ระดับของทักษะ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
 ความอดทนและอดกล้ัน : ไม่โกรธ,อารมณ์เสียง่ายเม่ือถูก

กระทบกระทั่ง 
     

๑๑. เม่ือมีภาระงานเพ่ิมขึ้นสามารถจัดการให้เสร็จได้ด้วยตนเอง
โดยไม่รบกวนผู้อ่ืน 

     

๑๒. เม่ือมีปัญหาส่วนตัวยังสามารถท างานให้ส าเร็จลุล่วงไปได้      
๑๓. ระงับอารมณ์ได้ดีเม่ือถูกต่อว่าจากผู้บังคับบัญชาในเรื่อง

งานและพร้อมรับไปด าเนินการแก้ไข 
     

๑๔. เม่ือได้ยินผู้อ่ืนนินทาท่านในทางเสียหาย สามารถระงับ
ความโกรธได้โดยไม่ตอบโต้ 

     

๑๕. ไม่ท้อถอย แม้ในขณะปฏิบัติงานจะเกิดภาวะกดดันอย่าง
มาก 

     

๑๖. พร้อมที่จะพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ       
 การให้ความร่วมมือ : การมีส่วนร่วมในงานและกิจกรรม 

ต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
     

๑๗. ยินดีรับผิดชอบและพร้อมให้ค าแนะน า ปรึกษา และร่วม
แก้ไขปัญหาของหน่วยงาน ด้วยความเต็มใจ 

     

๑๘. ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนเองอย่างเต็มความสามารถ 
โดยค านึงถึงความส าเร็จของหน่วยงานเป็นหลัก 

     

๑๙. เม่ือเกิดปัญหาในองค์กร ก็ร่วมแก้ปัญหาอย่างสุด
ความสามารถ 

     

๒๐. ประสานงานกับทุกคน ทุกฝ่ายในหน่วยงานโดยปราศจาก
อคติ 

     

 ความส านึกในหน้าท่ี : ปฏิบัติงานกฎระเบียบ,ตรงต่อเวลา
, รักษาเครื่องมือในการปฏิบัติงาน 

     

๒๑. ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ของหน่วยงานอย่างเคร่งครัด      
๒๒. มาปฏิบัติงานตรงตามก าหนดเวลา       
๒๓. เม่ือมีกิจธุระส่วนตัว ในวันราชการ แจ้งให้ผู้บังคับบัญชา

ทราบหรือส่งใบลาเสมอ 
     

๒๔. ดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใช้ของหน่วยงานเป็นอย่างดี      
๒๕. ไม่น าอุปกรณ์ เครื่องมือของหน่วยงาน ไปใช้ส่วนตัวโดย

ไม่ได้รับอนุญาต 
     

 
 
 



๙๖ 

 

ตอนท่ี ๔   แบบสอบถามเก่ียวกับ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเก่ียวกับความสัมพันธ์ในการ
ท างานตามหลักสังคหวัตถุธรรม  และทักษะเชิงมนุษยสัมพันธ์ของบุคลากรสายสนับสนุนโรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ศึกษาศาสตร์) มีลักษณะเป็นค าถามปลายเปิด ให้ตอบโดยเสรี  จ านวน 
๒ ข้อ 
 
ข้อ ๑.  ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเก่ียวกับความสัมพันธ์ในการท างานตามหลัก              
สังคหวัตถุธรรม  
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ข้อเสนอแนะ....……………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ข้อ ๒.  ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเก่ียวกับทักษะเชิงมนุษยสัมพันธ์ของบุคลากร สาย
สนับสนุนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ศึกษาศาสตร์) 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ข้อเสนอแนะ....……………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ผู้วิจัยขอขอบพระคุณทุกท่าน ท่ีเอ้ือเฟ้ือข้อมูลทางวิชาการ 
 
 
 
 
 

 
 
 



๙๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
ผลของการหาค่า IOC แบบสอบถาม  

และค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๘ 

 

ค่า IOC  แบบสอบถาม 
 

การวิจัยเรื่อง  การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติงานตามหลักสังคหวัตถุธรรม กับทักษะ
เชิงมนุษยสัมพันธ์ของบุคลากรสายสนับสนุนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น(ศึกษาศาสตร์) 

 
การปฏิบัติงานตามหลักสังคหวัตถุธรรม 

ข้อท่ี  ผู้เช่ียวชาญ
คนท่ี ๑ 

 

ผู้เช่ียวชาญ
คนท่ี ๒ 

 

ผู้เช่ียวชาญ
คนท่ี ๓ 

 

ผู้เช่ียวชาญ
คนท่ี ๔ 

 

ผู้เช่ียวชาญ
คนท่ี ๕ 

 

ดัชนีความ
สอดคล้อง 

IOC =  NR /  

ความหมาย 

๑. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑ น าไปใช้ได้ 
๒. +๑ +๑ ๐ +๑ +๑ ๐.๘ น าไปใช้ได้ 
๓. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑ น าไปใช้ได้ 
๔. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑ น าไปใช้ได้ 
๕. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑ น าไปใช้ได้ 
๖. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑ น าไปใช้ได้ 
๗. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑ น าไปใช้ได้ 
๘. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑ น าไปใช้ได้ 
๙. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑ น าไปใช้ได้ 

๑๐. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑ น าไปใช้ได้ 
๑๑. ๐ +๑ +๑ +๑ +๑ ๐.๘ น าไปใช้ได้ 
๑๒. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑ น าไปใช้ได้ 
๑๓. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑ น าไปใช้ได้ 
๑๔. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑ น าไปใช้ได้ 
๑๕. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑ น าไปใช้ได้ 
๑๖. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑ น าไปใช้ได้ 
๑๗. ๐ +๑ +๑ +๑ +๑ ๐.๘ น าไปใช้ได้ 
๑๘. ๐ +๑ +๑ +๑ +๑ ๐.๘ น าไปใช้ได้ 
๑๙. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑ น าไปใช้ได้ 
๒๐. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑ น าไปใช้ได้ 
๒๑. +๑ +๑ ๐ +๑ +๑ ๐.๘ น าไปใช้ได้ 
 
 
 
 



๙๙ 

 

ทักษะเชิงมนุษยสัมพันธ์ของบุคลากรสายสนับสนุน โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น
(ศึกษาศาสตร์) 

ข้อท่ี  ผู้เช่ียวชาญ
คนท่ี ๑ 

 

ผู้เช่ียวชาญ
คนท่ี ๒ 

 

ผู้เช่ียวชาญ
คนท่ี ๓ 

 

ผู้เช่ียวชาญ
คนท่ี ๔ 

 

ผู้เช่ียวชาญ
คนท่ี ๕ 

 

ดัชนีความ
สอดคล้อง 

IOC =  NR /  

ความหมาย 

๑. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑ น าไปใช้ได้ 
๒. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑ น าไปใช้ได้ 
๓. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑ น าไปใช้ได้ 
๔. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑ น าไปใช้ได้ 
๕. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑ น าไปใช้ได้ 
๖. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑ น าไปใช้ได้ 
๗. +๑ +๑ ๐ +๑ +๑ ๐.๘ น าไปใช้ได้ 
๘. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑ น าไปใช้ได้ 
๙. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑ น าไปใช้ได้ 

๑๐. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑ น าไปใช้ได้ 
๑๑. ๐ +๑ +๑ +๑ +๑ ๐.๘ น าไปใช้ได้ 
๑๒. ๐ +๑ +๑ +๑ +๑ ๐.๘ น าไปใช้ได้ 
๑๓. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑ น าไปใช้ได้ 
๑๔. ๐ +๑ +๑ +๑ +๑ ๐.๘ น าไปใช้ได้ 
๑๕. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑ น าไปใช้ได้ 
๑๖. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑ น าไปใช้ได้ 
๑๗. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑ น าไปใช้ได้ 
๑๘. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑ น าไปใช้ได้ 
๑๙. ๐ +๑ +๑ +๑ +๑ ๐.๘ น าไปใช้ได้ 
๒๐. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑ น าไปใช้ได้ 
๒๑. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑ น าไปใช้ได้ 
๒๒. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑ น าไปใช้ได้ 
๒๓. ๐ +๑ +๑ +๑ +๑ ๐.๘ น าไปใช้ได้ 
๒๔. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑ น าไปใช้ได้ 
๒๕. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑ น าไปใช้ได้ 
 

 
 
 
 



๑๐๐ 

 

ค่าสัมประสิทธ์ิเอลฟาของแบบสอบถาม 
ค่าสัมประสิทธ์ิเอลฟาของหลักสังคหวัตถุธรรม 

 
Cronbach’s Alpha N of Items 

.๘๖๗๘ ๒๑ 
 

Item-total Statistics 

 

               Scale          Scale      Corrected 

               Mean         Variance       Item-            Alpha 

              if Item        if Item       Total           if Item 

              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 

 

A1            83.9000        65.0586        .4388           .8574 

A2            83.9333        62.1333        .6687           .8492 

A3            83.7667        65.3575        .4336           .8576 

A4            84.1333        62.4644        .6301           .8505 

A5            84.0333        63.1368        .6650           .8504 

A6            84.0333        66.1713        .3370           .8608 

A7            83.9667        61.5506        .6440           .8494 

A8            83.9333        63.6506        .6278           .8517 

A9            84.2000        64.3034        .4350           .8575 

A10           84.2667        62.2023        .4693           .8568 

A11           84.1667        67.0402        .2289           .8649 

A12           83.6667        64.9195        .5241           .8552 

A13           83.7000        66.4241        .4132           .8586 

A14           83.9000        64.8517        .3487           .8613 

A15           84.1000        63.8172        .4668           .8563 

A16           84.2667        65.7195        .3746           .8595 

A17           83.9000        66.7138        .2473           .8644 

A18           84.5333        63.8437        .4272           .8580 

A19           84.1333        64.4644        .4257           .8579 

A20           84.0333        62.7230        .5336           .8537 

A21           84.1000        67.4034        .1876           .8668 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๑ 

 

ค่าสัมประสิทธ์ิเอลฟาของแบบสอบถาม 
ค่าสัมประสิทธ์ิเอลฟาของหลักมนุษยสัมพันธ์ 

 
Cronbach’s Alpha N of Items 

.๘๗๖๐ ๒๕ 
 

 

Item-total Statistics 

 

               Scale          Scale      Corrected 

               Mean         Variance       Item-            Alpha 

              if Item        if Item       Total           if Item 

              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 

 

B1           100.7931        93.8842        .3718           .8732 

B2           101.0690        88.3522        .5172           .8692 

B3           100.9310        90.7808        .5600           .8684 

B4           101.0000        91.0000        .5690           .8683 

B5           100.9655        86.8916        .7218           .8629 

B6           100.8966        92.8103        .4788           .8708 

B7           101.3103        94.3645        .2405           .8774 

B8           101.1034        89.9532        .5695           .8678 

B9           101.1379        90.6232        .3453           .8761 

B10          101.2414        89.6897        .4728           .8706 

B11          100.7586        94.5468        .3504           .8737 

B12          100.8276        94.7192        .2837           .8754 

B13          101.0345        91.3202        .4823           .8703 

B14          101.2759        92.4212        .3903           .8728 

B15          101.2414        90.6182        .6051           .8675 

B16          101.2069        90.6700        .5022           .8697 

B17          100.7586        90.5468        .6320           .8670 

B18          100.7586        91.7611        .5873           .8685 

B19          100.9655        88.8916        .6669           .8653 

B20          100.8621        91.2660        .5073           .8697 

B21          100.7586        93.5468        .3945           .8726 

B22          100.9655        92.4631        .2807           .8778 

B23          100.7586        95.9754        .1885           .8777 

B24          100.6897        96.1502        .2147           .8766 

B25          100.8276        94.5764        .2709           .8759 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



๑๐๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

และหนังสือขอความอนุเคราะห์ตรวจแก้ไขเครื่องมือ 
ที่ใช้ในการท าวิทยานิพนธ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๓ 

 

รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจคุณภาพเครื่องมือ 
ท่ี รายนามผู้เชี่ยวชาญ ต าแหน่ง 
๑. ดร.เรียงดาว  ทวะชาลี รัฐประศาสนศาสตร์ (รป.ด) 

สาขารัฐประศาสนศาสตร์  
อาจารย์ประจ า 

ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตขอนแก่น 

๒. ดร.พุทธชาติ  ค าส าโรง ป.ธ.๗ พธ.บ. M.A. 
อาจารย์ประจ า 

ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตขอนแก่น 

๓. ผศ.ดร.สุวิน  ทองปั้น พธ.บ.(ปรัชญา),M.A (Phil.), Ph.D. (Phil.) 
อาจารย์ประจ า 

ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตขอนแก่น 

๔. ผศ.ประกอบ  มีโคตรกอง พธ.บ., ศศ.ม. 
อาจารย์ประจ า 

ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตขอนแก่น 

๕. ผศ.ดร.ศราวุธ  จักรเป็ง    (ปร.ด)  เทคโนโลยีการศึกษา 
ศึกษาศาสตร์  

ผู้ช่วยรองผู้อ านวยการร.ร.สาธิตระดับประถม
และอาจารย์ประจ าโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยขอนแก่น(ศึกษาศาสตร์) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



๑๐๔ 

 

 
 
 



๑๐๕ 

 

 
 
 



๑๐๖ 

 

 
 



๑๐๗ 

 

 



๑๐๘ 

 

 

 



๑๐๙ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๐ 

 

 

 



๑๑๑ 

 

 
ประวัติผู้วิจัย 

 
ชื่อผู้วิจัย  พรทิพย์  บัตรเจริญ   
เกิด   วันพฤหัสบดีที่ ๑๙  เดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๑๔ 
สถานท่ีเกิด  ๖๕/๑ หมู่ ๑๒ บ้านโนนม่วง ต าบลศิลา อ าเภอเมือง  

จังหวัดขอนแก่น ๔๐๐๐๐ 
การศึกษา  ปี ๒๕๓๒  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (สาขาการบัญชี)  
                                            : วิทยาลัยอาชีวศึกษาขอนแก่น 
   ปี ๒๕๓๖  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (สาขาการบัญชี) 
                        : โรงเรียนเทคโนโลยีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
   ปี ๒๕๔๒  ศิลปศาสตรบัณฑิต การจัดการทั่วไป (แขนงการบัญชี) 
                  : สถาบันราชภัฏเลย 
ประสบการณ์การท างาน 
   ปี ๒๕๓๒ เจ้าหน้าที่ธุรการ แผนกจัดซ้ือและคลังพัสดุ 
                               บริษัทขอนแก่นแหอวนจ ากัด 
   ปี ๒๕๓๖  เจ้าหน้าที่พิมพ์ดีด 
   โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ศึกษาศาสตร์) ระดับประถม 
   ปี ๒๕๔๒-ปัจจุบัน  นักวิชาการพัสดุ 
   โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ศึกษาศาสตร์)  ส่วนกลาง   
ผลงานท่ีวิชาการ  
   คู่มือการปฏิบัติงาน การจัดซ้ือและคลังพัสดุ 
   โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
   การวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายการเบิก-จ่ายพัสดุ ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ 
   โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น(ศึกษาศาสตร์) 
สังกัด   โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ศึกษาศาสตร์) 
ต าแหน่ง  นักวิชาการพัสดุ 
ปีท่ีเข้าศึกษา  พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ปีท่ีส าเร็จการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ท่ีอยู่ปัจจุบัน  ๑๔๕ หมู่ ๕ บ้านโคกเปี้ย ต าบลบ้านค้อ อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น  
                               ๔๐๐๐๐. โทร. ๐๘๑-๒๖๓๙๓๘๙  อีเมล noy_mook@hotmail.com 
 
 
 
 


