
บรรณานุกรม 
 
๑. ภาษาไทย : 
  

ก. ข้อมูลปฐมภูมิ  
มหา จุฬ า ลงกรณรา ชวิ ทย า ลั ย.  พระไตรปิ ฏกภา ษาบ า ลี  ฉบั บมหา จุฬา เตปิฏ กํ  ๒๕๐๐. 

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๕. 
__________.พระไตรปิฏกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย .  กรุงเทพมหานคร :        

โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. มหาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 
 ข. ข้อมูลทุติยภูมิ  
 
(๑) หนังสือ : 
ปัญญา ฉายะจินดาวงศ์ และ รัชนี ภู่ตระกูล. ธรรมาภิบาล กับสังคมไทย. กรุงเทพมหานคร: สถาบัน

ดํารงราชานุภาพ, ๒๕๔๓.  
ชม  ภูมิภาค. การศึกษาเพ่ือพัฒนาชีวิตและสังคม . กรุงเทพมหานคร: สมาคมการศึกษาแห่ง         

ประเทศไทย, ๒๕๒๖,  
ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์. นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ. กรุงเทพมหานคร : บริษัท  

แดเน็กซ์อินเตอร์คอร์ปปอเรชั่น,๒๕๕๒. 
ทิศนา แขมมณี. แบบแผนและเครื่องมือการวิจัยทางการศึกษา . กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๐. 
ธา นินทร์  ศิลป์จ า รุ.   การวิจัยและวิเคร าะห์ข้อมู ลทางสถิติ ด้วย  SPSS. พิมพ์ครั้ งที่  ๙  

กรุงเทพมหานคร: บริษัท เอส.อาร์.พริ้นต้ิง แมสโปรดักส์ จํากัด, ๒๕๕๑. 
ธีรรัตน์ กิจจารักษ์. เอกสารค าสอนการบริหารการศึกษา . เพชรบูรณ์: คณะครุศาสตร์ สถาบัน       

ราชภัฏเพชรบูรณ์, ๒๕๓๘.    
นพพงษ์  บุญจิตราดุล. หลักการบริหารการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: ศูนย์การพิมพ์, ๒๕๒๙.  
นิภา มานะการ. มนุษยสัมพันธ์. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ์เอมพันธ์, ๒๕๔๑. 
บุญสิริ ชวลิตธํารง. ธรรมโอสถ.  กรุงเทพรมหานคร: อมรินทร์การพิมพ์, ๒๕๒๙.  
บุญเลิศ กลิ่นรัตน์. มนุษยสัมพันธ์ส าหรับผู้บริหาร. เพชรบุรี: สถาบันราชภัฏเพชรีบุรี, ๒๕๓๖.  
ประไพพรรณ ธงอินเนตร, การพัฒนาบุคลิกภาพในการประชาสัมพันธ์ . นครปฐม: สถาบันราชภัฏ

นครปฐม, ๒๕๔๒.  
ประภาเพ็ญ  สุวรรณ. การจัดการเปล่ียนแปลงและพฤติกรรมอนามัย. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนา

พานิช, ๒๕๒๐,  
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต). พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์ .  พิมพ์ครั้งที่  ๑๖. 

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ บริษัท สหธรรมิก จํากัด, ๒๕๕๔. 



๙๕ 

พระเทพดิลก (ระแบบ จิต าโณ), ธรรมปริทรรศน ์. พิมพครั้งที่ ๔, กรุงเทพมหานคร: มหามกุฏ    
ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๔.    

พระธรรมกิตติวงศ์ (ทองดี สุร เตโช) ป.ธ. ๙ ราชบัณฑิต. พจนานุกรมเพ่ือการศึกษาพุทธศาสน์                         
ชุด ค าวัด... วัดราชโอรสาราม กรุงเทพมหานคร, ๒๕๔๘. 

พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) . พุทธวิธีการบริหาร . กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙. 

พิมพ์ใจ โอภานุรัษ์ธรรม. มนุษยสัมพันธ์ของผู้บริหาร . กรุงเทพมหานคร: คณะครุศาสตร์สถาบัน         
ราชภัฏสวนสุนันทา, ๒๕๔๒.  

พุทธทาสภิกข. คู่มือมนุษย์. (ฉบับคําสมบูรณ์), กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ์ธรรมสภา, ๒๕๔๓.  
__________.บริหารธุรกิจแบบพุทธ. กรุงเทพมหานคร: อตัมมโย, มปป.). 
ไพบูลย์ วัฒนศิริธรรม. ส านึกท่ีคนไทยพึงปารถนา . กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิบูรณะชนบทแห่ง

ประเทศไทย, ๒๕๔๓. 
เรียม ศรีทอง. พฤติกรรมกับการพัฒนาตน  : Human Behavior and Self Development,          

กรุงเทพมหานคร: เธิร์ดเวฟ เอ็ดดูเคชั่น, ๒๕๔๒.   
วิภาพร มาพบสุข. มนุษยสัมพันธ์. กรุงเทพมหานคร: ซีเอ็ดยูเคชั่น, ๒๕๔๓. 
สมร ทองดี. ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับพฤติกรรมมนุษย์ . เอกสารประกอบการสอนชุดวิชามนุษย์กับ

สังคม Man and Society สา ขาวิ ชา ศิลปะศาสตร์.  พิมพ์ครั้ งที่  ๒ นนทบุรี :        
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๙.   

สมพร สุทัศนีย์ . มนุษยสัมพันธ์. พิมพ์ครั้งที่  ๖. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์         
มหาวิทยาลัย,๒๕๔๒.  

สมจิตต์  สุพรรณทัศน์. เอกสารการสอนชุดวิชาสุขศึกษา. หน่วยที่ ๑-๗ สาขาวิทยาศาสตร์ สุขภาพ 
มหาวิทยาลัยสุขโขทัยธรรมาธิราช. กรุงเทพมหานคร: ป.สัมพันธ์พานิช, ๒๕๔๗.  

สฎายุ ธีระวณิชตระกูล. การส่งเสริมพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีต่อองค์การสู่การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ในองค์การอย่างย่ังยืน . กรุงเทพมหานคร: วารสารศึกษาศาสตร์  เล่มที่ ๑๖, 
๒๕๔๗. 

เสถียร เหลือ งอร่าม. หลักมนุษยสัม พันธ์กับการบริหารงานในองค์การ . กรุง เทพมหานคร :         
สํานักพิมพ์แพร่วิทยา, ๒๕๑๙.  

สร้อยตระกูล (ติวยานนท์) อรรถมานะ. พฤติกรรมองค์การ : ทฤษฎีและการประยุกต์ . พิมพ์ครั้งที่        
๒. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๒.  

สุเมธ แสงนิ่มนวล. พัฒนาความสัมพันธ์อย่างไร ให้ผู้คนสนุกสุขใจ . กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์        
สามัคคีสาร (ดอกหญ้า), ๒๕๓๗.  

อํ า น ว ย  แ สงส ว่ า ง .  จิต วิ ทย า อุต สาหก รรม  Industrial Psychology. พิมพ์ ครั้ ง ที่  ๓ .  
กรุงเทพมหานคร. ๒๕๔๔. 

 
 
 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B8%B4%E0%B8%95
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B9%82%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1
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(๒) บทความทางวิชาการ วารสารต่างๆ : 
พรรณทิพย์ ศิริวรรณบุศย์. การสร้างมนุษยสัมพนธั  ์ในโลกยุคโลกาภิวัตน์,  บทความทางวิชาการ .          

ในการประชุมคณะกรรมการศึกษาและพัฒนาความรู้ทางจิตวิทยาและสังคม, ครั้งที่  ๙/          
๒๕๕๕, วันพุธท่ี ๕ กันยายน  ๒๕๕๕. 

อรศิริ เกตุศรีพงษ . สังคหวัตถุ ๔ : วัฒนธรรมองคกรท่ีเอ้ือตอการจัดการความรู . วารสาร
Productivity World. เพ่ือการเพ่ิมผลผลิต  ป ที่ ๑๒ ฉบับที่ ๖๘  พฤษภาคม - 
มิถุนายน ๒๕๕๐.  

 
(๓)  วิทยานิพนธ์ : 
จุฑาทิพย แกวมณี. “การสรางชุดการสอน หลักธรรม เรื่อง สังคหวัตถุ ๔ โดยใชกิจกรรมกลุ มสําหรับ

สามเณร ชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๒ แผนกสามัญศึกษา โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดสุวรรณ         
รังสรรค จังหวัดระยอง สังกัดกรมศาสนา”. วิทยานิพนธหลักสูตรปริญญาการศึกษา        
มหาบัณฑิต, วิชาเอกหลักสูตรและการสอน . บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา , 
๒๕๔๖.   

ชนิดา เล็บครุฑ.  “ผลกระทบของคุณภาพชีวิตในการทํางานที่มีผลต่อความผูกพันต่อองค์การของ         
บุคลากรสายสนับสนุน สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์”. วิทยานิพนธ์มหาบัณฑิต. 
คณะสถิติประยุกต์สถาบัน: บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, ๒๕๕๔. 

น้ําทิพย์ พรพัฒนานิคม. “การศึกษาหลักสารณียธรรมเ พ่ือเสริมสร้างมนุษยสัมพันธ์ของนักเรียน
โรงเรียนราชวินิต มัธยม เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

ประคอง สุขพุ่ม. “ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมด้านมนุษยสัมพันธ์ของผู้บริหาร โรงเรียนกับเจตคติ
ของผู้ ปกครอง ต่อ  โ ร ง เรียน อํา นวย พิทยา  เขต ดินแดง  กรุ ง เทพมหา นคร ”.         
วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตร์ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา. สถาบันราชภัฏสวนดุสิต. 
๒๕๔๕.  

พระไพรวัลย์ ธมฺมวโร (วงศ์ภักดี).  “ศึกษาพฤติกรรมด้านมนุษยสัมพันธ์ของผู้บริหารตามหลักสัปปุริส        
ธรรม ๗ ในทัศนะของครู สัง กัดสํานักงานเขตบา งคอแหลม กรุงเทพมหานคร ”. 
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต . การบริห ารจัดการสงฆ์ . บัณฑิ ตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕. 

พระมหาวิทูรย์ ธมฺมวุฑฺ โฒ (บุญมาพิลา) .  “กา รบริหารงานบุคคลตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของ         
ผู้บริ หา รสถา นศึกษาในอําเภอยา งสี สุรา ชสั งกัดสํ านั กงาน เขตพ้ืนที่ กา รศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคามเขต ๒”.  วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบันฑิต , บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖. 

พระสมุห์สัมฤทธิ์ ติสฺสานุตฺตโร (ดิสสา). “การบริหารงานบุคคลตามหลักสั งคหวัตถุ ๔ ของผู้บริหาร        
โรงเรียนประถมศึกษา อําเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี สังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดนนทบุรี”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบันฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖. 
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สมเด็จพระมหาวีรวงศ, ธรรมะสร างเยาวชน, อางใน จุฑาทิพย แกวมณี, การสร างชุดการสอน
หลักธรรม “สังคหวัตถุ ๔ โดยใชกิจกรรมกลุ มสําหรับสามเณร ชั้นมัธยมศึกษาป ที่ ๒ 
แผนกสามัญศึกษา โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดสุวรรณรังสรรค์  จังหวัดระยอง” สังกัด
กรมศา สนา” , วิทยานิพนธปริญญาการศึกษามหา บัณฑิต ,  บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๖. 

สายันห์  ละออเอ่ียม. Laoricm S. “การศึกษารูปแบบการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน กลุ่มงาน        
วิชาการของมหาวิทยาลัยบูรพา ชลบุรี ”. รายงานการวิจัย.  ภาควิชานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการศึกษา. มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๕๔. 

 
(๓) อ่ืนๆ ท่ีไม่ได้ตีพิมพ์ :  
กองแผนงาน . สํา นัก งา นอธิการบดี . มหาวิ ทย าลั ยขอนแก่น.  “กรอบอัตราก า ลัง  ๔  ปี”.   

มหาวิทยาลัยขอนแก่น  พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๕๘.  
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยขอนแก่น. “คู่มือระบบบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาผลการฏิบัติงาน” 

: บุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๕๐.   
รายงานประจ าปี ๒๕๕๔. โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น: โรงพิมพ์มหาวิทยาลัย ข อ น แ ก่ น , 

๒๕๕๕. 
 
(๔) สื่ออิเลคทรอนิกส์ : 
“คู่มื อประเมินสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุน  มหาวิ ทยา ลัยราชภัฏ พิ บูลสงคราม ”.   

[ออนไลน์] แหล่งที่มา www.cheqa.mua.go.th/FileStore/๒๕๕๐/๑๕๒๐๐/๐/๗.๔-๒    
(๘).doc.   [๒๓ กันยายน ๒๕๕๖]. 

งานประกันคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยนาโนเทคโนโลยีพระจอมเกล้าลาดกระบัง   “การน า PDCA  
ม าใ ช้ ใ นกระบวนก ารปฎิ บั ติง าน ” [ออน ไลน์ ]  http://www.chaime.net   
/forum/showthread.php?tid=๖๔๙   [๙ ธันวาคม  ๒๕๕๖]. 

สันทัด ศะศิวณิช.(๒๕๒๙). บทความ “การสร้างมนุษยสัมพันธ์ภายในองค์กร”. กรุงเทพมหานคร:
สถาบัน  ฝึกอบรมมัลติสมาร์ท.  [ออนไลน์] www.TrainingSmart.net [๒๙ กันยายน 
๒๕๕๖].  

สํ า นั ก ง า น  ก . พ .  “ห ลั ก ก า ร ร ะ บ บ บ ริ ห า ร ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ” [อ อ น ไ ล น์ ]    
http://www.ocsc.go.th/ocsc/th/index.php?option=com . [๙ ธันวาคม ๒๕๕๖].  

 
๒. ภาษาอังกฤษ : 
Benjamin B. Wolman. Motivation and Personality, New York : McGraw-Hill, 1976.  
David, Keith. Human Behavior at Work., New York : Graw-Hill,Co.,1977.  
Schermerhorn, J.R. et al, Managing organization behavior, USA : John Willey & Sons, 1982. 
J.W. Getaels, Creativity and Intelligence : Exploration with Gifted Students.         

New York  Wiley, 1957.  
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