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๑. ภาษาไทย :  
 ก. ข้อมูลปฐมภูมิ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราช 
 วิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์หาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. เอกสารการสอนชุดวิชาองค์การและการจัดการงานบุคคล,  

กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕49. 
 
 ข. ข้อมูลทุติยภูมิ 
(๑) หนังสือ : 
กฤษฎีกา,  ส านักงานคณะกรรมการ.  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 , กรุงเทพมหานคร : 

ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา, 2550. 
โกวิทย์  พวงงาม. การปกครองส่วนท้องถ่ินว่าด้วยทฤษฎี แนวคิดและหลักการ. กรุงเทพมหานคร :  
 ส. เอเชียเพรส, 2550. 
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน,ส านักงาน. “เอกสารรายงานผลการด าเนินการตามระเบียบ 

ส านักนายกรั ฐมนตรี ว่ าด้วยการสร้ างระบบบริหารกิจการบ้านเมื องและสังคมท่ี ดี             
พ.ศ. 25 42” . นนทบุ รี  : สถาบั นพั ฒนา ข้ า รา ชกา รพลเรื อน ส านั กงานคณะกร รมกา ร                  
ข้าราชการพลเรือน จังหวัดนนทบุรี, 2547. 
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน. “เอกสารรายงานผลการด าเนินการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี

ว่าด้วยการสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมท่ีดีพ.ศ. 2542”. นนทบุรี : สถาบัน
พัฒนาข้าราชการพลเรือน ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนจังหวัดนนทบุรี , 2543. 

ชัยเสฎฐ์ พรหมศรี. ภาวะผู้น ายุคใหม่ . กรุงเทพมหานคร : ธรรกมลการพิมพ์, 2549. 
ณรงค์ศักด์ิ สินสวัสด์ิ. ผู้น าการเมือง : แนวทางวิเคราะห์และกรณีศึกษา. กรุงเทพมหานคร : วัชรินทร์ 

การพิมพ์, ๒๕๓๗. 
ติน ปรัชพฤทธิ์. ทฤษฎีองค์การ.  กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช,2542. 
ติน ปรัชญฤทธิ์. ศัพท์รัฐประศาสนศาสตร์ . กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์จุฬาลงกรณราชมหาวิทยาลัย, ๒๕4๕. 
ทองทิพภา วิริยะพันธ์. มนุษย์พันธ์กับการบริหาร. พิมพ์ครั้งที่ 3, กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์สหธรรมมิก,  

2549. 
ทรงพล ภูมิพัฒน์.  จิตวิทยาสังคม. กรุงเทพมหานคร : ศูนย์เทคโนโลยีทางการศึกษา ฝ่ายเทคโนโลยี 
 มหาวิทยาลัยศรีปทุม, 2548. 
ทองใบ สุดชารี. ทฤษฎีองค์การวิเคราะห์แนวความคิด ทฤษฎี และการประยุกต์ . คณะวิทยาการจัดการ,
 อุบลราชธานี : สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี, ๒๕๔๕. 
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ธีรวุฒิ เอกกะกุล. ระเบียบวิธีวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์และสังคมศาสตร์. อุบลราชธานี : สถาบันราชภัฎ
อุบลราชธานี, 2543. 

ธีระพล อุวรรณโณ. จิตวิทยาสังคม. กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2548. 
ธงชัย สันติวงษ์. องค์การและการบริหาร. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, 2543. 
ธงชัย สันติวงษ์. องค์การและบริหาร. พิมพ์ครั้งที่ ๑๑, กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๓ 
บุญทัน ดอกไธสง. การจัดองค์การ. พิมพ์ครั้งที่ ๔, กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์จุฬาลงกรณราชมหาวิทยาลัย, 

๒๕๓๗. 
ประภาเพ็ญ สุวรรณ และสวิ ง สุวรรณ. ทัศนคติการวั ดและการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอนามั ย . 

กรุงเทพมหานคร : ศูนย์ส่งเสริมอาชีวะ, 2549. 
ประชุม บุญรอด. นโยบายและการวางแผน : หลักการและทฤษฎี . กรุงเทพมหานคร : เนติกุลการพิมพ์, 

 2539. 
ประยุทธ เจริญสวัสด์ิ. การบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร : กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔7. 
ประสิทธิ์ สุวรรณรักษ์. ระเบียบวิธีการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์และสังคมศาสตร์ . บุรีรัมย์: คณะครุ

ศาสตร์ สถาบันราชภัฎบุรีรัมย์, 2552. 
พรนพ พุกกะพันธุ์. ภาวะผู้น าและการจูงใจ. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์จามจุรีโปรดักท์, 2544. 
ไพบูลย์ ช่างเรียน. วัฒนธรรมการบริหาร. กรุงเทพมหานคร : อักษรทัศน์, ๒๕๓๒. 
ไพบูลย์ ช่างเรียน. วัฒนธรรมการบริหาร. กรุงเทพมหานคร : อักษรเจริญทัศน์, ๒๕49. 
พระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร ธมฺจิตฺโต), พุทธวิธีบริหาร. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย,๒๕๔๙. 
ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ และวิบูลย์ โตวณะบุตร. หลักและทฤษฎีการบริหารการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๔๒. 
วราภรณ์ รุ่งเรือกิจ. กลยุทธ์การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล. กรุงเทพมหานคร : ชวนพิมพ์, 

2541. 
วัชรี บูรณสิงห์. การบริหารหลักสูตร. พิมพ์ครั้งที่ ๒, กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๔๓. 
ศิริพร  พงศ์ศรีโรจน์. องค์การและการจัดการ. กรุงเทพมหานคร : พิมพ์ลักษณ์, 2540. 
สุเมธ  แสงนิ่มนวล. ข้อคิดนักบริหาร จากประสบการณ์ นักปกครอง. กรุงเทพมหานคร : ส านักงาน

วิชาการ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร, 2540. 
ศักด์ิไทย สุรกิจบวร. จิตวิทยาสังคม : ทฤษฎีและการปฏิบัติการ. พิมพ์ครั้งที่ 2, กรุงเทพมหานคร : ชมรม

เด็กการพิมพ์, 2548. 
สิรภพ เหล่าสาระ. พุทธศาสตร์การเมือง. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์สหธรรมิก, 2549 
สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ์ . การประเมินผลโครงการ : หลักการและการประยุกต์. กรุงเทพมหานคร : เฟ่ืองฟ้า

การพิมพ์, 2549. 
สร้อยตระกูล (ติวยานนท์) อรรถมานะ. พฤติกรรมองค์กร. พิมพ์ครั้งที่ 6. กรุงเทพมหานคร : ม.ป.พ., 

2548. 
สมพงศ์ เกษม. การบริหาร. กรุงเทพมหานคร : พิมพ์ลักษณ์, ๒๕๔๒. 
สมพงศ์ เกษมสิน. การบริหาร. พิมพ์ครั้งที่ ๗, กรุงเทพมหานคร:พิมพ์ลักษณ์, ๒๕๔8. 
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สมพงษ์ เกษมสิน, การบริหาร. (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๑๙), หน้า ๑๐๒. 
สิน พันธุ์พินิจ, เทคนิคการวิจัยของสังคมศาสตร์ . (กรุงเทพมหานคร : บริษัทจูนพับลิชชิ่ง จ ากัด, 2548, . 
อนันต์ เกตุวงศ์. การบริหารการพัฒนา. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๒๓. 
อนันต์ อนันตกูล, คิดแบบนักบริหารสมัยใหม่ . ในหนังสือวิธีคิดของอนันต์ อนันตกูล : รวบรวมค าบรรยาย

ต้ังแต่ ปี พ.ศ. 2536 – 2538. 
องค์การบริหารส่วนต าบลป่าสัก อ าเภอเมืองล าพูน จังหวัดล าพูน, ข้อมูลท่ัวไป. ส านักงานทะเบียนราษฎร

,2555 
เอเซอร์ แซม, ธรรมาภิบาล การบริหาร การปกครองท่ีโปร่งใสด้วยจริยธรรม. กรุงเทพมหานคร : น้ าฝน, 

2545. 
อนันต์ อนันตกูล, คิดแบบนักบริหารสมัยใหม่, ในหนังสือวิธีคิดของอนันต์ อนันตกูล : รวบรวมค าบรรยาย

ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2536 – 2538. 
 
(2) บทความในวารสาร 
 
ฉวีวรรณ โพธิ์ศรี.  “ลักษณะผู้น าที่ดี : มีหรือยัง”, วารสารพยาบาลศาสตร์ , 2537 : 35. 
 มนูญ วงศ์นารี, ความกล้า 11 ประการในการเป็นผู้บริหารที่มีประสิทธิภาพของข้าราชการไทย,จุลสาร

ดอกบัว, 2542: 12 – 13. 
ภราดร กัลป์ยาณสันต์. ผู้บริหารกับผู้น า, วารสารองค์การเภสัชกรรม, ๒๕๓๗ : ๓๓-๔๑. 
 
(3) บทความออนไลน์ 
พระธรรมโกศาจารย์ , ศ.ดร.,(ประยูร  ธมฺมจิตฺโต), การบริหารตามแนวของพระพุทธศาสนา, [ออนไลน์]. 

แหล่งที่มา : www.watlaharn.org/study/chapter1.doc. [19 ธันวาคม 2556]. 
 
(4) วิทยานิพนธ์ 
จรรยา ศิวานนท์.  “บทบาทของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลในการพัฒนาท้องถิ่น : กรณีศึกษาองค์การ

บริหารส่วนต าบล อ าเภอแม่วาง จังหวั ดเชียงใหม่ “ . วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย  : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2548. 

จุฬาลักษณ์ ตันวงศ์วาล. "คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารเม่ือเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐตาม
แนวคิดเห็นของข้าราชการในมหาวิทยาลัยบูรพา". วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต. บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาบูรพา, ๒๕๔๕. 

ธนกร  อิงคนินันท์.  “คุณลักษณะของผู้บริหารท้ องถิ่นตามทัศนคติของประชาชน ศึกษาเฉพาะกรณี
เทศบาลเมืองอ านาจเจริญ พ.ศ. 2550”.  วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต.  บัณฑิ ต
วิทยาลัย  :มหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี, 2550. 

ธานัท  ปัตนัย. “ทัศนคติของผู้น าชุมชนในเขตเทศบาลนครอุบลราชธานีต่อจริยธรรมทางการเมืองของ
นักการเมือง”. วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฎ
อุบลราชธานี, 2554. 
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ธวัช  เพชรเรือนทอง. “การศึกษาความคาดหวังของประชาชนต่อการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานในเขต
องค์การบริหาร่สวน ต าบลห้วยนาง อ าเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง”. การศึกษาอิสระ ปริญญารัฐ
ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2553. 

ธวัชชัย พงอ้วน. “ความเห็นของประชาชนต่อคุณลักษณะของผู้น าของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลวัด
หลวง  อ าเภอโพนพิสั ย จังหวัดหนองหาย”. วิ ทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต. 
บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2554. 

นันทวรรณ  อิสรานุวัฒน์ชัย, “ภาวะผู้น าที่พึงประสงค์ในยุคโลกาภิวัตน์ : ศึกษาจากหลักพุทธรรม วิทยานิ
พนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
2551. 

บพิตร  ศรีจ านง. “ทัศนคติของผู้น าชุมชนที่มีต่อการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักธรรมาภิบาลของสมาชิกสภา
เทศบาลต าบลโคกพระ อ าเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม”.วิทยานิพนธ์รัฐศาสตร
มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2553. 

บัญชาพล วิไลบัญชา. “ทัศนคติของผู้น าชุมชนต่อประสิทธิภาพในการบริหารงานของคณะผู้บริหารองค์การ
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