
 
 

 
 

บทที่ ๓ 
 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
 
 การศึกษาวิจัยเรื่อง คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารองค์การบริหารส่วน ต าบลป่าสัก 
อ าเภอเมืองล าพูน จังหวัดล าพูน  เป็นการศึกษาโดยการใช้ระเบียบวิธี วิจัย ผู้ วิจัยได้ก าหนดวิธีการ
ด าเนินการวิจัยตามล าดับ 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
 ๓.1  รูปแบบการวิจัย 
 ๓.2   ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ๓.3   เครื่องมือการวิจัย 
 ๓.4   การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ๓.5   การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
3.1 รูปแบบกำรวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลป่าสัก อ าเภอ
เมืองล าพูน จังหวัดล าพูน ผู้วิจัยได้ใช้การวิจัยแบบผสม (Mixed Medthod Research) โดยใช้ระเบียบวิธี
เชิงปริมาณ (Quantitive Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitive research) โดยการเก็บรวบรวม
ข้อมูลด้วยวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก (In depth Interview)  
3.2  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
  3.2.1 ประชำกร  
  ประชากรที่ ใช้ ในการวิ จั ย ได้แ ก่  ประชาชนผู้ มี สิ ทธิ์ เลื อกต้ั งใน เขตต า บลป่ าสั ก                   
อ าเภอเมืองล าพูน ใน 18 ชุมชน จ านวน 12,945  คน 
  3.2.2 กลุ่มตัวอย่ำง  
  กลุ่มตัวอย่ าง ได้แก่ ประชากร โดยก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่ างตาม ตารางของทาโร                 
ยามาเน (Taro Yamane) ที่ระดับความเชื่อม่ัน 95.5% และความคลาดเคลื่อน 5%1   ได้ขนาดของกลุ่ม
ตัวอย่าง จ านวน 400 คน แล้วท าการสุ่มให้กระจายไปตามชุมชนต่างๆตามสัดส่วนโดยวิธีสุ่มอย่างง่าย 
(Simple Random Sampling)  
 
 
 

                                                                                                 

1 ประสิทธ์ิ สุวรรณรักษ์. ระเบียบวิธีกำรวิจัยทำงพฤติกรรมศำสตร์และสังคมศำสตร์, (บุรีรัมย์: คณะ
ครุศาสตร์ สถาบันราชภัฎบุรีรัมย์, 2552), หน้า 146. 
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   n =          12,945  
                1+ 12,945 (0.05)2 

 วิธีท ำ     =              12,945     =        12,945     .              

        1+ 32.3625                       33.3625 
 ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน  n =  400 คน 

โดย n =   ขนาดกลุ่มตัวอย่างที่ค านวณได้ 
 N =   จ านวนประชากรที่ทราบค่า 
 Ne2 = ค่าความคลาดเคลื่อนที่จะยอมรับได้ (Allowable error 0.05) 

 
ตำมตำรำงท่ี 3.1   แสดงขนาดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

ล ำดับท่ี รำยชื่อหมู่บ้ำน ประชำกร (คน) กลุ่มตัวอย่ำง(คน) 
1 บ้านสันคะยอม 961 29 
2 บ้านหนองบัว 806 24 
3 บ้านป่าตึงงาม 273 8 
4 บ้านหลุก        2,091 77 
5 บ้านหนองปลาขอ 371 11 
6 บ้านสันป่าสัก        1,166 35 
7 บ้านน้ าพุ 700 21 
8 บ้านห้วยม้าโก้ง 603 18 
9 บ้านกอเปา 615 18 
10 บ้านหนองหลุม 344 10 
11 บ้านหนองท่า 613 18 
12 บ้านสันหลวง 344 10 
13 บ้านหนองซิว 665 20 
14 บ้านหนองไซ 744 22 
15 บ้านน้ าบ่อเหลือง 881 26 
16 บ้านทรายทอง 526 16 
17 บ้านใหม่รองแกลบ 638 19 
18 บ้านใหม่จตุจักร 604 18  

รวม     12,945            400 
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3.3 เครื่องมือกำรวิจัย 

 ก. เชิงปริมำณ 
 เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ เป็นแบบสอบถาม โดยมีขั้นตอนการสร้างและการ
ตรวจสอบเครื่องมือ ดังนี้ 

 ๑.ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ 
 ๒.ศึกษาหลักการ และแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคุณลักษณะ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลป่าสัก อ าเภอเมืองล าพูน ตามหลักธรรมทุติยปาปณิกสูตร 
 ๓.ก าหนดกรอบแนวคิด ในการสร้างเครื่องมือการวิจัย 

 ๔.ก าหนดวัตถุประสงค์ในการสร้างเครื่องมือการวิจัยโดยขอค าปรึกษาจากอาจารย์ 
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

 ๕. สร้างเครื่องมือ 
 ๖. น าเสนอร่างเครื่องมือการวิจัยต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และผู้ เชี่ยวชาญเพ่ือตรวจสอบ

และปรับปรุงแก้ไข 
 ๗. น าเครื่องมือการวิจัยไปทดลองใช้กับประชาชนที่มีลักษณะคล้ายกับกลุ่มตัวอย่างเพ่ือหา

สัมประสิทธิ์ความเที่ยงตรงของเครื่องมือ 
 ๘.  ปรับปรุงแก้ไข 
 ๙. จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ และน าไปใช้จริงเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง 

๒.  ลักษณะของเครื่องมือ 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ที่ผู้ ศึกษาพัฒนาขึ้นตามกรอบ

ของคุณลักษณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลป่าสัก อ าเภอเมืองล าพูน  ตามหลักธรรมทุติยปาปณิกสูตร               
มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลป่าสัก ตามความคิดเห็น
ของประชาชนขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าสัก อ าเภอเมืองล าพูน เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของ
ประชาชนต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลป่าสัก อ าเภอเมืองล าพูน  เพ่ือ
ศึกษาข้อเสนอแนะของประชาชนต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์อ่ืน  ๆของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลป่าสัก 
อ าเภอเมืองล าพูน และเพ่ือวิเคราะห์คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลป่าสักตาม
ความคิดเห็นของประชาชน อ าเภอเมืองล าพูน  ตามหลักธรรมทุติยปาปณิกสูตรเพ่ือใช้เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง
ที่ใช้ในการวิจัยโดยแบ่งออก เป็น 3  ตอน ดังนี้  

ตอนที่  1  แบบสอบถามทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย  อายุ เพศ ระดับการศึกษา 
อาชีพ และรายได้ ลักษณะเป็นแบบสอบถามแบบส ารวจรายการ (Check List) 

ตอนที่ 2  แบบสอบถามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลป่าสัก                         
ตามความคิดเห็นของประชาชน อ าเภอเมืองล าพูน  ประกอบด้วย 

1) ด้านการบริหารงาน 
2) ด้านความเป็นผู้น า  
3) ด้านคุณธรรมจริยธรรม  
4) ด้านบุคลิกภาพ    
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 โดยที่ผู้ตอบแบบสอบถามจะต้องแสดงความคิดเห็นจากค าถามที่ผู้ ศึกษาก าหนดเก่ียวกับ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลป่าสักตามความคิดเห็นของประชาชน อ าเภอ
เมืองล าพูน  ซ่ึงมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) มี ๕ ระดับ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน 
ดังนี้ 
   ๕  หมายถึง ระดับความคิดเห็น อยู่ในระดับ มากที่สุด 
   ๔  หมายถึง ระดับความคิดเห็น อยู่ในระดับ มาก 
   ๓  หมายถึง ระดับความคิดเห็น อยู่ในระดับ ปานกลาง 
   ๒  หมายถึง ระดับความคิดเห็น อยู่ในระดับ น้อย 
   ๑  หมายถึง ระดับความคิดเห็น อยู่ในระดับ น้อยที่สุด 
          6) คุณลักษณะของผู้น าท้องถิ่นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล                
ป่าสัก อ าเภอเมืองล าพูน น วิเคราะห์โดยการทดสอบค่าที (T-test)  การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
(One-Way Analysis of Variance) และเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ ด้วยวิธีการผลต่าง
นัยส าคัญน้อยที่สุด (Least Significant Difference : LSD) 

ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะที่เก่ียวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารองค์การบริหารส่วน         
ต าบลป่าสักตามความคิดเห็นของประชาชน อ าเภอเมืองล าพูน  (Open ended Questionnaire) 
 
3.4 กำรตรวจสอบคุณภำพของเครื่องมือ 
 ในการหาคุณภาพของเครื่องมือ ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 

 ๑. ขอค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผู้ เชี่ยวชาญ เพ่ือตรวจสอบ 
เครื่องมือที่สร้างไว้ 

 ๒. หาความเที่ยงตรง (Validity)    โดยการน าแบบสอบถามที่สร้างเสร็จ เสนอ 
ประธานและกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์   เพ่ือขอความเห็นชอบและน าเสนอต่อผู้ เชี่ยวชาญแล้วน ามา
ปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสม จ านวน  ๕  คน ประกอบด้วย 

 ๑) ดร.นิกร ยาอินตา  อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 2) นายประเด่น แบนปิง  อาจารย์/หัวหน้าสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
 3) นายปรีชา ศรีสอนใจ  อาจารย์ประจ า 
 4) นายอาเดช อุปนันท์  รักษาการหัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 5) นายไพรินทร์ ณ วันนา   อาจารย์/รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร 
 

 เพ่ือพิจารณาทั้งในด้านเนื้ อหาสาระและโครงสร้างของค าถาม ตลอดจนภาษาที่ใช้ และ
ตรวจสอบของเครื่องมือ โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้ อง ระหว่ างข้อค าถามและวัตถุ ประสงค์ (Item-
Objective Congruence Index : IOC) ได้ค่า .๐๕ ขึ้นไปทุกข้อ 
 ๓. หาความเชื่อม่ันของเครื่องมือ (Reliability) โดยน าแบบสอบถามที่ได้ ปรับปรุงแก้ไขแล้ว ไป
ทดลองใช้ (Try Out) แก่กลุ่มตัวอย่างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหนาม อ าเภอเมืองจังหวัดล าพูน 
ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย จ านวน ๓๐ คน เพ่ือหาค่าความเชื่อม่ันด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิ



๘๕ 
 
แอลฟา ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach's Alpha  coefficient) ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ ได้ค่า
สัมประสิทธิ์แอลฟาของความเชื่อม่ันทั้งฉบับเท่ากับ 0.8013 
 4.น าแบบสอบถามที่ได้ปรั บปรุงแก้ ไขแล้วเสนอต่ออาจารย์ที่ ปรึ กษาวิทยานิพนธ์                   
เพ่ือขอความเห็นชอบ และจัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ เพ่ือให้แจกกลุ่มตัวอย่างจริงในการวิจัยต่อไป 
 ข. เชิงคุณภำพ 
 การวิจัยเรื่อง คุณลักษณะของผู้น าท้องถิ่นที่พึงประสงค์ของประชาชนในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลป่าสัก อ าเภอเมืองล าพูน จังหวัดล าพูน ผู้วิจัยได้สร้างแบบสัมภาษณ์ เพ่ือการเก็บรวบรวมข้อมูล 
โดยแบบสัมภาษณ์ที่ใช้เป็นแบบมีโครงสร้าง (Structured Interview)   ซ่ึงมีสาระส าคัญดังนี้ 
 ๑. แนวทางพัฒนาคุณลักษณะของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลป่าสักตามวัตถุประสงค์
ของประชาชนด้านความเป็นผู้น า  

๒.แนวทางพัฒนาคุณลักษณะของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลป่าสักตาม
วัตถุประสงค์ของประชาชนด้านความรู้ความสามาร 
 ๓. แนวทางพัฒนาคุณลักษณะของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลป่าสักตามวัตถุประสงค์
ของประชาชนด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 ๔. แนวทางพัฒนาคุณลักษณะของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลป่าสักตามวัตถุประสงค์
ของประชาชนด้านบุคลิกภาพ 
 
3.5 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล  
 ผู้ศึกษาด าเนินการเก็บข้อมูลตามขั้นตอน ดังนี้ 

 ๑. การรวบรวมเอกสาร ผู้ศึกษารวบรวมข้อมูลจากหนังสือ บทความ งานวิจัยและ 
 เอกสารสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ ที่ เก่ียวข้องกับการรวบรวมเอกสาร ผู้ ศึกษารวบรวมข้อมูลจากหนังสือ บทความ 
งานวิจัยและเอกสารสิ่งพิมพ์ต่าง  ๆที่ เก่ียวข้องกับคุณลักษณะของผู้น าท้องถิ่นที่พึงประสงค์ของประชาชน
ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลป่าสัก อ าเภอเมืองล าพูน จังหวัดล าพูน 
 ๒. ผูศึ้กษาได้สร้างแบบสอบถาม และขอหนังสืออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลจากประชาชนใน
เขตรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าสัก อ าเภอเมืองล าพูน หลังจากนั้นด าเนินการเก็บรวบรวม
ข้อมูล 
 3. ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยแจกแบบสอบถามกับกลุ่มตัวอย่าง คือ ประชาชนใน
เขตรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าสัก อ าเภอเมืองล าพูน จังหวัดล าพูน   จ านวนด้วยตนเองกับ
กลุ่มตัวอย่างขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าสัก อ าเภอเมือง จ านวน  400  ราย    ซ่ึงในการแจก
แบบสอบถามผู้ศึกษาได้น าแบบสอบถามไปแจกและเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง 
 4. ในส่วนของการวิจัยเชิงคุณภาพ ซ่ึงใช้วิธีการสัมภาษณ์นั้น ผู้วิจัยจะสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลที่
ส าคัญโดยใช้วิธีสัมภาษณ์เชิงลึก (In depth Interview) และท าการบันทึกข้อมูลโดยการจดบันทึกและ
บันทึกเทป 

 
 
 



๘๖ 
 
3.6 กำรวิเครำะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทาง
สังคมศาสตร์ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ 
 1. น าแบบสอบถามทั้งหมดมาตรวจสอบความสมบูรณ์ความถูกต้องในการตอบแบบสอบถาม
แล้วน ามาคัดเลือกฉบับที่สมบูรณ์เพ่ือน ามาวิเคราะห์ข้อมูล โดยการบันทึกคะแนนแต่ละข้ อของแต่ละคนลง
ในแบบลงรหัส (Coding Form) 
 2. ท าการวิเคราะห์ข้ อมูลโดยน าข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์ ข้อมูลเครื่องคอมพิวเตอร์ โดยใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร์  
 ๓.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ๑)  ข้อมูลเก่ียวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
อาชีพ และ รายได้ วิเคราะห์โดยใช้ค่าความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 
 2) ระดับความคิดเห็นคุณลักษณะของผู้น าท้องถิ่นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลป่าสัก อ าเภอเมืองล าพูน วิเคราะห์โดยใช้ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) ของคะแนนจากการตอบแบบสอบถามของประชาชนที่อยู่ในเขต
รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าสัก อ าเภอเมืองล าพูน จังหวัดล าพูน 
 ๓) แปลความหมายของค่าเฉลี่ยโดยยึดเกณฑ์ ดังนี้ 
   ค่าเฉลี่ย  ๔.๕๐ – ๕.๐๐  ก าหนดให้อยู่ในเกณฑ์ มำกท่ีสุด 
   ค่าเฉลี่ย  ๓.๕๐ – ๔.๔๙  ก าหนดให้อยู่ในเกณฑ์ มำก 
   ค่าเฉลี่ย  ๒.๕๐ – ๓.๔๙  ก าหนดให้อยู่ในเกณฑ์ ปำนกลำง 
   ค่าเฉลี่ย  ๑.๕๐ – ๒.๔๙  ก าหนดให้อยู่ในเกณฑ์ น้อย 
   ค่าเฉลี่ย  ๑.๐๐ – ๑.๔๙  ก าหนดให้อยู่ในเกณฑ์ น้อยท่ีสุด 
 ๔. ข้อค าถามปลายเปิดที่แสดงปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะแนวทางเก่ียวกับคุณลักษณะ
ของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลป่าสักตามวัตถุประสงค์ของประขาชนองค์การบริหารส่วนต าบลป่า
สัก อ าเภอเมืองล าพูน ตามหลักทุติยปาปณิกสูตร ผู้วิจัยจะท าการจัดกลุ่มตามประเด็นที่ก าหนดใช้ใน
แบบสอบถามปลายเปิด จากนั้นจะท าการวิเคราะห์ โดยใช้การแจกแจงความถี่  (Frequency) และค่าร้อยละ 
(Percentage) 
 ๕. ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยจะท าการจัดกลุ่มข้อมูล (Data Grouping)ตามสาระส าคัญ
ของประเด็นการสัมภาษณ์ จากนั้นจะท าการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหาประกอบบริบท (Context Content 
Analysis Technique) 
  
 
 
 
 
 


