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บทคัดย'อ 
 

 การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค�ในการวิจัย คือ ๑) เพ่ือศึกษาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค�ของ
ผู�บริหารองค�การบริหารส�วนตําบลป$าสักตามความคิดเห็นของประชาชน ในองค�การบริหารส�วนตําบลป$าสัก 
อําเภอเมืองลําพูน 2) เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนต�อคุณลักษณะท่ีพึงประสงค�ของผู�บริหาร
องค�การบริหารส�วนตําบลป$าสัก อําเภอเมืองลําพูน จังหวัดลําพูน จําแนกตามปEจจัยส�วนบุคคล  3) เพ่ือ
ศึกษาปEญหาอุปสรรคและแนวทางแก�ไขท่ีเปIนผลมาจากคุณลักษณะของผู�บริหารท่ีพึงประสงค�ของ
ประชาชนองค�การบริหารส�วนตําบลป$าสัก อําเภอเมืองลําพูน 4) เพ่ือศึกษาแนวทางในการประยุกต�ใช�ทุติย
ปาปณิกสูตร เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะของผู�บริหารท่ีพึงประสงค�ของประชาชนองค�การบริหารส�วนตําบลป$า
สัก อําเภอเมืองลําพูน ซ่ึงเปIนการวิจัยแบบผสมผสานอย�างเท�าเทียม (Mixed Method)ประชากรและ
กลุ�มตัวอย�างท่ีใช�ในการวิจัย คือ ประชาชนในเขตตําบลป$าสัก อําเภอเมืองลําพูน จังหวัดลําพูน ท่ีมี
สิทธิ์เลือกต้ังซ่ึงมีจํานวน 12,945  คน ซ่ึงกลุ�มตัวอย�างได�มาจากการสุ�มตัวอย�างแบบหลายข้ันตอน
โดยเทียบสัดส�วน (Proportional Multi-Stage Random Sampling) ตามข้ันตอนคือ ทําการหากลุ�ม
ตัวอย�างโดยใช�สูตรคํานวณขนาดกลุ�มตัวอย�างของทาโร� ยามาเน� ได�ขนาดกลุ�มตัวอย�าง คือ ๔๐๐ คน 
และเก็บข�อมูลโดยใช�แบบสอบถาม และทําการวิเคราะห�ข�อมูลโดยใช�โปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการวิจัย
ทางสังคมศาสตร� เพ่ือหาค�าความถ่ี ค�าร�อยละ ค�าเฉลี่ย และค�าส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐานในการอธิบาย
ลักษณะข�อมูลท่ัวไป และทําการทดสอบสมมติฐานด�วยการทดสอบค�าที (t-test) และค�าเอฟ (F-test) 
ด�วยการวิเคราะห�ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way Anova) เม่ือพบว�ามีความแตกต�างจึง
ทดสอบความแตกต�างรายคู�โดยวิธีการหาผลต�างนัยสําคัญน�อยท่ีสุด (Least Significant Difference : 
LSD) ในส�วนของข�อคําถามปลายเปnดท่ีแสดงปEญหาอุปสรรค และข�อเสนอแนะ ผู�วิจัยทําการจัดกลุ�ม
ตามประเด็นท่ีกําหนดไว�ในแบบสอบถามปลายเปnด จากนั้นจะทําการวิเคราะห� โดยใช�การแจกแจง
ความถ่ี (Frequency) และข�อมูลจากการสัมภาษณ� ผู�วิจัยจะทําการจัดกลุ�มข�อมูลตามสาระสําคัญของ
ประเด็นการสัมภาษณ� จากนั้นทําการวิเคราะห�ข�อมูลเชิงเนื้อหา   
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ผลการวิจัยพบว'า 

 ๑. คุณลักษณ�ของผู�นําท�องถ่ินท่ีพึงประสงค�ของผู�บริหารขององค�การบริหารส�วนตําบลป$า
สัก อําเภอเมืองลําพูน จังหวัดลําพูน ได�แก� ด�านการบริหารงาน  ด�านความเปIนผู�นํา  ด�านคุณธรรม 
จริยธรรม และด�านบุคลิกภาพ พบว�า ในภาพรวมอยู�ในระดับปานกลาง  (Χ = 3.08)  
 2. การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นคุณลักษณะท่ีพึงประสงค�ของผู�บริหารองค�การ
บริหารส�วนตําบลป$าสัก ตามความคิดเห็นของประชาชน อําเภอเมืองลําพูน จังหวัดลําพูน โดยจําแนก
ตามปEจจัยส�วนบุคคล ได�แก�เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายได�ของครอบครัว ต�อเดือน 
พบว�า ประชาชนในเขตตําบลป$าสักท่ีมีเพศ อายุ ไม�แตกต�างกันมีความคิดเห็นต�อทัศนะต�อคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค�ของผู�บริหารองค�การบริหารส�วนตําบลป$าสักแตกต�างกันอย�างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
๐.๐๕ สําหรับวุฒิการศึกษา อาชีพ และรายได� ความคิดเห็นแตกต�างกันอย�างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ ๐.๐๕  จึงยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว� 
 3. ปEญหาและอุปสรรคในการพัฒนาปรับปรุงคุณลักษณะท่ีพึงประสงค�ในการบริหารของ
ผู�บริหารองค�การบริหารส�วนตําบลป$าสัก โดยรวมให�บริหารตามกฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับ 
ประชาชนต�องสามารถตรวจสอบได� ใช�งบประมาณคุณค�า  ในด�านการมีส�วนร�วมควรเปnดโอกาสให�
ประชาชนมีส�วนร�วมในการตัดสินใจ ในกิจกรรมต�าง ๆ ในชุมชน มีความกระตือรือร�นในการแก�ไข
ปEญหา ขอประชาชนในพ้ืนท่ี และบริหารจัดการทรัพยากรท่ีมีอยู�ให�เกิดประโยชน�สูงสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


