
 
๑๔๗ 

 

 

บรรณานุกรม  
 

๑.  ภาษาไทย : 
    ก.ข้อมูลปฐมภูมิ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปิฏกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 
 

ข.ข้อมูลทุติยภูมิ 
(๑)  หนังสือ : 
การรถไฟแห่งประเทศไทย. ข้อบังคับการรถไฟแห่งประเทศไทย ฉบับท่ี ๒.๑ การแบ่งส่วนงาน และ

อ านาจความรับผิดชอบของผู้บริหารฉบับ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๓. อัดส าเนา. 
การศึกษา: เครื่องมือพัฒนาที่ยังต้องพัฒนา. พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์มูลนิธิ

พุทธธรรม, ๒๕๔๑. 
กิติพันธ์ รุจิรกุล.พฤติกรรมผู้น าทางการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : โอ.เอสพริ้นติ้งเฮ้าส์, 

๒๕๒๙. 
ชม ภูมิภาค. การศึกษาเพื่อพัฒนาชีวิตและสังคม. กรุงเทพมหานคร : สมาคมการศึกษาแห่งประเทศ

ไทย, ๒๕๒๖. 
เชาว์ โรจนแสง.เอกสารการสอนชุดวิชา องค์การและการจัดการ ฉบับปรับปรุงครั้งที่ ๑ พ.ศ.

๒๕๔๔ เล่ม ๑ หน่วยที่  ๗ การจัดการทรัพยากรมนุษย์ . นนทบุรี  : ส านักพิมพ์
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,๒๕๕๖. 

ทองฟู ชินะโชติ. การฝึกอบรมและการพัฒนาบุคลากร. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์, ๒๕๓๑. 

ทิพาวดี เมฆสวรรค์. การส่งเสริมประสิทธิภาพในส่วนราชการ. กรุงเทพมหานคร: ส านักงาน
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน, ๒๕๓๘. 

นพพงษ์ บุญจิตราดุล.หลักการบริหารการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : ศูนย์การพิมพ์กรุงเทพ, ๒๕๒๙. 
บุญมี แท่นแก้ว. จริยศาสตร์. พิมพ์ครั้งที่ ๓. กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร์, ๒๕๓๙. 
ประภาเพ็ญ สุวรรณ. ทัศนคติ: การวัดการเปลี่ยนแปลงและพฤติกรรมอนามัย. พิมพ์ครั้งที่ ๒. 

กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร์,๒๕๒๖. 



 
๑๔๘ 

 

ปรีชา ช้างขวัญยืน และวิจิตร เกิดวิสิษฐ์. หนังสือเรียนสังคมศึกษา ส ๐๑๙ พระพุทธศาสนาส าหรับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๓๓. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, 
๒๕๓๓. 

ปิ่น มุทุกันต์,มงคลชีวิตภาค ๒. กรุงเทพมหานคร : มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๓๕.  
พยอม วงศ์สารศรี. การบริหารทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร : สถาบันราชภัฏสวนดุสิต, 

๒๕๓๘. 
พยอม วงศ์สารศรี.การบริหารทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร : คณะวิทยาการจัดการ สถาบัน

ราชภัฏสวนดุสิต, ๒๕๓๘. 
พระเทพวิสุทธิญาณ (อุบล นันทโก). อธิบายธรรมวิภาค ปริเฉทท่ี ๑. พิมพ์ครั้งที ่๕. กรุงเทพมหานคร 

: โรงพิมพ์มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๓๘. 
พระธรรมปิฎก (ป. อ. ปยุตฺโต).การศึกษากับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ . กรุงเทพมหานคร :       

โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๓๙. 
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป. อ. ปยุตฺโต).พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม.พิมพ์ครั้งที่ ๒๗

กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗ 
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต). พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ. พิมพ์ครั้งที่ ๑๑. 

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์บริษัท สหธรรมิก จ ากัด, ๒๕๔๙. 
พระมหาวุฒิชัย วชิรเมธี (ว.วชิรเมธี). คนส าราญ งานส าเรจ็. พิมพ์ครั้งที่ ๑๔. กรุงเทพมหานคร: 

ส านักพิมพ์อมรินทร์, ๒๕๕๑. 
พระราชนันทมุนี. ค าสอนผู้บวชใหม่อบรมพระนวกะ พ.ศ.๒๕๑๙. พิมพ์ครั้งที่ ๕.กรุงเทพมหานคร: 

การพิมพ์พระนคร, ๒๕๒๕. 
พระราชนันทมุนี. ค าสอนผู้บวชใหม่อบรมพระนวกะ พ.ศ.๒๕๑๙. 
ธารี วารีสงัด. รายงานการวิจัยเรื่อง การศึกษาคุณธรรมอิทธิบาท ๔ ของนักศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทางอาชีวศึกษา, กรุงเทพมหานคร: สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ, ๒๕๔๒. 

พุทธทาสภิกขุ. การท างานที่เป็นสุข. กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา, ๒๕๓๗. 
พุทธทาสภิกขุ. คู่มือมนุษย์ (ฉบับสมบูรณ์).พิมพ์ครั้งที่ ๑๕.กรงุเทพมหานคร : ส านักพิมพ์ธรรมสภา, 

๒๕๔๗. 
พุทธธรรมกับการพัฒนาชีวิต”. กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา, ๒๕๔๐. 
ระพี แก้วเจริญ และฑิตยา สุวรรณะชฎ. การแบ่งเวลาปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนไทย

ระดับบริหารอาวุโส. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ส านักนายกรัฐมนตรี, ๒๕๑๐. 



 
๑๔๙ 

 

รุ่งอรุณของการศึกษา เบิกฟ้าแห่งการพัฒนาที่ยั่งยืน.กรุงเทพมหานคร :บริษัทพิมพ์สวย จ ากัด, 
๒๕๔๕. 

วิทยา ด่านธ ารงกูล. การบริหาร. กรุงเทพมหานคร : เอิร์ดเวย์ เอ็ดดูเคชั่น, ๒๕๔๖. 
ศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพในส่วนราชการกระทรวงศึกษาธิการ. คู่มือปฏิบัติการ การพัฒนา

ประสิทธิภาพในส่วนราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ.กรุงเทพมหานคร: 
โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว, ๒๕๔๒. 

สมพร บุญนวล. แผนรัฐวิสาหกิจ ๒๕๕๕-๒๕๕๙ การรถไฟแห่งประเทศไทย, (ม.ป.ท., ม.ป.ป.) 
สัญญา สัญญาวิวัฒน์. “ทฤษฎีองค์กรประสิทธิภาพ”. รวมบทความสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา

,กรุงเทพมหานคร : ภาควิชาสังคมวิทยาและมนุษยวิทยาคณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๔. 

สิน พันธุ์พินิจ.เทคนิคการวิจัยทางสังคมศาสตร์.กรุงเทพมหานคร : บริษัท จูนพับลิชชิ่ง จ ากัด
,๒๕๔๗. 

สุชีพ ปุญญานุภาพ. คุณลักษณะพิเศษแห่งพระพุทธศาสนา. พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร : โรง
พิมพ์มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๑. 

สุวรีย์ ศิริโภคารภิรมย์.การวิจัยทางการศึกษา.ลพบุรี : ฝ่ายเอกสารการพิมพ์ สถาบันราชภัฏเทพสตรี, 
๒๕๔๖. 

อนิวัช แก้วจ านง.การจัดการทรัพยากรมนุษย์.พิมพ์ครั้งที่ ๒. สงขลา : น าศิลป์โฆษณา จ ากัด,๒๕๕๔. 
อมร โสภณวิเชษฐ์วงศ์ และกวี อิศริวรรณ. หนังสือเรียนสังคมศึกษา รายวิชา ส๐๑๘-ส๐๑๙ 

พระพุทธศาสนา ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๓๓. กรุงเทพมหานคร : 
ไทยวัฒนาพานิช,๒๕๓๕. 

 
(๒)  บทความ : 
การรถไฟแห่งประเทศไทย. "๑๑๗ ปี การรถไฟฯ เราจะกลับมาเป็นความภาคภูมิใจของประเทศไทย". 

รถไฟสัมพันธ์. ฉบับเดือนมีนาคม-เมษายน ๒๕๕๗. 
สัญญา สัญญาวิวัฒน์. “ทฤษฎีองค์กรประสิทธิภาพ”.รวมบทความสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา. 

กรุงเทพมหานคร : ภาควิชาสังคมวิทยาและมนุษยวิทยาคณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๔. 
 
 
 
 



 
๑๕๐ 

 

(๓)  วิทยานิพนธ์ : 
กรองกาญจน์ พฤฒิพฤกษ์. “อิทธิบาท ๔ ของผู้บริหารและพนักงานที่มีผลต่อความส าเร็จในการด าเนิน

กิจการ กรณีศึกษา : บริษัท สตาร์มาร์คแมนูแฟคเชอร์ริ่ง จ ากัด จังหวัดสมุทรสาคร”. 
วิทยานิพนธ์บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศิลปากร,๒๕๕๖. 

ฌาน ตรรกวิจารณ์.“การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงพุทธ”.ดุษฎีนิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต.บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๕๐. 

วิเชียร พากเพียร, “การสร้างแบบทดสอบวัดคุณธรรมด้านอิทธิบาท ๔ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมปีที่ 
๖”,ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ, ๒๕๔๖. 

พระครูวีรญาณสุนทร (จรินทร์ อาบค า). “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักไตรสิกขา : กรณีศึกษา
วัดตากฟ้า อ าเภอตากฟ้า จังหวัดนครสวรรค์”.วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต.
บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 

พระทนงค์ศักดิ์ ปภงฺกโร (ดื่นขุนทด).“การมองโลกตามหลักพุทธปรัชญา”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๕๔. 

พระมหาทองมี สุทฺธิจิตฺโต (สะพานหล้า). “การปฏิบัติงานของพนักงานการไฟฟ้านครหลวงตามหลัก
อิทธิบาท ๔ : กรณีศึกษา การไฟฟ้านครหลวง เขตวัดเลียบ กรุงเทพมหานคร”.
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร์มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕. 

พระมหาพิชิต วิชิตเมธี (ดัชถุยาวัตร). "การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักอริยมรรคของเทศบาล
ต าบลสันผักไหม อ าเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์".วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต.
บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

พระมหาศุภกิจ สุภกิจฺโจ (ภักดีแสน). “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักไตรสิกขา : กรณีศึกษา 
ศูนย์การเรียนชุมชน อ าเภอพล จังหวัดขอนแก่น”.วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร มหาบัณฑิต.
บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

พระมหาสุวิทย์ษา สิริวฑฺฒโน (พรหมเกิด). “การบริหารงานตามหลักอิทธิบาท ๔ ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล อ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช”.วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต.
บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

พระยงยุทธ ติกฺขญาโณ (สุดตา). “การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการโรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร”.วิทยานิพนธ์
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
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