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ค าอธิบายสัญลักษณ์และค าย่อ 

 อักษรย่อในวิทยานิพนธ์ฉบับนี้  ใช้ อ้างอิงจากคัมภีร์พระไตรปิฏก ฉบับภาษาไทย 
มหาวิทยาลัย มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลั ย เฉลิมพระเกียรติ  สมเด็ จพระนางเจ้ าสิ ริ กิ ติ์
พระบรมราชินีนาถ พ.ศ. 2538 โดยได้กล่าวถึงแหล่งที่มา/เล่ม/ข้อ/หน้า ตามล าดับ เช่น ที.ปา. (ไทย) 
4/32/40 หมายถึง สุตตันตปิฏก ทีฆนิกาย ปาฏิกวรรค ภาษาไทย เล่ม 4 ข้อ 32 หน้า 40 

พระสุตตันตปิฏก 

ที.ม.      (ไทย) =    สุตตันตปิฎก   ทีฆนิกาย         มหาวรรค          (ภาษาไทย) 
ขุ.ธ        (ไทย) =       สุตตันตปิฎก      ขุททกนิกาย     ธรรมมบท          (ภาษาไทย) 
ที.ปา.     (ไทย) =        สุตตันตปิฎก      ทีฆนิกาย         ปาฏิกวรรค  (ภาษาไทย) 
องฺ.ปญฺจก.  (ไทย) =        สุตตันตปิฎก      อังคุตตรนิกาย   ปัญจกนิบาต  (ภาษาไทย) 
ส .สฬา.  (ไทย) =        สุตตันตปิฎก      สังยุตตนิกาย     สฬายตนวรรค  (ภาษาไทย) 
ม.ม.   (ไทย) =        สุตตันตปิฎก      มัชฌิมนิกาย      มัชฌิมปัณณาสก์ (ภาษาไทย) 
ที.สี.  (ไทย) =        สุตตันตปิฎก      ทีฆนิกาย       สีลขันธรรค  (ภาษาไทย) 
องฺ.ทสก.  (ไทย) =        สุตตันตปิฎก      อังคุตตรนิกาย    ทสกนิบาต  (ภาษาไทย) 
ม.มู.  (ไทย) =        สุตตันตปิฎก      มัชฌิมนิกาย      มูลปัณณาสก ์ (ภาษาไทย) 
ที.ม.  (ไทย) =        สุตตันตปิฎก      ทีฆนิกาย       มหาวรรค  (ภาษาไทย) 
ม.อุ.  (ไทย) =        สุตตันตปิฎก      มัชฌิมนิกาย      อุปริปัณณาสก์ (ภาษาไทย) 
ส .ม.  (ไทย) =        สุตตันตปิฎก      สังยุตตนิกาย      มหาวารวรรค  (ภาษาไทย) 
องฺ.ติก.  (ไทย) =        สุตตันตปิฎก      อังคุตตรนิกาย    ติกนิบาต  (ภาษาไทย) 
  

 
 


