
บรรณานุกรม 
 
๑. ภาษาไทย : 
 
 ก. ข้อมูลปฐมภูมิ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราช
 วิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์หาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 
 
 ข. ข้อมูลทุติยภูมิ 
 
(๑) หนังสือ : 
เกรียงศักดิ์ เขียวยิ่ง. การบริหารทรัพยากรมนุษย์. พิมพ์ครั้งที่ 2. ขอนแก่น : คลังนานาวิทยา,

 2543. 
เกื้อจิตร ชีระกาญจน์. การฝึกอบรมและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์, 2548. 
โกวิทย์ พวงงาม. มิติใหม่การปกครองท้องถิ่น : วิสัยทัศน์กระจายอ านาจและการบริหารงาน

 ท้องถิ่น. พิมพ์ครั้งที่ 2. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์เสมาธรรม, 2550 
_________. “การปกครองท้องถิ่นไทย หลักการและมิติใหม่ในอนาคต”. กรุงเทพมหานคร : 

ส านักพิมพ์บพิธการพิมพ์, 2549. 
ชูชัย สมิทธิไกร.การฝึกอบรมบุคลากรในองค์การ.กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 

 2542. 
ชูศักดิ์ เที่ยงตรง. การบริหารการปกครองท้องถิ่น. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัย 

ธรรมศาสตร์, 2538. 
เชาว์ โรจนแสง. การจัดการทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 

2526. 
ณรงค์ สัจพันโรจน์.การจัดท าอนุมัติและบริหารงบประมาณแผ่นดินทฤษฎีและการปฏิบัติ . 
     กรุงเทพมหานคร:คลังสารสนเทศของสถาบันนิติบัญญัติ, 2547. 
ดนัย เทียนพุฒ.การบริหารทรัพยากรบุคคลในทศวรรษหน้า.กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย, 2541. 
ดวงตา อ่ าแจ้ง. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ : ศึกษาเฉพาะกรณีส านักงานคณะกรรมการข้าราชการ

ครู. กรุงเทพมหานคร : ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545. 
เดชวิทย์ นิลวรรณ . การบริหารทรัพยากรมนุษย์. คณะวิทยาการจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฎ

เชียงใหม่. หจก.ธนุชพริ้นติ้ง, 2548. 



๑๒๒ 

ธงชัย  สันติวงษ์ และชัยยศ สันติวงษ์. พฤติกรรมบุคคลในองค์การ.กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์ไทย
วัฒนาพานิช, 2535 

ประเวศน์  มหารัตน์สกุล. การจัดการทรัพยากรมนุษย์ : มุ่งสู่อนาคต. กรุงเทพมหานคร :
 พิมพ์ตะวัน, 2550. 

ปรีชา  คัมภีรปกรณ์.  การบริหารงานบุคคล, กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์เดียนสโตร์, 2533. 
พยอม  วงศ์สารศรี. การบริหารทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร :พิมพลักษณ์, 2538. 
_________. การบริหารทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร : สถาบันราชภัฎสวนดุสิต, 2540. 
พระธรรมปิฎก (ป.อ.  ปยุตฺโต). พุทธธรรมกับการพัฒนาชีวิต . กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ 
 ธรรมสภา,  ๒๕๔๐. 
_________. พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ.กรุงเทพฯ  :  โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราช 
 วิทยาลัย,  ๒๕๓๘. 
พระราชธรรมนิเทศ (ระแบบ ฐิตญาโณ). หนังสือโลกและชีวิต. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ศิวการพิมพ์, ๒๕๔๑. 
พิทยา  บวรวัฒนา. ทฤษฎีองค์การสาธารณะ.พิมพ์ครั้งที่ 3. กรุงเทพมหานคร : ศักดิ์โสภาการพิมพ์, 2543. 
เพ็ญศรี  วายวานนท์. การจัดการทรัพยากรคน. กรุงเทพมหานคร  : สถาบันพัฒนาบริหารศาสตร์, 2530. 
ไพบูรณ์  ช่างเรียน, “การคลังท้องถิ่น : ปัจจัยที่จ าเป็นต่อการพัฒนาชนบท”, นิตยสารการท่าเรือ, 2530. 

ภานุภาค  พงศ์อติชาต. การจัดการทรัพยากรบุคคล. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์โอเดียนสโตร์, 2549. 
มหาวงศ์  ชาญบาลี.พระวิสุทธิมรรค  เล่มเดียวจบ.กรุงเทพมหานคร :โรงพิมพ์เลียงเซียง, ๒๔94. 
เริงศักดิ์  ปานเจริญ. รู้เขารู้เรา : เทคนิคการบริหารบุคคลที่ยึดหลักจิตวิทยาอุตสาหกรรมเป็น

 พื้นฐาน. กรุงเทพมหานคร : ซีเอ็ดยูเคชั่น, 2553. 
วศิน  อินทสระ.หนังสือประวัติศาสตร์พระพุทธศาสนา.พิมพ์ครั้งที่  ๔.กรุงเทพมหานคร  :   

 โรงพิมพ์มหามกุฏราชวิทยาลัย,  ๒๕๓๔. 
__________. พุทธปรัชญาเถรวาท.กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยรามค าแหง,๒๕๒๓. 
วสันต์  เหลือประภัสร์ . สารนุกรมกรมการปกครองท้องถิ่นไทยหมวดที่ 4องค์ประกอบขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นเรื่องการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น.กรุงเทพมหานคร : บริษัท
ธรรมดาเพลสจ ากัด, 2547. 

วิรัช  วิรัชนิภาวรรณ. การบริหารจัดการของหน่วยงานของรัฐ : การวิเคราะห์เปรียบเทียบชี้วัด. 
 กรุงเทพมหานคร : คลังสารสนเทศสถาบันนิติบัญญัติ, 2552. 

ศิริวรรณ เสรีรัตน์ และคณะ. องค์การและการจัดการ.กรุงเทพมหานคร : วิสิทธิ์พัฒนาการพิมพ์,2542. 
สิน พันธุ์พินิจ. เทคนิคการวิจัยทางสังคมศาสตร์.กรุงเทพมหานคร : บริษัทจูนพับลิซซิ่ง จ ากัด, ๒๕๔ 
สุวรีย์ศิริโภคารภิรมย์.การวิจัยทางการศึกษา.ลพบุรี : ฝ่ายเอกสารการพิมพ์ สถาบันราชภัฎเทพสตรี, 

๒๕๔๖. 
เสนาะติเยาว์. การบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์หาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2543. 
อภิชัย  ศรีเมือง. การฝึกอบรมทรัพยากรมนุษย์การฝึกอบรมจากความคิดเห็นของบริษัท สิ่งที่

บริษัทอุตสาหกรรมป่าไม้. กรุงเทพมหานคร : บริษัทพิมพ์ดี จ ากัด, 2547. 
อุทัย  หิรัญโต. เทคนิคการบริหาร. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์โอเดียนสโตร์, 2531. 
 



๑๒๓ 

(๒) วิทยานิพนธ์ 
โกสินทร์ ธาราศักดิ์ .“ปัญหาและแนวทางแก้ไขโครงสร้างองค์การบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.)และ

องค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.)”.วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต .
บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยบูรพา, 2542. 

จ่าสิบโทอัครนันท์ เจริญกิจจารัตน์. “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักภาวนา ๔ ของกองพันทหาร
ช่างที่ ๔ จังหวัดนครสวรรค์”.วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต.บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2557. 

จิระศักดิ์  ธารสุขกระจ่าง. “บรรยากาศองค์การที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณวิทยาลัย”.วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต.บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2556. 

ณทพงษ์ วิยะรันตร์. " ความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ต าบลหนองข้างคอก อ าเภอเมือง จังหวัดชลบุรี”.วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2547. 

ด ารงศักดิ์ แก้วเพ็ง. “ประสิทธิภาพการบริหารการพัฒนาของสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล
ในจังหวัดร้อยเอ็ด”.วิทยานิพนธ์พัฒนาชุมชนมหาบัณฑิต .บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2540. 

ถวิน  พรมมีเดช. “ปัญหาการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล : กรณีศึกษาองค์การบริหารส่วน
ต าบลในพ้ืนที่อ าเภอตาลสุม จังหวัดอุบลราชธานี”.วิทยานิพนธรัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต.บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2547. 

นันทพล  พงศธรวิสุทธิ์. “บทบาทขององค์การบริหารส่วนต าบลกับการสร้างระบบการบริหารจัดการที่
ดีของตามหลักธรรมาภิบาล”.วิทยานิพนธ์รัฐศาสตรมหาบัณฑิต .บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2548. 

นิตยา  มีภูมิ.“การพัฒนาการบริหารจัดการด้านทรัพยากรมนุษย์ขององค์การบริหารส่วนต าบลใน
อ าเภอไทรน้อย จังหวัดนนทบุรี”.วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช, 2554. 

ประดิษฐ์ พรหมเสนา. “การน าวิธีการสอนสมัยพุทธกาลมาใช้สอนจริยศึกษาในระดับนักเรียน
ประถมศึกษาปีที่  ๖”.วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต .บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณวิทยาลัย, 2523. 

พระพงษ์ชัย ชยว โส (พุทธวชิรกุล). “การบริหารทรัพยากรมนุษย์ของส านักงานบริหารงานโครงการ
พระธรรมจาริกส่วนภูมิภาค”.วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต .บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2557. 

พระพุทธินันท์ บุญเรือง. “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์แบบยั่งยืนตามหลักพระพุทธศาสนา”.
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต.บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, 2549.  



๑๒๔ 

พระมหาถาวร กลฺยาณเมธี (บุญสอน). “การบริหารทรัพยากรมนุษย์ของโรงเรียนพระปริยัติธรรม
แผนกสามัญศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานคร”.วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต . 
บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2556. 

พระมหาบุญมี อธิปุญโญ. “บทบาทของพระสงค์ในการพัฒนาสังคม”.วิทยานิพนธ์ศาสนศาสตรมหา
บัณฑิต.บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหากุฎราชวิทยาลัย, 2544. 

พระมหาโยธิน  ละมูล. “บทบาทพระสงฆ์ในฐานทรัพยากรมนุษย์และนักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์”.
วิทยานิพนธ์วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาวิชาสถิติประยุกต์ : สถาบันบัณฑิตพัฒนบริ
หารศาสตร์, 2545. 

พระมหาศิริชัย สิรินฺทญาโณ (ศรีรัมย์). “การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลในอ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์”.วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. 
บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2557. 

พระมหาสุรศักดิ์ สีลส วโร (โสภา). “การบริหารทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิการในเขตบางกอก
น้อย กรุงเทพมหานคร”.วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต .บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2556. 

พระมหาเอกมร ฐิตปญฺโญ (คงตางาม). "ความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานตามหลักสา
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