
(๖) 
 

 

สารบัญ  
  หน้า 
บทคัดย่อภาษาไทย  (๑) 
บทคัดย่อภาษาอังกฤษ  (๓) 
กิตติกรรมประกาศ  (๕) 
สารบัญ  (๖) 
สารบัญตาราง  (๘) 
สารบัญแผนภาพ  (๑๑) 
ค าอธิบายสัญลักษณ์และค าย่อ  (๑๒) 

บทที่ ๑ บทน า 
 

 ๑.๑ ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา ๑ 
 ๑.๒ วัตถุประสงค์การวิจัย ๓ 
 ๑.๓ ปัญหาที่ต้องการทราบ ๓ 
 ๑.๔ ขอบเขตการวิจัย ๔ 
 ๑.๕ สมมติฐานการวิจัย  ๕ 
 ๑.๖ นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย ๕ 
 ๑.๗ ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย ๖ 

บทที่ ๒ แนวคิด  ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

 ๒.๑ แนวคิดเก่ียวกับการบริหาร ๗ 
 ๒.๒ แนวคิดเก่ียวกับภาวะผู้น า ๑๒ 
 ๒.๓ แนวคิดที่เก่ียวข้องกับการพัฒนา ๒๗ 
 ๒.๔ องค์การบริหารส่วนต าบล ๓๕ 
 ๒.๕ ข้อมูลพ้ืนฐานงานวิจัย ๔๒ 
 ๒.๖ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

๒.๖.๑ งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับบทบาท 
๒.๖.๒ งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับผู้น า 
๒.๖.๓ งานวิจัยเกี่ยวข้องกับการพัฒนา 
๒.๖.๔ งานวิจัยเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบล 

๔๔ 
๔๔ 
๔๙ 
๕๒ 
๕๗ 

 ๒.๗ กรอบแนวคิดการวิจัย ๖๔ 
    
    
    
    
    
    



(๗) 
 

 

บทที่ ๓ วิธีด าเนินการวิจัย  
 ๓.๑ รูปแบบการวิจัย ๖๖ 
 ๓.๒ ประชากร กลุ่มตัวอย่างและผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ๖๖ 
 ๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ๖๙ 
 ๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล ๗๑ 
 ๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล  ๗๒ 
บทที่ ๔ ผลการวิจัย  
 ๔.๑ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ๗๔ 
 ๔.๒ ผลการวิเคราะหค์วามคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของผู้น าในการบริหารเพื่อการ

พัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน อ าเภอเมือง จังหวัด
นครสวรรค์ 

 
 

๗๖ 
 ๔.๓ ผลการทดสอบสมมติฐาน ๘๒ 
 ๔.๔ 

 
ผลการวิเคราะห์ความคิดเหน็เกี่ยวกับข้อเสนอแนะบทบาทของผู้น าในการ
บริหารเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน 
อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ 

 
 

๘๘ 
 ๔.๕ ผลจากการสัมภาษณ์  ๙๐ 
 ๔.๖ สรุปองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย ๙๖ 
บทที่ ๕ สรุป อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ  
 ๕.๑ สรุปผลการวิจัย ๙๘ 
 ๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย ๑๐๓ 
 ๕.๓ ข้อเสนอแนะ 

๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
๕.๓.๒ ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
๕.๓.๓ ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งต่อไป 

๑๐๕ 
๑๐๘ 
๑๐๙ 
๑๐๙ 

บรรณานุกรม  ๑๑๐ 
ภาคผนวก   

ภาคผนวก ก. หนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ
วิจัย 

 
๑๑๗ 

ภาคผนวก ข. ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงของแบบสอบถามโดยผู้เชี่ยวชาญ ๑๒๓ 
ภาคผนวก ค. หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลตัวอย่าง (Try out) ๑๒๘ 
ภาคผนวก ง. ผลการหาค่าความเชื่อมั่นของเครื่องมือ (Try out) ๑๓๐ 
ภาคผนวก จ. หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพ่ือการวิจัย ๑๓๓ 
ภาคผนวก ฉ. แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย ๑๓๖ 
ภาคผนวก ช. หนังสือขอความอนุเคราะห์สัมภาษณ์เชิงลึก ๑๔๓ 
ภาคผนวก ซ. แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย ๑๕๒ 

ประวัติผู้วิจัย  ๑๕๖ 



(๘) 
 

 

 สารบัญตาราง 
 

 

ตารางท่ี  หน้า 
   

๒.๑ สรุปแนวคิดเก่ียวกับการบริหาร ๙ 
๒.๒ สรุปประเภทของบทบาทผู้บริหาร ๑๐ 
๒.๓ สรุปนิยามหรือความหมายของบทบาท ๑๒ 
๒.๔ สรุปแนวคิดเก่ียวกับภาวะผู้น า ๑๓ 
๒.๕ สรุปทฤษฎีเกี่ยวกับภาวะผู้น า ๑๕ 
๒.๖ สรุปความหมายของภาวะผู้น า ๑๘ 
๒.๗ สรุปความส าคัญของภาวะผู้น า ๒๐ 
๒.๘ สรุปลักษณะภาวะผู้น า ๒๖ 
๒.๙ สรุปนิยามหรือความหมายของการพัฒนา ๓๓ 

๒.๑๐ สรุปโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบล ๓๘ 
๒.๑๑ สรุปอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ๔๐ 
๒.๑๒ สรุปงานวิจัยเกี่ยวกับบทบาท ๔๗ 
๒.๑๓ สรุปงานวิจัยที่เกี่ยวกับผู้น า ๕๑ 
๒.๑๔ สรุปวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา ๕๕ 
๒.๑๕ สรุปวิจัยที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบล ๖๑ 

๓.๑ จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างประชนชนในองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองกระโดน 

๖๘ 

๔.๑ จ านวน และค่าร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม ๗๔ 
๔.๒ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของ

ผู้น าในการบริหารเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
กระโดน อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์โดยภาพรวม 

 
 

๗๖ 
๔.๓ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของ

ผู้น าในการบริหารเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
กระโดน อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ด้านการก าหนดนโยบายท้องถิ่น 

 
 

๗๗ 
๔.๔ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของ

ผู้น าในการบริหารเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
กระโดน อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ด้านการแก้ไขปัญหาท้องถิ่น 

 
 

๗๘ 
 
 
 
 
 



(๙) 
 

 

 สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

 

ตารางท่ี  หน้า 
๔.๕ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของ

ผู้น าในการบริหารเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
กระโดน อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ด้านการสนับสนุนสวัสดิการสังคม 

 
 

๗๙ 
๔.๖ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของ

ผู้น าในการบริหารเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
กระโดน อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ด้านการตวจสอบและติดตามผลการ
ด าเนินงานของท้องถิ่น 

 
 
 

๘๐ 
๔.๗ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของ

ผู้น าในการบริหารเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
กระโดน อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ด้านการประสานงานองค์กรภายนอก
ที่เก่ียวข้อง 

 
 
 

๘๑ 
๔.๘ การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นต่อบทบาทของผู้น าในการบริหารเพื่อการ

พัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน อ าเภอเมือง 
จังหวัดนครสวรรค์ จ าแนกตามเพศ 

 
 

๘๒ 
๔.๙ การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นต่อบทบาทของผู้น าในการบริหารเพื่อการ

พัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน อ าเภอเมือง 
จังหวัดนครสวรรค์ จ าแนกตามอายุ 

 
 

๘๓ 
๔.๑๐ การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นต่อบทบาทของผู้น าในการบริหารเพ่ือการ

พัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน อ าเภอเมือง 
จังหวัดนครสวรรค์จ าแนกตามระดับการศึกษา 

 
 

๘๔ 
๔.๑๑ การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นต่อบทบาทของผู้น าในการบริหารเพ่ือการ

พัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน อ าเภอเมือง 
จังหวัดนครสวรรค์จ าแนกตามอาชีพ 

 
 

๘๕ 
๔.๑๒ การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นต่อบทบาทของผู้น าในการบริหารเพ่ือการ

พัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน อ าเภอเมือง 
จังหวัดนครสวรรค์จ าแนกตามรายได ้

 
 

๘๖ 
๔.๑๓ ผลสรุปโดยรวมการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรเกี่ยวกับการบริหาร

การพัฒนาศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ในจังหวัดพิจิตร โดยจ าแนก
ตามปัจจัยส่วนบุคคล ตามสมมติฐานที่ ๑–๕ 

 
 

๘๗ 
๔.๑๔ ผลการวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนแนะเกี่ยวกับบทบาทของผู้น าใน

การบริหารเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน 
อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ด้านการก าหนดนโยบายท้องถิ่น 

 
 

๘๘ 
   



(๑๐) 
 

 

 สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

 

ตารางท่ี  หน้า 
๔.๑๕ ผลการวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนแนะเกี่ยวกับบทบาทของผู้น าใน

การบริหารเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน 
อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ด้านการแก้ไขปัญหาท้องถิ่น 

 
 

๘๘ 
๔.๑๖ ผลการวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนแนะเกี่ยวกับบทบาทของผู้น าใน

การบริหารเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน 
อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ด้านการสนับสนุนสวัสดิการสังคม 

 
 

๘๙ 
๔.๑๗ ผลการวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนแนะเกี่ยวกับบทบาทของผู้น าใน

การบริหารเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน 
อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ด้านการตวจสอบและติดตามผลการด าเนินงาน
ของท้องถิ่น 

 
 
 

๘๙ 
๔.๑๘ ผลการวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนแนะเกี่ยวกับบทบาทของผู้น าใน

การบริหารเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน 
อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ด้านการประสานงานองค์กรภายนอกที่
เกี่ยวข้อง 

 
 
 

๙๐ 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(๑๑) 
 

 

สารบัญแผนภาพ 
 

แผนภาพที่  หน้า 
๒.๑ วิวัฒนาการของแนวคิดพ้ืนฐานของการพัฒนา ๓๐ 
๒.๒ แสดงโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ

องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที๕่) พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 

๓๖ 
๒.๓ กรอบแนวคิดในการวิจัย ๖๕ 
๔.๑ สรุปองค์ความรู้ที่ได้รับจากการวิจัย ๙๖ 

   
 

 


