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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ ๑) เพ่ือศึกษาบทบาทของผู้น าในการบริหารเพ่ือการพัฒนา

ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์   ๒) เพ่ือ
เปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนต่อบทบาทของผู้น าในการบริหารเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วน
บุคคล  และ ๓)  เพ่ือศึกษาปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะของผู้น าในการบริหารเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ 

ด าเนินการวิจัยโดยเป็นการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Method Research) ระหว่างการ
วิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยใช้วิธีการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research)  กลุ่ม
ตัวอย่างที่ใช้ในกานวิจัยคือ ประชากรในแต่ละหมู่บ้าน องค์กรบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน  
จ านวน  ๓๘๙  คน  จากประชากรจ านวน   ๑๔,๑๑๓ คน โดยการค านวณจากสูตร ทาโร่ ยามาเน่ 
(Taro  Yamane)  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม โดยมีค่าความเชื่อมั่นทั้ง
ฉบับ  เท่ ากับ  ๐ .๙๒๘  สถิติที่ ใช้ วิ เคราะห์ ข้อมูล คือ  ค่ าความถี่  (Frequencies) ค่ าร้อยละ 
(Percentage)    ค่าเฉลี่ย  (Mean)   ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   (Standard Deviation)    และ
ทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบค่าที  ( t-test)  การทดสอบค่าเอฟ  (F-test) ด้วยวิธีการวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว  (One Way ANOVA) และทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ด้วย
วิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด (Least Significant Difference: LSD) และน าเสนอเป็นความเรียง
ประกอบตาราง โดยการแจกแจงความถี่ของผู้ตอบค าถามปลายเปิด และการวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative .Research) โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth.Interview) กับผู้ ให้ข้อมูลส าคัญ  
(Key Informants) จ านวน ๘ ท่าน โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหาประกอบบริบท 

ผลการวิจัยพบว่า 
๑) ระดับบทบาทของผู้น าในการบริหารเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วน

ต าบลหนองกระโดน อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (= ๔.๕๒)  
พิจารณาเป็นรายด้าน  เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย  คือ   ด้านการตวจสอบและติดตาม
ผลการด าเนินงานของท้องถิ่น  (= ๔.๕๕)  ด้านการก าหนดนโยบายท้องถิ่น  (= ๔.๕๔)   ด้าน
การสนับสนุนสวัสดิการสังคม  (= ๔.๕๔)  ด้านการประสานงานองค์กรภายนอกที่เกี่ยวข้อง               
(= ๔.๕๒)   ด้านการแก้ไขปัญหาท้องถิ่น (= ๔.๔๕)   



(๒) 
 

 

๒) การเปรียบเทียบระดับบทบาทของผู้น าในการบริหารเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองกระโดน อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์  โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล  
พบว่า ประชาชนที่มี  เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา   อาชีพ  และรายได้  ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อ
บทบาทของผู้น าในการบริหารเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน 
อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์  ไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย   

๓) ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทของผู้น าในการบริหารเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์  พบว่า ปัญหา
และอุปสรรค คือ การก าหนดนโยบายไม่ครอบคลุมทุกด้านของปัญหาในพ้ืนที่   ปัญหาด้านโยบายกับ
สมรรถภาพขององค์กรไม่สอดคล้องกัน  มีปัญหาในการบริหารจัดการบุคคล  ประชาชนไม่ให้
ความส าคัญต่อการมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาท้องถิ่น ปัญหาด้านสวัสดิการของประชาชนบางอย่าง
ยังขาดการประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐ  ผู้น าชุมชนขาดความรู้เกี่ยวกับสิทธิสวัสดิการต่างของ
ประชาชนที่พ่ึงได้ผู้น าชุมชนยังขาดความรู้ด้านกฎหมาย ข้อบังคับเกี่ยวกับสิทธิสวัสดิการสังคม  ผู้น า
ชุมชนยังไม่ให้ความส าคัญกับการติดตามผลการด าเนินงานท้องถิ่น  ผู้น าชุมชนบางแห่งติดตามผลการ
ด าเนินในลักษณะจับผิดมากว่าติดตามเป็นไปตามระเบียบกฏหมาย  ผู้น าท้องถิ่นประสานงานกับ
หน่วยงานภาครัฐยังล่าช้าอยู่   ผู้น าท้องถิ่นกับการประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐยังไม่เป็นไป
ตามล าดับขั้น 

 ข้อเสนอแนะ พบว่า ควรก าหนดนโยบายให้ครอบคลุมปัญหาในแต่ละพ้ืนที่ของตน  
ควรก าหนดนโยบายโดยการประชุมหรือเพ่ือให้เป็นแนวทางเดียวกัน  ผู้น าควรศึกษาพ้ืนที่จริง  ลง
พ้ืนที่จริง  ผู้น าควรแก้ไขปัญหาพ้ืนที่  ในภาพรวมมากกว่าแก้ปัญหาเฉพาะพวกพ้อง   ควรให้ผู้น า
ศึกษา อบรมเกี่ยวกับสิทธิสวัสดิการของประชาชนให้มากขึ้น ผู้น าท้องถิ่นควรรักษาสิทธิ  สวัสดิการ
ของประชาชนในพ้ืนที่  ผู้น าท้องถิ่นควรชี้แจงประชาสัมพันธ์สิทธิสวัสดิการของประชาชนให้มากขึ้น   
ผู้น าท้องถิ่นควรมีส่วนเข้าไปตรวจสอบและติดตามโครงการในหมู่บ้าน   เมื่อผู้น าติดตามผลการ
ด าเนินงานท้องถิ่น แล้วควรเสนอแนะปัญญาหาของโครงการด้วย  ผู้น าท้องถิ่นควรประสานงาน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือขอรับงบประมาณให้มากขึ้น  ผู้น าควรมีวิสัยทัศน์ที่กว้าง  เพ่ือง่ายต่อการ
ประสานงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

 


