
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ภาคผนวก ก. 
หนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย 

 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๘ 
 

 

 

 
 
 



๑๑๙ 
 

 

 
 
 
 



๑๒๐ 
 

 

 
 

 
 

 



๑๒๑ 
 

 

 
 
 
 



๑๒๒ 
 

 

 

 
 
 



๑๒๓ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

ภาคผนวก ข. 
ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงของแบบสอบถามโดยผู้เชี่ยวชาญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๔ 
 

 

 

 

 



๑๒๕ 
 

 

 

 

 

 



๑๒๖ 
 

 

 
 



๑๒๗ 
 

 

 
 
 
 



๑๒๘ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก  ค. 
หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลตัวอย่าง (Try out) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



๑๒๙ 
 

 

 
 
 
 

 



๑๓๐ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง. 
ผลการหาค่าความเชื่อมั่นของเครื่องมือ (Try out) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๑ 
 

 

 

 

 



๑๓๒ 
 

 

 
 

 
 



๑๓๓ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก  จ. 
หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 



๑๓๔ 
 

 

 

 
 
 



๑๓๕ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ฉ. 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



๑๓๖ 
 

 

 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง 
บทบาทของผู้น าในการบริหารเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน       

อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ 
 
ค าชี้แจง 
 แบบสอบถามชุดนี้เป็นส่วนหนึ่งของการรวบรวมข้อมูลเพื่อท าการวิจัย มีวัตถุประสงค์ เพื่อ
ศึกษาบทบาทของผู้น าในการบริหารเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน      
อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ โดยแบ่งออกเป็น ๓ ตอนคือ  
 ตอนที่ ๑ แบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ ๒ แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของผู้น าในการบริหารเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ เกี่ยวข้องตามเนื้อหา
ที่ก าหนดไว้ในกรอบความคิดการวิจัย ๕ ด้าน คือ ๑. ด้านก าหนดนโยบายท้องถิ่น ๒. ด้านการแก้ไข
ปัญหา ๓. ด้านสนับสนุนสวัสดิการสังคมในท้องถิ่น ๔. ด้านการตรวจสอบและติดตามผลการ
ด าเนินงานในท้องถิ่น ๕. ด้านประสานงานหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 
 ตอนที่ ๓ แบบสอบถามเก่ียวกับปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะของบทบาทของผู้น าใน
การบริหารเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน อ าเภอเมือง จังหวัด
นครสวรรค์ 
 ผู้ศึกษาขอความกรุณาจากท่าน ได้กรุณาตอบแบบสอบถามตามความจริง โดยจะน าข้อมูลที่
ได้วิเคราะห์ในภาพรวม ซึ่งไม่ท าให้ท่านไดรับความเสียหายแต่อย่างใด และขอขอบคุณเป็นอย่างยิ่งท่ี
ได้ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้ 
 
 
 
 

     นางสาวทัศนีย์วรรณ  ปั้นนาค 
นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

     มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
 
 



๑๓๗ 
 

 

 
 
 

ตอนที่ ๑ แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ต าชี้แจง : โปรดพิจารณาข้อความและกาเครื่องหมาย ✓ลงในช่อง         หน้าข้อความที่ตรงกับ
ความเป็นจริงของท่าน 
  
 ๑. เพศ 
    ชาย         หญิง 
  
 ๒. อายุ 
    ๒๐-๓๐ป ี    ๓๑ – ๔๐ ปี 
    ๔๑ – ๕๐ปี    ๕๑ – ๖๐ปี 
    ๖๑ปีขึ้นไป      
  
  
 ๓. ระดับการศึกษา 
    ต่ ากว่าประถมศึกษา   ประถมศึกษา 
    มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า   ปริญญาตรี 
    ปริญญาตรี ขึ้นไป 
   
 ๔. อาชีพ 
    เกษตรกร    รับจ้าง 
    ค้าขาย     รับราชการ 
    ข้าราชการบ านาญ  
 
 ๕. รายได้ต่อเดือน 
   ต่ ากว่า ๕,๐๐๐ บาท   ๕,๐๐๑ -๑๐,๐๐๐บาท 
   ๑๐,๐๐๑ – ๑๕,๐๐๐บาท  ๑๕,๐๐๑บาทข้ึนไป 
  
  
 
 
 
 
 



๑๓๘ 
 

 

ตอนที่ ๒ แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของผู้น าในการบริหารเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์  เกี่ยวข้องตามเนื้อหาที่
ก าหนดไว้ในกรอบความคิดการวิจัย ๕ ด้าน คือ ๑. ด้านก าหนดนโยบายท้องถิ่น ๒. ด้านการแก้ไข
ปัญหา ๓. ด้านสนับสนุนสวัสดิการสังคมในท้องถิ่น ๔. ด้านการตรวจสอบและติดตามผลการ
ด าเนินงานในท้องถิ่น ๕. ด้านประสานงานหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง 
ค าชี้แจง :  โปรดอ่านข้อความต่อไปนี้อย่างรอบคอบ ว่าตรงกับความเป็นจริงในบทบาทของผู้น าใน
การบริหารเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน อ าเภอเมือง จังหวัด
นครสวรรค์ ของท่านมากท่ีสุด และโปรดท าเครื่องหมาย    ลงในช่องที่ก าหนด 

 
บทบาทของผู้น าในการบริหารเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นองค์การ

บริหารส่วนต าบลหนองกระโดน อ าเภอเมือง จังหวัด
นครสวรรค์ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

 
(๕) 

 
(๔) 

 
(๓) 

 
(๒) 

 
(๑) 

๑. ด้านการก าหนดนโยบายท้องถิ่น 
๑.๑ ท่านได้เข้าประชุมเพ่ือเสนอปัญหาที่เกิดข้ึนในชุมชนของ
ท่าน 

     

๑.๒ ท่านมีส่วนร่วมในการคิดวิเคราะห์ปัญหาและหาเหตุของ
ปัญหาเพือ่การพัฒนาท้องถิ่นของท่าน 

     

๑.๓ ท่านมีส่วนร่วมในการคิดแนวทางแก้ไขปัญหาและว่างแผน
แก้ไขปัญหาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 

     

๑.๔ ท่านมีส่วนร่วมในการตัดสินใจวางแผนเลือกแนวทางแก้ไข
ปัญหาก าหนดนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น 

     

๑.๕ ท่านมีส่วนร่วมประชุม / เสนอก าหนดวิสัยทัศและทิศ
ทางการพัฒนาท้องถิ่น 

     

๑.๖ ท่านได้เข้าร่วมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น      
๑.๗ ท่านมีส่วนร่วมพิจารณาตัดสินใจการจัดสรรงบประมาณ      
๒. ด้านการแก้ไขปัญหาท้องถิ่น 
๒.๑ ท่านสามารถแก้ไขปัญหาสาธารณูประโภคสาธาณูประการ
พ้ืนฐาน อาทิ ไฟฟ้า ปะปาและถนนชุมชน 

     

๒.๒ ท่านสามารถแก้ไขปัญหาน้ าท่วมในชุมชน      
๒.๓ ท่านได้ร่วมกับหน่วยงานสาธารณสุขในการแก้ไขปัญหาขยะ
มูล/สิ่งปฏิกูลในชุมชน 

     

๒.๔ ท่านมีส่วนร่วมในการตัดสินใจวางแผนเลือกแนวทางแก้ไข
ปัญหาเพ่ือก าหนดนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น 

     

๒.๔ ท่านมีส่วนร่วมประชุม / เสนอก าหนดวิสัยทัศและทิศ
ทางการพัฒนาท้องถิ่น 

     

๒.๖ท่านสามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาผู้สูงอายุได้      



๑๓๙ 
 

 

 
 

บทบาทของผู้น าในการบริหารเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองกระโดน อ าเภอเมือง จังหวัด

นครสวรรค์ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

 
(๕) 

 
(๔) 

 
(๓) 

 
(๒) 

 
(๑) 

๓. ด้านการสนับสนุนสวัสดิการสังคม 
๓.๑ ท่านได้เข้าร่วมในการสนับสนุนและจัดให้มีโครงการส่งเสริม
กลุ่มอาชีพต่างๆในท้องถิ่นเพ่ือให้ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดี 

     

๓.๒ ท่านมีส่วนร่วมการสนับสนุนโครงการก่อสร้างที่อยู่อาศัย
ให้กับผู้ยากไร้ที่มีความประพฤติดีและขยันขันแข็ง 

     

๓.๓ ท่านมีส่วนร่วมในการสนับสนุนการจัดสรรงบประมาณ
โครงการช่วยเหลือและบรรเทาความเดือดร้อนของผู้สูงอายุคน
พิการและผู้ป่วยโรคเอดส์ให้รับความช่วยเหลือทุกคน 

     

๓.๔ ท่านมีส่วนร่วมการสนับสนุนโครงการจัดศูนย์เรียนรู้ชุมชน
ระดับหมู่บ้าน (ที่อ่านหนังสือประจ าหมู่บ้าน) เพ่ือให้ประชาชนใช้
เป็นแห่งเรียนรู้ 

     

๓.๕ ท่านมีส่วนร่วมการสนับสนุนโครงการให้ทุนการศึกษาแก่
เด็กท่ียากจนแต่เรียนดีเพ่ือเป็นการพัฒนาเยาวชนในท้องถิ่น 

     

๓.๖ ท่านมีส่วนร่วมการสนับสนุนโครงการก่อสร้างสนามกีฬา,
สวนสาธารณะในหมู่บ้านและจัดซื้ออุปกรณ์กีฬาและเครื่องออก
ก าลังการในชุมชนและประชาชนในท้องถิ่นได้ออกก าลังกายเพ่ือ
ห่างไกลยาเสพติด 

     

๔. ด้านการตวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานของท้องถิ่น 
๔.๑ ท่านมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการท างานของท้องถิ่น      
๔.๒ ท่านได้ร่วมเป็นคณะกรรมการในการจัดซื่อจัดจ้างของ
ท้องถิ่น 

     

๔.๓ ท่านรับรู้ข้อมูลข่าวสารและรายงานผลการด าเนินงานของ
ท้องถิ่น 

     

๔.๔ ท่านติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ รายจ่ายประจ าปีของ
ท้องถิ่น 

     

๔.๕ ท่านได้รับทราบการประกาศจัดซื่อจัดจ้างของท้องถิ่น      
๔.๖ ท่านเข้าร่วมวิธีวิพากษ์วิจารณ์เกี่ยวกับการด าเนินงานของ
ท้องถิ่น 

     

๔.๗ ท่านมีส่วนร่วมเป็นกรรมการ ประเมินผลการด าเนินงานของ
ท้องถิ่น 

     



๑๔๐ 
 

 

 
 
 
 

 
บทบาทของผู้น าในการบริหารเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นองค์การ

บริหารส่วนต าบลหนองกระโดน อ าเภอเมือง จังหวัด
นครสวรรค์ 

 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

 
(๕) 

 
(๔) 

 
(๓) 

 
(๒) 

 
(๑) 

๕. ด้านการประสานงานองค์กรภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
๕.๑ ท่านได้ร่วมมือกับหน่วยงานอื่น เช่น ส านักงานสาธารณะสุข
พัฒนาชุมชน เกษตร องค์กรเอกชนเพื่อร่วมพัฒนาท้องถิ่นของ
ท่าน 

     

๕.๒ ท่านร่วมเป็นคณะกรรมการฝ่ายต่างๆกับหน่วยงานที่เก่ียว 
เช่น กรรมการโรงเรียนกรรมการวัด เพื่อร่วมกิจกรรมสถาบัน
ศึกษาและศาสนา ด้วยความเต็มใจ 

     

๕.๓ ท่านได้ประสานงานความร่วมมือระหว่างกลุ่มต่างๆเพ่ือให้
เกิดกิจกรรมพัฒนาท้องถิ่น 

     

๕.๔ ท่านสนับสนุนให้มีการจัดประชุมและเข้าร่วมประชุมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างความเข้าใจและวางแผนการพัฒา
ท้องถิ่นท่าน 

     

๕.๕ ท่านติดต่อหน่วยงานประสานงานทั้งของราชการและ
เอกชนเพื่อมาร่วมเป็นคณะกรรมการฝ่ายต่างๆในการพัฒนา
ท้องถิ่นของท่าน 

     

๕.๖ ท่านช่วยดูแลความสงบเรียบร้อยในชุมชน เช่น อปพร. 
ชรบ. และต าตรวจ เข้าเวณยามช่วงเทศกาลปีใหม่และสงกรานต์ 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๑ 
 

 

ตอนที่ ๓ แบบสอบถามเก่ียวกับปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะของบทบาทของผู้น าในการบริหาร
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ 

๑. ด้านการก าหนดนโยบาย 
 ปัญหาอุปสรรค 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
 ข้อเสนอแนะ 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………........…………………………………………………………………………………………………………………. 

๒. ด้านการแก้ไขปัญหาท้องถิ่น 
 ปัญหาอุปสรรค 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ข้อเสนอแนะ 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………........…………………………………………………………………………………………………………………. 

๓. ด้านการสนับสนุนสวัสดิการสังคม 
 ปัญหาอุปสรรค 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ข้อเสนอแนะ 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………........…………………………………………………………………………………………………………………. 
. 
 
 
 
 



๑๔๒ 
 

 

 
 
๔. ด้านการตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานท้องถิ่น 
 ปัญหาอุปสรรค 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ข้อเสนอแนะ 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………........…………………………………………………………………………………………………………………. 

๕. ด้านการประสานงานองค์กรภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
 ปัญหาอุปสรรค 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ข้อเสนอแนะ 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………........…………………………………………………………………………………………………………………. 
 

********************** 

ขอขอบคุณในความร่วมมือมา ณ โอกาสนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๑๔๓ 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก ช. 
หนังสือขอความอนุเคราะห์สัมภาษณ์เชิงลึก 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๔๔ 
 

 

 
 
 
 



๑๔๕ 
 

 

 
 
 
 



๑๔๖ 
 

 

 
 
 
 



๑๔๗ 
 

 

 
 
 
 



๑๔๘ 
 

 

 
 
 
 



๑๔๙ 
 

 

 
 
 
 



๑๕๐ 
 

 

 
 
 
 



๑๕๑ 
 

 

 
 
 
 



๑๕๒ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก ซ. 
แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



๑๕๓ 
 

 

 
แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย 

เรื่อง บทบาทของผู้น าในการบริหารเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วน                  
ต าบลหนองกระโดน อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ 

ตอนที่ ๑ ข้อมูลของผู้ให้สัมภาษณ์ 

๑. ชื่อ ................………………............................. นามสกุล ………………………………………..…….. 

๒. วุฒิการศึกษา 

(๑)  ปริญญาตรี................................................. สาขา .....................................................  

       สถาบัน........................................................................................................... .......... 

(๒)  ปริญญาโท................................................. สาขา .....................................................  

       สถาบัน............................................................................................................. ....... 

(๓)  ปริญญาเอก............................................... สาขา......................................................  

       สถาบัน.................................................................................................................. .. 

(๔)  อื่นๆ  โปรดระบุ..................................................................................... .................... 

๓. หน่วยงาน/สังกัด......................................................................................... ........................ 

๔. ต าแหน่ง................................................................................................... .......................... 

๕. หมายเลขโทรศัพท์............................................................................................................... 

๖. วัน  เดือน ปี ที่สัมภาษณ์…………….....………………………………………………………………………. 
 

 



๑๕๔ 
 

 

ตอนที่ ๒ แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของผู้น าในการบริหารเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ เกี่ยวข้องตามเนื้อหา
ที่ก าหนดไว้ในกรอบความคิดการวิจัย ๕ ด้าน คือ ๑. ด้านก าหนดนโยบายท้องถิ่น ๒. ด้านการแก้ไข
ปัญหา ๓. ด้านสนับสนุนสวัสดิการสังคมในท้องถิ่น ๔. ด้านการตรวจสอบและติดตามผลการ
ด าเนินงานในท้องถิ่น ๕. ด้านประสานงานหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง 

 ๑. ด้านก าหนดนโยบายท้องถิ่น  

 …………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………… 

 ๒. ด้านการแก้ไขปัญหา  

 …………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………… 

 ๓. ด้านสนับสนุนสวัสดิการสังคมในท้องถิ่น  

 …………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 



๑๕๕ 
 

 

 ๔. ด้านการตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานในท้องถิ่น  

 …………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………… 

  ๕. ด้านประสานงานหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

 …………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………… 

 
********************** 

ขอขอบคุณในความร่วมมือมา ณ โอกาสนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 


