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๑.ภาษาไทย: 

 ก. ข้อมูลปฐมภูมิ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปิฎกฉบับภาษาไทย  ฉบับมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙.   

  

 ข. ข้อมูลทุติยภูมิ  

(๑) หนังสือ: 
กาสัก เต๊ะขันหมาก. หลัการวิจัยทางสังคมศาสตร์ :Principle of Social Science Research. 

กรุงเทพมหานคร : สุวีริยาสาส์น, ๒๕๕๓. 
โกวิทย์ พวงงาม. การปกครองท้องถิ่นไทย หลักการและมิติใหม่. พิมพ์ครั้งที่ ๗. กรุงเทพมหานคร : 

โรงพิมพ์วิญญชน, ๒๕๕๒. 
กิติ  ตยัคคานนท์. เทคนิคการสร้างภาวะผู้น า. กรุงเทพมหานคร : เชษฐการพิมพ์, ๒๕๓๐. 
ชุติระ ระบอบ และคณะ. ระเบียบวิธีวิจัย. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต, 

๒๕๕๒. 
ชูศรี วงศ์รัตนะ เทคนิคการใช้สถิติเพื่อการวิจัย . พิมพ์ครั้งที่ ๗ กรุงเทพมหานคร : เทพเนรมิต, 

๒๕๔๑. 
ณรงค์  สินสวัสดิ์. สังคมกับการปกครอง. กรุงเทพมหานคร : สานักพิมพ์แพร่วิทยา, ๒๕๒๑. 
เถาวัลย์  นันทาภิวัฒน์. หลักการจัดการ.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,  ๒๕๒๑. 
ทิตยา สุวรรณชฎ. “สังคมวิทยา” ในวิทยาศาสตร์สังคม.กรุงเทพมหานคร : ส านักวิจัยสถาบัน

บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, ๒๕๑๗. 
ทวิช เปล่งวิทยา. จิตวิทยา. กรุงเทพมหานคร : รุ่งเรืองสาส์นการพิมพ์, ๒๕๓๐. 
นิตย์  สัมมาพันธ์. ภาวะผู้น า. กรุงเทพมหานคร : อินโนกราฟฟิกส์, ๒๕๔๖. 
นงลักษณ์ สิทธิวัฒนพันธ์. พัฒน าบุคลิกผู้น าและนักบริหาร . พิมพ์ครั้งที่๒. กรุงเทพมหานคร : 

สุขภาพ, ๒๕๔๔. 
พระราชวรมุนี (ประยุทธ์ ปยุตฺโต). ทางสายกลางของการศึกษาไทย. พิมพ์ครั้งที่ ๒.กรุงเทพมหานคร : 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๒๗. 
พัทยา สายหู. “การพัฒนาสังคม” ในอมรรักษาสัตย์และขัตติยากรรณสูต (บรรณาธิการ). 
ยุวัฒน์ วุฒิเมธี. หลักการพัฒนาชุมชนและการพัฒนาชนบท. กรุงเทพมหานคร : ส.ส.น.ไทย

อนุเคราะห์ไทย, ๒๕๒๖. 
ยนต์ ชุ่มจิต. ความเป็นครู.  กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์โอเดียนสโตร์, ๒๕๔๐. 
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ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒. กรุงเทพมหานคร : นานมี
บุคส์พับบลิเคชั่นส์, ๒๕๔๖. 

รัศมี ภิบาลแทน. “คุณลักษณะความเป็นผู้น า”.วารสารรามค าแหง, ๒๕๓๗. 
รังสรรค์  ประเสริฐศรี. ภาวะผู้น า. กรุงเทพมหานคร : ธนธัชการพิมพ์, ๒๕๔๔. 
วิทยา กรเชียงกูล. การพัฒนาเศรษฐกิจสังคมไทย : บทวิเคราะห์. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์ฉับ

แกระ, ๒๕๒๗. 
วิเชียร วิทยอุดม. ภาวะผู้น า. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ธีระฟิล์มและไซเท็กซ์, ๒๕๔๘. 
ศักดิ์ไทย  สุรกิจบวรรศ.ดร. จิตวิทยาสังคม : ทฤษฎีและปฏิบัติการ. กรุงเทพมหานคร :โรงพิมพ์สุวีริ

ยาสาส์น, ๒๕๔๕. 
สงวน สุทธิเลิศอรุณ. ทฤษฎีและปฏิบัติการทางจิตวิทยาสังคม. กรุงเทพมหานคร :ส านักพิมพ์อักษร

พัฒนาพานิชย์, ๒๕๔๗. 
สมัย  จิตต์หมวด พฤติกรรมผู้น า. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยรามคาแหง, ๒๕๔๗. 
สมพงษ์   เกษมสิน. การบริหาร. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๖. 
สุพานี  สฤษฎ์วานิช. พฤติกรรมองค์การสมัยใหม่ : แนวคิดและทฤษฎี. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๙. 
สัญญา สัญญาวิวัฒน์. การพัฒนาชุมชน. พิมพ์ครั้งที่๓. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์ไทยวัฒนา

พานิช, ๒๕๒๖. 
ส. ศิวรักษ.์ ศาสนากับการพัฒนา. กรุงเทพมหานคร : บริษัทประชาชนจ ากัด, ๒๕๑๙.  
ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา. พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลพ.ศ. 

๒๕๓๗ (ฉบับแก้ไข๒๕๕๓). 
อมร รักษาสัตย์ และขัตติยากรรณสูต (บรรณาธิการ). ทฤษฎีและแนวความคิดในการพัฒนา

ประเทศ. กรุงเทพมหานคร : ชุมชนสหกรณ์การขายและการซื้อแห่งประเทศไทย
,๒๕๑๕. 

(๒) วิทยานิพนธ์: 
เกรียงไกรยศ พันธุ์ไทย. “อิทธิพลของพฤติกรรมผู้น า วัฒนธรรมการท างานในองค์การ และกิจกรรม

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีต่อผลกการปฏิบัติงานของพนักงานรัฐวิสาหกิจ”.ปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิตรัฐประศาสนศาสตร์. บัณฑิตวิทยาลัย : สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
, ๒๕๕๒. 

ชูเกียรติ มุทธากาญจน์ . “ปัจจัยที่มีผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้น าท้องถิ่น . 
วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาตรมหาบัณ ฑิต”. บัณฑิตวิทยาลัยจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๑. 

ทัศนีย์ ธินะวงศ์กนิษฐ์. “บทบาทผู้น าท้องถิ่นในกระบวนการก าหนดนโยบายขององค์การบริหารส่วน
ต าบล : กรณีศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลในกิ่งเขตอ าเภอเชียงรุ้ง จังหวัดเชียงราย”
ปริญญามหาบัณฑิตรัฐประศาสนศาสตร์. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง, 
๒๕๕๐. 
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นภาพร ทางทิศ.“บทบาทขององค์การบริหารส่วนต าบลในการสนับสนุน ศูนย์บริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลในจังหวัดล าพูน”. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๕. 

นริสา จิตสานึก. “การบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยในกากับรัฐ  : ความคาดหวังกับการ
พัฒนาการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม”. วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรม
หาบัณฑิต. สาขาการบริหารการพัฒนา บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 
๒๕๔๓. 

บวร วิเศษสุนทร. “ความคิดเห็นของประชาชนต่อการนาหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในองค์การบริหารส่วน
ต าบล ในอาเภอเมือง จั งหวัดหนองคาย”. วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต.บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, ๒๕๕๐. 

ประทุมพร พลายเมือง. “การศึกษาความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการของเทศบาลนคร
อุบลราชธานี”. วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาสังคมเพ่ือการพัฒนา: 
สถาบันราชภัฏสุรินทร์, ๒๕๔๖. 

ประกอบ  มีโคตรกอง. “บทบาทของพระสงฆ์ที่เกี่ยวกับเยาวชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่น”.
วิทยานิพนธ์มหาบัณฑิตสาขาไทยคดีศึกษา . บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม, ๒๕๔๑. 

ไพรชล ตันอุด. “การมีสวนรวมของผูน าและประชาชนในการพัฒนาชุมชนเขมแข็งเมืองนาอยู
กรณีศึกษาเทศบาลเมืองเมืองแกนพัฒนา อ าเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม”.วิทยานิพนธ
รัฐศาสตรมหาบัณฑิต.    บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๕๒. 

ไพฑูรย์  โพธิสว่าง. “ปัจจัยที่มีผลต่อการปฏิบัติงานของผู้น าอาสาพัฒนาชุมชนในการ-พัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชนพ่ึงตนเอง”. กรณีศึกษาพื้นที่ศพช.เขต๒. ม.ป.ท. ม.ป.พ., ๒๕๔๑. 

พระครูปลัดทรงศักดิ์ กนฺตวีโร. “ความคิดเห็นของพุทธศาสนิกชนต่อการบริหารวัดปากน้า ภาษีเจริญ 
กรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒. 

พินิจ เพ็ชรดารา. “บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามการรับรู้ของผู้บริหาร
โรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษากรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธ์ศึกษา
ศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๕. 

มนตรี  ธีรธรรมพิพัฒน์. “จริยธรรมกับภาวะผู้น า”,วิทยานิพนธ์อักษรศาสตรมหาบัณฑิต.  สาขาวิชาจริย
ศาสตร์ศึกษา : มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๐. 

ยุทธพงศ สมร. “การพัฒนาชุมชนและสิ่งแวดลอมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชนบาน ร่องกาศ
ใต ต าบลรองกาศอ าเภอสูงเมน จังหวัดแพร”. วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต.
บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๕๑. 

รุงโรจน ลี้สกุลรักษ. “ยุทธศาสตรในการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพชุมชนใหเข็มแข็ง กรณีศึกษา
ชุมชนสวนดอก”.วิทยานิพนธรัฐศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียง
ใหม, ๒๕๕๑. 
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รหัส แสงผ่อง. “กระบวนการบริหารการพัฒนาท้องถิ่นตามหลักธรรมาภิบาลของกรรมการบริหารและ
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตาบลในจังหวัดจันทบุรี”. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหา
บัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : สถาบันราชภัฎราไพพรรณี, ๒๕๔๗. 

ลาวัลย์ ค าแสนยศ. “ทัศนะของประชาชนต่อการบริหารงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลที่มา
จากการเลือกตั้งโดยตรง: ศึกษาเฉพาะกรณีอ าเภอพานจังหวัดเชียงราย”. วิทยานิพนธ์
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิตสาขาพัฒนาสังคม. คณะพัฒนาสังคมสถาบันบัณฑิตพัฒนบริ
หารศาสตร์, ๒๕๔๘. 

ลักขณา ฤาชา. “ภาวะผู้น าของก านันและผู้ใหญ่บ้านต่อประสิทธิภาพการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่ วนต าบล”. วิทยานิพนธ์รัฐศาสตรมหาบัณ ฑิต . บัณฑิตวิทยาลัย  :
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๓. 

วิไล  บูรณุประกรณ์. “บทบาทของผู้น าสตรีกับการบริหารท้องถิ่น: กรณีศึกษา อบต.ดอนแก้ว อ าเภอ
สารภี จังหวัดเชียงใหม่” ปริญญามหาบัณฑิตรัฐประศาสตร์. บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๕๑. 

วรรณณี ภาณุวัฒน์สุข. “บทบาทของชุมชนในการมีส่วนร่วมจัดการศึกษาตามการรับรู้ของผู้บริหาร
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