
 

 

บทท่ี  ๑ 
บทน ำ 

๑.๑ ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น เป็นการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่น เพ่ือแบ่งเบาภาระของ

รัฐบาลกลาง เป็นการใช้หลักการกระจายอ านาจ ( Decentralization) ให้กับประชาชนโดยผ่าน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้ประชาชนมีอ านาจในการการสินใจ บริหารงานในท้องถิ่นตาม
ภารกิจหน้าที่ ที่ระบุให้ด าเนินการและมรพ้ืนที่รับผิดชอบอย่างชัดเจน เปิดโอกาสให้แต่ละท้องถิ่น
จัดการปัญหาในระดับท้องถิ่นของตนเอง ตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นนั้นๆ โดยมีการ
ส่งเสริมให้คนในท้องถิ่นได้สร้างผู้น าปกครองตนเอง และแสดงความสามารถในการพัฒนาบทบาทของ
ตนเองในการพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย
ให้กับประชาชนได้เข้าใจ และได้แสดงออกถึงความคิดเห็นของตนเองอย่างเต็มที่ภายใต้บทบัญญัติของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ โดยกฎหมายก าหนดให้ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่มากมายหลายประการ โดยเน้นการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ซึ่งนับว่า
เป็นหัวใจต่อการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนั้นการที่จะด าเนินการดังกล่าวให้
ประสบผลส าเร็จได้จะต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของประชาชนในด้านต่างๆ ตั้งแต่การก าหนดนโยบาย 
การร่วมคิดร่วมตัดสินใจ การวางแผนพัฒนาเสนอปัญหา ความต้องการด้านเศรษฐกิจ สังคมและ
การเมืองที่เป็นสาธารณะของท้องถิ่นด้วยตนเอง การลงมือปฏิบัติ การติดตามประเมินผลรวมทั้งการ
รับผลที่จะเกิดจากการพัฒนานั้นๆ 

การปกครองท้องถิ่น (Local government) ท าให้เกิดการถ่ายโอนอ านาจ ทรัพยากร 
และความรับผิดชอบต่าง ๆ ไปยังหน่วยการปกครองท้องถิ่น ซึ่งเป็นระบบการปกครองที่มีความใกล้ชิด
กับประชาชนมากที่สุด และเป็นรูปแบบการบริหารการปกครองที่ให้โอกาสแก่ประชาชน ได้เข้ามามี
ส่วนร่วมในการรับรู้  และแก้ไขปัญหาต่างๆ ในท้องถิ่ นจึงถือว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
ความส าคัญ มากในเรื่องของการแบ่งเบาภาระของรัฐบาลทั้งทางด้านการเงินตัวบุคคลตลอดจนเวลาที่
ใช้ในการด าเนินการเพ่ือสนองตอบต่อความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นอย่างแท้จริงและเพ่ือให้
หน่วยการปกครองท้องถิ่นเป็นสถาบันที่ให้การศึกษาการปกครองระบอบประชาธิปไตยแก่ประชาชน
อีกทั้ง การปกครองท้องถิ่นถือเป็นรากฐานของการปกครองระบอบประชาธิปไตยเพราะเป็นสถาบัน
ฝึกสอนการเมืองการปกครองแก่ประชาชนท าให้เกิดความคุ้นเคยในการใช้สิทธิและหน้าที่พลเมืองอัน
จะน ามาสู่ความศรัทธาเลื่อมใสในระบอบประชาธิปไตย เป็นการแบ่งเบาภาระของรัฐบาล ท าให้
ประชาชนรู้จักการปกครองตนเองเพราะเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้าไปมีส่วนร่วมทางการเมืองซึ่งจะ
ท าให้ประชาชนเกิดส านึกในความส าคัญของตนเองต่อท้องถิ่นประชาชนจะมีส่วนรับรู้ถึงอุปสรรค
ปัญหาและช่วยกันแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นของตนตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นตรงเป้าหมาย
และมีประสิทธิภาพ  เป็นแหล่งสร้างผู้น าทางการเมืองการบริหารของประเทศในอนาคต และ
สอดคล้องกับแนวคิดในการพัฒนาชนบทแบบพ่ึงตนเอง๑ 
                                                           

๑โกวิทย์ พวงงาม, กำรปกครองท้องถิ่นไทย หลักกำรและมิติใหม่, พิมพ์ครั้งที่ ๗,(กรุงเทพมหานคร: 
โรงพิมพ์วิญญชน, ๒๕๕๒), หน้า ๓๐. 
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องค์การบริหารส่วนต าบล คือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับต าบลที่อยู่ใกล้ชิดกับ   
ประชาชนมากที่สุด มีฐานะเป็นนิติบุคคล ที่ได้รับการยกฐานะจากสภาต าบลที่มีรายได้โดยไม่รวมเงิน
อุดหนุนในปีงบประมาณที่ล่วงมาติดต่อกัน ๓ ปี เฉลี่ยไม่ต่ ากว่า ปีละ ๑๕๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสนห้า
หมื่นบาทถ้วน) ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมจนถึง ฉบับที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒เป็นหน่วยงานในพ้ืนที่ ที่มีบทบาทและหน้าที่ในการพัฒนาทั้งใน
ด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนด เป็นหน่วยปฏิบัติและ
ประสานงานทรัพยากร ระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลกับท้องถิ่นอ่ืนๆ รวมทั้งหน่วยงานราชการ
และหน่วยงานเอกชน และมุ่งหวังให้ เป็นองค์กรที่ตอบสนองในด้านสนของการพัฒนาชุมชน 
(พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง ฉบับ
ที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒) 

พระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๕
ก าหนดให้ ผู้บริหารท้องถิ่นมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน เป็นการสร้างให้เกิดการเมืองเชิง
นโยบายเนื่องจากผู้บริหารท้องถิ่น ได้รับมอบความไว้วางใจจากประชาชนในท้องถิ่นและนโยบายซึ่ง
ถือเป็นสัญญาประชาคม ที่ผู้บริหารท้องถิ่นได้เคยให้ไว้กับประชาชนในช่วงระยะเวลาการหาเสียงจะ
เป็นข้อผูกมัด หรือปฏิญญาร่วมกันระหว่างประชาชนในท้องถิ่นกับผู้บริหารท้องถิ่นโดยเฉพาะอย่างยิ่ง
กฎหมายการจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ละประเภทไม่ว่าจะเป็นองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
เทศบาล และองค์การบริหารส่วนต าบล ได้ก าหนดว่าผู้บริหารท้องถิ่นหรือที่เรียกกันง่ายๆสั้นๆว่า “ 
นายกฯ” จะต้องแถลงนโยบายต่อสภาท้องถิ่นและจะต้องจัดท ารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตาม
นโยบาย ที่แถลงต่อสภา และนายกฯเองจะต้องให้ประชาชนได้ทราบค าแถลงนโยบายรายงาน
แสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย เทศบัญญัติ ประกาศต่างๆและข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอย่างเปิดเผยและทั่วถึง หัวใจที่ส าคัญที่สุดในการท างานของนายกฯหรือผู้บริหารท้องถิ่น
จะต้องยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางเป็นการท างานที่เป็นประโยชน์สุขของประชาชนเป็นส าคัญ 
ผู้น าท้องถิ่น มีทั้งผู้น าแบบไม่เป็นทางการและผู้น าที่แบบเป็นทางการ ผู้น าแบบไม่เป็นทางการ อาทิ 
ประธานประชาคมหมู่บ้าน ประธานกลุ่มสตรีแม่บ้าน ประธานกลุ่มกองทุนหมู่บ้านเงินล้านประธาน
ศูนย์พัฒนาครอบครัว ประธานกลุ่มผู้น าเศรษฐกิจชุมชน ปราชญ์ชาวบ้านและพระภิกษุสงฆ์ที่ชาวบ้าน
ให้ความเคารพนับถือ ส่วนผู้น าที่เป็นทางการ คือผู้น าที่ได้คัดเลือกจากประชาชนให้ท าหน้าที่ปกครอง
ดูแลทุกข์สุขของราษฎร อาทิ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน คณะบริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล เป็นบุคคลที่อยู่ในท้องถิ่น ชาวบ้านในท้องถิ่นให้การยอมรับนับถือเคารพเอฟังและเป็นผู้ให้
ค าปรึกษาให้ค าแนะน าในเร่องต่างๆ รู้ปัญหาในท้องถิ่นเป็นอย่างดี จึงเป็นบุคคลที่มีบทบาทส าคัญใน
การแก้ไขปัญหา พัฒนาความเจริญให้กับท้องถิ่นเพราะเป็น(ท่ีอยู่ใกล้ชิดกับท้องถิ่นโดยยึดหลักการท า
หน้าที่สร้างความสามัคคีให้เกิดขึ้นในชุมชนกระตุ้นให้สมาชิกท าสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน พัฒนา
สมาชิกให้เกิดภาวะผู้น า ร่วมกับสมาชิกก าหนดเป้าหมายของชุมชน บริหารและประงานในชุมชน เป็น
ตัวแทนในชุมชนในการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนๆ และผู้น าที่มีบทบาทตามโครงสร้างของ
ผู้บริหารราชการแผ่นดินได้แก่ ตัวแทนส่วนราชการต่างๆ เช่น ปลัดอ าเภอ พัฒนาชุมชนอ าเภอ และ
เจ้าหน้าอนามัย ซึ่งผู้น าทั้งหลายนี้ ต่างก็เป็นผู้ที่มีบทบาทเก่ียวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น เช่นกัน  
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จากสภาพปัญหาและอุปสรรคในการบริหารเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองกระโดน อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ พบว่าส่วนใหญ่ยังไม่มีการพัฒนาท้องถิ่น
เท่าที่ควรดังจะเห็นได้จากไม่มีการก าหนดนโยบายพัฒนาท้องถิ่น ขาดการพัฒนาท้องถิ่นที่ชัดเจน ขาด
การแก้ไขปัญหาในการพัฒนาท้องถิ่นระหว่างหัวหน้าหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ขาดการ
สนับสนุนสวัสดิการสังคมในท้องถิ่นให้กับ ผู้ด้อยโอกาส เด็กและเยาวชนคนชรา คนพิการ ส่งเสริม
กลุ่มอาชีพ และการจัดห้องสมุด (ศูนย์การเรียนรู้หมู่บ้าน)ขาดการรับรู้ข้อมูลข่าวสารรายงานผลการ
ด าเนินงานของท้องถิ่นและขาดการมีส่วนร่วมในการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น ดังนั้นจึงมีความ
จ าเป็นที่จะต้องศึกษาการบริหารเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน 
อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ เพ่ือน าไปใช้ในการวางแผนปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดนให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

๑.๒ วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาบทบาทของผู้น าในการบริหารเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลหนองกระโดน อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ 
๑.๒.๒ เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนต่อบทบาทของผู้น าในการบริหารเพ่ือ

การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ โดย
จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 

๑.๒.๓ เพ่ือศึกษาปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะของผู้น าในการบริหารเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ 

๑.๓ ปัญหำที่ต้องกำรทรำบ 
๑.๓.๑บทบาทของผู้น าในการบริหารเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล

หนองกระโดน อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์เป็นอย่างไร 
๑.๓.๒ ผลการเปรียบเทียบบทบาทของผู้น าในการบริหารเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นของ

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์  โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วน
บุคคลแตกต่างกันหรือไม่อย่างไร 

๑.๓.๓ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะของผู้น าในการบริหารเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ เป็นอย่างไร 

๑.๔ ขอบเขตของกำรวิจัย 
๑.๔.๑ ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ   

การวิจัยในครั้งนี้มุ่งศึกษาความคิดเห็นของประชากรในแต่ละหมู่บ้าน องค์กรบริหารส่วน
ต าบลหนองกระโดน ผู้ศึกษาได้ก าหนดขอบเขตเนื้อหาโดยการน ามาจากแผนยุทธศาสตร์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองกระโดน๒  และเอกสารต าราผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องโดยศึกษาเฉพาะประเด็นที่

                                                           

๒องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์,ข้อมูลพ้ืนฐำน,[ออนไลน์], 
แหล่งที่มา:http://nakhonsawan.kapook.com [๑๒ สิงหาคม ๒๕๕๖]. 

http://www.gotoknow.org/profiles/users/jakswatchara
http://nakhonsawan.kapook.com/


๔ 
 

 

เกี่ยวกับการบริหารเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน อ าเภอเมือง 
จังหวัดนครสวรรค์ใน ๕ ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านการก าหนดนโยบายการพัฒนาท้องถิ่น  ๒) ด้านการแก้ไข
ปัญหาท้องถิ่น  ๓) ด้านการสนับสนุนสวัสดิการสังคมในท้องถิ่น  ๔) ด้านการตรวจสอบและติดตามผล
การด าเนินงานท้องถิ่น  และ ๕) ด้านการประสานงานภายนอกที่เก่ียวข้อง 

๑.๔.๒ ขอบเขตด้ำนตัวแปร 

ตัวแปรต้น (Independent Variables)ได้แก่ ปัจจัยส่วนบุคคล ของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ได้แก่ เพศอายุระดับการศึกษา อาชีพและรายได้ต่อเดือน 

ตัวแปรตำม (Dependent Variables) คือ การบริหารเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองกระโดน อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ซึ่งแบ่งออกเป็น ๕ ด้าน ได้แก่ ๑. 
ด้านการก าหนดนโยบายการพัฒนาท้องถิ่น  ๒. ด้านการแก้ไขปัญหาท้องถิ่น ๓. ด้านการสนับสนุน
สวัสดิการสังคมในท้องถิ่น ๔. ด้านการตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานท้องถิ่น และ๕. ด้าน
การประสานงานภายนอกที่เก่ียวข้อง 

๑.๔.๓ ขอบเขตด้ำนประชำกรและผู้ให้ข้อมูลส ำคัญ 
ประชำกร (Population) ได้แก่ ประชากรในแต่ละหมู่บ้าน องค์กรบริหารส่วนต าบล

หนองกระโดน จ านวน ๑๔,๑๑๓ คน แยกเป็นชาย ๖,๘๓๒ คน หญิง ๗,๒๘๑ คน๓ 
ผู้ ให้ข้อมูลส ำคัญ  (Key Informant) ผู้ วิจั ยท าการสัมภาษณ์ เชิ งลึก ( In-depth 

Interview) ผู้ให้ข้อมูลส าคัญจ านวน ๘ ท่าน  
 ๑.๔.๔ขอบเขตด้ำนสถำนที่   
พ้ืนที่ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน อ าเภอเมือง 

จังหวัดนครสวรรค์จ านวน ๑๖ หมู่บ้านในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน อ าเภอเมืองฯ 
จังหวัดนครสวรรค์ได้แก่ 

๑. หมู่บ้านดอนงาม 
๒. หมู่บ้านเนินมะขามงาม 
๓. หมู่บ้านเขามโน 
๔. หมู่บ้านโคกหม้อ  
๕. หมู่บ้านฟากคลอง 
๖. หมู่บ้านหนองบอน  
๗. หมู่บ้านดงประทุน  
๘. หมู่บ้านโปร่งคะโมง  
๙. หมู่บ้านโปร่งดินแดง  
๑๐. หมู่บ้านหนองแมว  
๑๑ .หมู่บ้านเนินส้มกุ่ย 
๑๒. หมู่บ้านถนนแยก  

                                                           

 ๓กาสัก เต๊ะขันหมาก, หลักำรวิจัยทำงสังคมศำสตร์ :Principle of Social Science Research, 
(กรุงเทพมหานคร: สุวีริยาสาส์น,๒๕๕๓), หน้า ๙๘. 
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๑๓. หมู่บ้านหนองแกแล  
๑๔. หมู่บ้านหนองกระโดน  
๑๕. หมู่บ้านหนองเบน  
๑๖. หมู่บ้านเขาเรือ  

๔.๕ ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ 
ด าเนินการวิจัยตั้งแต่เดือน พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๗ ถึงเดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๕๘ รวม

เป็นระยะเวลา ๑๐ เดือน  

๑.๕  สมมติฐำนกำรวิจัย 
สมมติฐำนที่๑  ประชาชนที่มีเพศต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์แตกต่างกัน 
สมมติฐำนที่๒ ประชาชนที่มีอายุต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์แตกต่างกัน 
สมมติฐำนที่๓ ประชาชนที่มีระดับการศึกษาต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารเพ่ือการ

พัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์แตกต่างกัน 
สมมติฐำนที่๔ ประชาชนที่มีอาชีพต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารเพ่ือการพัฒนา

ท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์แตกต่างกัน 
สมมติฐำนที่๕ ประชาชนที่มีรายได้ต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารเพ่ือการพัฒนา

ท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์แตกต่างกัน 

๑.๖ นิยำมศัพท์เฉพำะที่ใช้ในกำรวิจัย 
๑.๖.๑ ผู้น ำท้องถิ่น หมายถึง นายกองค์การบริหารส่วนต าบล หัวหน้าส่วน ก านันและ

ผู้ใหญ่บ้าน ในเขตต าบลหนองกระโดน อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ 
๑.๖.๒ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล หมายถึง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับต าบลที่อยู่

ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุดและมองเห็นปัญหาของประชาชนที่ท าหน้าที่บริหารส่วนองค์การที่
บริหารงานท้องถิ่นในต าบลเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนในจ านวน ๑๖ หมู่บ้าน ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองกระโดน อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ 

๑.๖.๓ บทบำทของผู้น ำในกำรบริหำรเพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่น หมายถึง พฤติกรรมหรือ
กิจกรรมของบุคคลที่ปฏิบัติในด้านบทบาทและหน้าที่โดยตรงขององค์การบริหารส่วนต าบลกับการ
พัฒนาท้องถิ่นให้กับประชาชน เพ่ือเป็นการส่งเสริมการด าเนินชีวิตที่ดีให้กับประชาชนในท้องถิ่น และ
เกิดประโยชน์กับคนในท้องถิ่นอย่างมาก จ านวน ๕ ด้าน ดังต่อไปนี้  

๑) กำรก ำหนดนโยบำยพัฒนำท้องถิ่น หมายถึง การพบประพูดคุย การเสนอความ
คิดเห็น การวิเคราะห์สภาพปัญหาและสาเหตุของปัญหา การตัดสินใจเลือกแนวทาง เพ่ือการแก่ไขปัญหา 
เพ่ือให้คณะผู้บริหารท้องถิ่นน าไปก าหนดเป็นนโยบาย แผนงาน และโครงการด าเนินงาน 

๒) กำรแก้ไขปัญหำท้องถิ่น หมายถึง ความสามารถในการแก่ไขปัญหาและพัฒนา
ท้องถิ่นการแก่ไขปัญหาในการขาดแคลนน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภค ปัญหาน้ าท่วม ปัญหาขยะมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ปัญหาการไม่มีไฟฟ้าใช้ในชุมชน ปัญหาการ



๖ 
 

 

ปล่อยน้ าเสียจากสถานประกอบการในภาคธุรกิจปัญหาการบุกรุกที่สาธารณะ และปัญหาเส้นทางคม
นมคมไม่สะดวก เป็นต้น 

๓) กำรสนับสนุนสวัสดิกำรสังคมในท้องถิ่น หมายถึง การเข้าไปมีส่วนร่วมในการจัดให้
มีหน่วยบริการสาธารณสุขในท้องถิ่น ช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส เด็กและเยาวชนคนชรา คนพิการ 
ส่งเสริมกลุ่มอาชีพ และการจัดห้องสมุด (ศูนย์การเรียนรู้หมู่บ้าน) 

๔) กำรตรวจสอบและติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของท้องถิ่น หมายถึง การรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารรายงานผลการด าเนินงานของท้องถิ่น การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี การประกาศจัดซื้อ
จัดจ้าง การจัดเวทีวิพากษ์วิจารณ์เกี่ยวกับการด าเนินงาน การเสนอข้อแนะน าในการปฏิบัติงานต่างๆ  

๕) กำรประสำนงำนหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง หมายถึง การมีส่วนร่วมและให้ความร่วมมือ
กับหน่วยงานอื่น ในการร่วมเป็นคณะกรรมฝ่ายต่างๆที่เกี่ยวข้อง ร่วมก าหนดวัตถุประสงค์และวางแผน
ปฏิบัติร่วมกัน ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานของรัฐและเอกชนในการพัฒนาท้องถิ่น สนับสนุนให้มี
การประชุมและร่วมประชุมกับหน่วยงานองค์กรภายนอกเพ่ือวางแผนในการพัฒนาชุมชน 

๑.๗ ประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรวิจัย 
 ๑.๗.๑ ท าให้ทราบถึงบทบาทของผู้น าในการบริหารเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองกระโดน อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์  

 ๑.๗.๒ ท าให้ทราบถึงผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนต่อบทบาทของผู้น า
ในการบริหารเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน อ าเภอเมือง จังหวัด
นครสวรรค์ โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 
 ๑.๗.๓ ท าให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะของผู้น าในการบริหารเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ 
               ๑.๗.๔ ผลที่ได้จากการวิจัยจะเป็นข้อมูลส าหรับพัฒนาบทบาทของผู้น าในการบริหารเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ ต่อไป 
 
 
 

 


