
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                     
                        ภาคผนวก 
                                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๒๙ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
รายนามผู้เชี่ยวชาญที่ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๓๐ 

 

รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

๑. พระครูภาวนาโสภิต, วิ.,ดร.  กรรมการประจ าหลักสูตร มหาวิทยาลัย 
     มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ 
     วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 
๒. ดร.ศรีธน นันตาลิต   กรรมการประจ าหลักสูตร มหาวิทยาลัย  
     มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ 
     วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน  
๓. ดร.นิกร ยาอินตา   กรรมการประจ าหลักสูตร มหาวิทยาลัย 
     มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
     วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 
๔. นายไพรินทร์ ณ วันนา   อาจารย์ประจ า/ หน.สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
     มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   
     วิทยาเขตเชียงใหม่ วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 
๕. นายประเด่น แบบปิง   อาจารย์ประจ า/หน.สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  
     มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
     วิทยาเขตเชียงใหม่ วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๑๓๑ 

 

                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ข 

ตารางผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้องของเครื่องมือวิจัย (IOC)                     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๑๓๒ 

 

 



 
๑๓๓ 

 

                     
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
ภาคผนวก ค 

ตารางสรุปความเชื่อมั่น (Reliabitity) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 
๑๓๔ 

 

ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงโดยผู้เชี่ยวชาญ 

 ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงโดยผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหาและโครงสร้างโดยผู้เชี่ยวชาญ
จ านวน ๕ ท่าน ตรวจสอบแบบสอบถามการวิจัยเรื่องการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของ
เทศบาลต าบลบวกค้าง อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ 

  
ข้อ
ที่   

 
การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

     ผู้เชี่ยวชาญ/คนที่  สรุปและแปล
ผล 

  
๑ 

  
๒ 

 
๓ 

 
๔ 

 
๕ 

รว
ม 

ค่า
IOC 

แปล
ผล 

                   ๑. หลักนิติธรรม 

๑ 
 

การออกเทศบัญญัติ เทศบาลต าบลบวกค้าง
มีความเป็นธรรมต่อประชาชน 

    
๑    

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๐ 

 
  ๔ 

 
๐.๘ 

ใช้ 
ได้ 

๒ การออกเทศบัญญัติ เทศบาลต าบลบวกค้าง
มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๐ 

 
  ๔ 

 
๐.๘ 
 

ใช้ 
ได้ 

๓ เทศบาลต าบลบวกค้างมีการเปิดโอกาสให้
ประชาชนแสดงความคิดเห็นต่อเทศบัญญัติ  

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๐ 

 
  ๔ 

 
๐.๘ 

ใช้ 
ได้ 

๔ การปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารและสมาชิก
สภาเทศบาลต าบลบวกค้าง เป็นไปอย่าง
ถูกต้องตามกฎหมาย 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 
 

 
๑ 

 
  ๕ 

 
  ๑ 

ใช้ 
ได้ 

๕ การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร พนักงาน
เทศบาลต าบลบวกค้าง เป็นไปอย่างถูกต้อง
ตามกฎหมาย 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
  ๕ 

 
  ๑ 

ใช้ 
ได้ 

๒.หลักคุณธรรม 

๖ เทศบาลต าบลบวกค้างมีการบริหารงานด้วย
ความมีคุณธรรม 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
  ๕ 

 
  ๑ 

ใช้ 
ได้ 

๗ เทศบาลต าบลบวกค้างจัดท ามาตรฐาน
จริยธรรมของบุคลากร พนักงานทุกระดับ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
  ๕ 

 
  ๑ 

ใช้ 
ได้ 

๘ ผู้บริหารเทศบาลต าบลบวกค้างมีการจัดสรร
งบประมาณแก่ชุมชนและเป็นไปตาม
ระเบียบบนพื้นฐานของคุณธรรม 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
  ๕ 

 
  ๑ 

ใช้ 
ได้ 



 
๑๓๕ 

 

๙ เทศบาลต าบลบวกค้างมีการส่งเสริมให้
ประชาชนด าเนินชีวิตตามหลักศีลธรรมอันดี 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
  ๕  

 
  ๑ 

ใช้ 
ได้ 

๑๐ พนักงานเทศบาลต าบลบวกค้างปฏิบัติงาน
ด้วยความมีคุณธรรม 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
  ๕ 

 
  ๑ 

ใช้ 
ได้ 

๓. หลักความโปร่งใส 

๑๑ เทศบาลต าบลบวกค้างมีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
  ๕ 

 
  ๑ 

ใช้ 
ได้ 

๑๒ เทศบาลต าบลบวกค้าง มีการเปิดเผยข้อมูล
ด้านการคลังแก่ประชาชน 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
  ๕ 

 
  ๑ 

ใช้ 
ได้ 

๑๓ เทศบาลต าบลบวกค้าง มีการประชาสัมพันธ์
ผลการจัดซื้อจัดจ้างให้ประชาชนรับทราบ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
  ๕ 

 
  ๑ 

ใช้ 
ได้ 

๑๔ เทศบาลต าบลบวกค้างมีการชี้แจงข้อมูล
เกี่ยวกับแผนพัฒนาท้องถิ่นแก่ประชาชน 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
  ๕ 

 
  ๑ 

ใช้ 
ได้ 

 
๑๕ 

เทศบาลต าบลบวกค้าง เปิดโอกาสให้
ประชาชนติดตามตรวจสอบแผนงาน และ
โครงการต่างๆ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
  ๕ 

 
  ๑ 

ใช้ 
ได้ 

๔. หลักการมีส่วนร่วม 

๑๖ เทศบาลต าบลบวกค้าง มีการเปิดโอกาสให้
ประชาชนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
  ๕ 

 
  ๑ 

ใช้ 
ได้ 

๑๗ เทศบาลต าบลบวกค้าง เปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้าร่วมฟังในการประชุมสภา
ท้องถิ่น 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
  ๕ 

 
  ๑ 

ใช้ 
ได้ 

๑๘ เทศบาลต าบลบวกค้าง มีการเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอแนวทางใน
การพัฒนาท้องถิ่นแก่เทศบาล 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 
 

 
  ๕ 

 
  ๑ 

ใช้ 
ได้ 

๑๙ เทศบาลต าบลบวกค้าง มีการแต่งตั้งตัวแทน
ประชาชนเข้าร่วมในการจัดซื้อ-จัดจ้าง 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
  ๕ 

 
  ๑ 

ใช้ 
ได้ 
 

๒๐ เทศบาลต าบลบวกค้างมีการจัดเวที
ประชาคมในการรับฟังปัญหาและความ
ต้องการของประชาชน 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
  ๕ 

 
  ๑ 

ใช้ 
ได้ 



 
๑๓๖ 

 

๕. หลักความรับผิดชอบ 

๒๑ เทศบาลต าบลบวกค้าง เอาใจใสต่อปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชนและมีศูนย์รับ
เรื่องราวร้องทุกข์ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
  ๕ 

 
  ๑ 

ใช้ 
ได้ 

๒๒  เทศบาลต าลบลบวกค้าง จัดให้มีบริการ
สาธารณะอย่างมีคุณภาพและเป็นธรรม
อย่างทั่วถึงเป็นที่พ่ึงของประชาชนได้ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๐ 

 
๑ 

 
๑ 

 
  ๔ 

 
๐.๘ 

ใช้ 
ได้ 

๒๓ เทศบาลต าลบลบวกค้าง มีการบันทึกข้อร้อง
ทุกข์ของประชาชนพร้อมทั้งด าเนินการตาม
ข้อร้องทุกข์นั้น 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

   
  ๕ 

 
  ๑ 

ใช้ 
ได้ 

๒๔ เทศบาลต าลบลบวกค้าง มีการรายงานผล
การด าเนินการเกี่ยวกับข้อร้องเรียนให้
ประชาชนทราบ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
  ๕ 

 
  ๑ 

ใช้ 
ได้ 

๒๕ เทศบาลต าลบลบวกค้าง น าโครงการต่างๆ 
ในแผนพัฒนาไปจัดท าข้อบัญญัติ
งบประมาณตามที่สัญญากับประชาชนไว้ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
  ๕ 

 
  ๑ 

ใช้ 
ได้ 

๖. หลักความคุ้มค่า 

๒๖ เทศบาลต าบลบวกค้าง มีกิจกรรมส่งเสริม
รณรงค์ให้ประชาชนบ ารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างประหยัด 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
  ๕ 

 
  ๑ 

ใช้ 
ได้ 

๒๗ เทศบาลต าบลบวกค้างใช้งบประมาณในการ
ด าเนินงานอย่างคุ้มค่า 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
  ๕ 

 
  ๑ 

ใช้ 
ได้ 

๒๘ เทศบาลต าบลบวกค้าง ในการจัดซื้อ-จัดจ้าง
มีการติดตาม ตรวจสอบกับผู้รับจ้างที่ให้
ราคาต่ ากว่างบประมาณท่ีตั้งไว้ 

 
๑ 

 
๐ 

 
๐ 

 
๑ 

 
๑ 

 
  ๓ 

 
๐.๖ 

ใช้ 
ได้ 
 

๒๙ เทศบาลต าบลบวกค้าง ได้มกีารน า
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพ่ือลดขั้นตอน
การปฏิบัติงานให้รวดเร็วขึ้น 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
  ๕ 

 
  ๑ 

ใช้ 
ได้ 

๓๐ เทศบาลต าบลบวกค้างท าโครงการโดย
ค านึงถึงความจ าเป็นเร่งด่วนเพ่ือเกิด
ประโยชน์สูงสุดกับประชาชน 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
  ๕ 

 
  ๑ 

ใช้ 
ได้ 
 

 
                                     

 



 
๑๓๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
แบบหนังสือขอความอนุเคราะห์จากหน่วยงานต่าง ๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๑๓๘ 

 

 

 

 



 
๑๓๙ 

 

 

 

 

 



 
๑๔๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 
แบบหนังสือขอความอนุเคราะห์ตรวจสอบแก้ไขเครื่องมือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 
๑๔๑ 

 

 
 
 
 



 
๑๔๒ 

 

 

 
 



 
๑๔๓ 

 

 
 



 
๑๔๔ 

 

 
 
 



 
๑๔๕ 

 

 
 
 
 



 
๑๔๖ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
แบบหนังสือขอความอนุเคราะห์ตรวจเก็บข้อมูลการสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๑๔๗ 

 

 

 

 

 



 
๑๔๘ 

 

 

 

 

 



 
๑๔๙ 

 

 

 

 

 



 
๑๕๐ 

 

 

 

 

 



 
๑๕๑ 

 

 

 

 

 



 
๑๕๒ 

 

 

 

 

 



 
๑๕๓ 

 

 

 

 



 
๑๕๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                      ภาคผนวก ช 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๑๕๕ 

 

 

แบบสอบถาม 
เรื่อง 

การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลบวกค้าง 
อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ 

**************** 
ค าชี้แจง : 
 ๑. แบบสอบถามชุดนี้จัดท าขึ้นเพ่ือศึกษาการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเทศบาล
ต าบลบวกค้าง อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งท่านเป็นบุคคลหนึ่งที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็น
ผู้ตอบ แบบสอบถามโปรดตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นของท่านอย่างแท้จริงให้ครบถ้วนทุกข้อ
ค าถาม ค าตอบของท่านผู้วิจัยจะรักษาไว้เป็นความลับและจะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของ
ท่านหรือหน่วยงานที่ท่านรับผิดชอบ เนื่องจากผู้วิจัยจะน าค าตอบของท่านไปใช้วิเคราะห์ในภาพรวม
เท่านั้น 
 ๒. แบบสอบถามชุดนี้ ประกอบด้วย ๓ ตอน ดังนี้ 
 ตอนที ่๑ ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ ๒ การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลบวกค้าง อ าเภอ      
สันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ 
 ตอนที ่๓ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะแนวทางในการบริหารงานของเทศบาลต าบล
บวกค้าง อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่  
 ขอขอบคุณทุกท่านที่ได้สละเวลาตอบแบบสอบถามนี้ตามความเป็นจริง หรือตามความ
คิดเห็นของท่านมากท่ีสุด ค าตอบของท่าน ผู้วิจัยจะเก็บไว้เป็นความลับและจะใช้ส าหรับการวิจัยครั้งนี้
เท่านั้น 

 
ดาบต ารวจ ทูล  ค าแอ่น 

 นิสิตปริญญาโท พุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 



 
๑๕๖ 

 

ตอนที่ ๑ ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง : โปรดท าเครื่องหมาย ⁄ ใน (   ) หรือเติมข้อความตามความเป็นจริงของท่าน 
๑. เพศ 
 (   ) ชาย     (   ) หญิง 
๒. อายุ 
 (  ) ๑๘ - ๒๕ ปี     (   ) ๒๖ – ๓๕ ปี 
 (  ) ๓๖ – ๔๕ ปี     (   ) ๔๖ ปีขึ้นไป 
๓. ระดับการศึกษา 
 (  ) ประถมศึกษา    (   ) มัธยมตอนต้น 
 (   ) มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.   (   ) อนุปริญญา/ปวส. 
 (   ) ปริญญาตรี                                 (   ) สูงกว่าระดับปริญญาตรี 
๔. อาชีพ 
 (   ) รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ   (   ) ธุรกิจส่วนตัว 
          (   ) กสิกรรม/เกษตร                           (   ) ค้าขาย      
          (   ) รับจ้าง                                       (   ) นักเรียน/นักศึกษา     
๕. รายได้/ต่อเดือน 
 (   ) ไม่เกิน ๕,๐๐๐ บาท             (   ) ๕,๐๐๐ – ๑๐,๐๐๐ บาท 
 (   ) ๑๐,๐๐๑ – ๒๐,๐๐๐ บาท   (   ) สูงกว่า ๒๐,๐๐๐ บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 
๑๕๗ 

 

ตอนที่ ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลบวกค้าง 
 อ าเภอสันก าแพง  จังหวัดเชียงใหม่ 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย / ลงในช่อง ที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

  
ข้อที่   

 
การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

        ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

 
๑ 
 

                   ๑. หลักนิตธิรรม 
การออกเทศบัญญัติ เทศบาลต าบลบวกค้างมีความ 
เป็นธรรมต่อประชาชน 

     

๒ การออกเทศบัญญัติ เทศบาลต าบลบวกค้างมีความ
เหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน 

     

๓ เทศบาลต าบลบวกค้างมีการเปิดโอกาสให้ประชาชน 
แสดงความคิดเห็นต่อเทศบัญญัติ  

     

๔ การปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาล 
ต าบลบวกค้าง เป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย 

     

๕ การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร พนักงานเทศบาล 
ต าบลบวกค้าง เป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย 

     

 
๖ 

                   ๒.หลักคุณธรรม 
เทศบาลต าบลบวกค้างมีการบริหารงานด้วยความมี
คุณธรรม 

     

๗ เทศบาลต าบลบวกค้างจัดท ามาตรฐานจริยธรรมของ
บุคลากร พนักงานทุกระดับ 

     

๘ ผู้บริหารเทศบาลต าบลบวกค้างมีการจัดสรร
งบประมาณแก่ชุมชนและเป็นไปตามระเบียบบน
พ้ืนฐานของคุณธรรม 

     

๙ เทศบาลต าบลบวกค้างมีการส่งเสริมให้ประชาชน
ด าเนินชีวิตตามหลักศีลธรรมอันดี 

     

๑๐ พนักงานเทศบาลต าบลบวกค้างปฏิบัติงานด้วยความมี
คุณธรรม 

     



 
๑๕๘ 

 

 
๑๑ 

             ๓. หลักความโปร่งใส 
เทศบาลต าบลบวกค้างมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

     

๑๒ เทศบาลต าบลบวกค้าง มีการเปิดเผยข้อมูลด้าน 
การคลังแก่ประชาชน 

     

๑๓ เทศบาลต าบลบวกค้าง มีการประชาสัมพันธ์ผล 
การจัดซือ้จัดจ้างให้ประชาชนรับทราบ 

     

๑๔ เทศบาลต าบลบวกค้างมีการชี้แจงข้อมูลเกี่ยวกับ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นแก่ประชาชน 

     

๑๕ เทศบาลต าบลบวกค้าง เปิดโอกาสให้ประชาชน
ติดตามตรวจสอบแผนงาน และโครงการต่างๆ 

     

 
๑๖ 

               ๔. หลักการมสี่วนร่วม 
เทศบาลต าบลบวกค้าง มีการเปิดโอกาสให้ประชาชน 
แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 

     

 
๑๗ 

เทศบาลต าบลบวกค้าง เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้า 
ร่วมฟังในการประชุมสภาท้องถิ่น 

     

๑๘ เทศบาลต าบลบวกค้าง มีการเปิดโอกาสให้ประชาชน 
มีส่วนร่วมในการเสนอแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่น
แก่เทศบาล 

     

๑๙ เทศบาลต าบลบวกค้าง มีการแต่งตั้งตัวแทนประชาชน 
เข้าร่วมในการจัดซื้อ-จัดจ้าง 

     

 
๒๐ 

เทศบาลต าบลบวกค้างมีการจัดเวทีประชาคมใน 
การรับฟังปัญหาและความต้องการของประชาชน 

     

 
๒๑ 

              ๕. หลักความรับผิดชอบ 
เทศบาลต าบลบวกค้าง เอาใจใสต่อปัญหาความเดือด 
ร้อนของประชาชนและมีศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ 

     

๒๒ เทศบาลต าลบลบวกค้าง จัดให้มีบริการสาธารณะ 
อย่างมีคุณภาพและเป็นธรรมอย่างทั่วถึงเป็นที่พ่ึง 
ของประชาชนได้ 

     



 
๑๕๙ 

 

๒๓ เทศบาลต าลบลบวกค้าง มีการบันทึกข้อร้องทุกข์ของ
ประชาชนพร้อมทั้งด าเนินการตามข้อร้องทุกข์นั้น 

     

๒๔ เทศบาลต าลบลบวกค้าง มีการรายงานผลการด าเนิน 
การเก่ียวกับข้อร้องเรียนให้ประชาชนทราบ 

     

๒๕ เทศบาลต าลบลบวกค้าง น าโครงการต่างๆ ในแผน 
พัฒนาไปจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณตามท่ีสัญญา 
กับประชาชนไว้ 

     

 
๒๖ 

              ๖. หลักความคุ้มค่า 
เทศบาลต าบลบวกค้าง มีกิจกรรมส่งเสริมรณรงค์ให้
ประชาชนบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติอย่าง
ประหยัด 

     

๒๗ เทศบาลต าบลบวกค้างใช้งบประมาณในการ
ด าเนินงานอย่างคุ้มค่า 

     

๒๘ เทศบาลต าบลบวกค้าง ในการจัดซื้อ-จัดจ้างมีการ 
ติดตาม ตรวจสอบกับผู้รับจ้างทีใ่ห้ราคาต่ ากว่า 
งบประมาณท่ีตั้งไว้ 

     

 
๒๙ 

เทศบาลต าบลบวกค้าง ได้มีการน าเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติงานให้
รวดเร็วขึ้น 

     

๓๐ เทศบาลต าบลบวกค้างท าโครงการโดยค านึงถึงความ 
จ าเป็นเร่งด่วนเพ่ือเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๖๐ 

 

ตอนที่ ๓ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะแนวทางในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของ
เทศบาลต าบลบวกค้าง อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ 
 ๑. ด้านนิติธรรม หมายถึง การตรากฎหมาย กฎข้อบังคับต่างๆ ให้ทันสมัย และเป็นธรรม 
เป็นที่ยอมรับของสังคม และสังคมยินยอมพร้อมใจปฏิบัติตามกฎหมาย กฎข้อบังคับเหล่านั้น โดยถือ
ว่าเป็นการปกครองภายใต้กฎหมายมิใช่ตามอ าเภอใจหรืออ านาจของบุคคล 
๑.๑ ปัญหา หรืออุปสรรค ในการบริหารงานด้านนี้ มีหรือไม่ / อย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………..…………..………………………………………………………………………………………………………
……………………………………......................................................................................................  
๑.๒ ข้อเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………............................................................................................................              
 ๒. ด้านคุณธรรม หมายถึง การยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม โดยรณรงค์ให้เจ้าหน้าที่ของ
รัฐ ยึดถือหลักนี้ในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นตัวอย่างแก่สังคม มีความซื่อสัตย์ จริงใจ ขยัน อดทน มี
ระเบียบวินัย กล้ายืนหยัดกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง 
๒.๑ ปัญหา หรืออุปสรรคในการบริหารงานด้านนี้ มีหรือไม่ / อย่างไร 
............................................................................................................................. ...................................
.......................................................................... ......................................................................................
..................................................................................................................................................  
๒.๒ ข้อเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………...............................................................................................................  
 ๓. ด้านความโปร่งใส หมายถึง การสร้างความไว้วางใจซึ่งกันและกัน โดยปรับปรุงกลไก
การท างานให้มีความโปร่งใส มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์อย่างตรงไปตรงมาด้วยภาษา
ที่เข้าใจง่าย และสามารถตรวจสอบความถูกต้องชัดเจนได้ 
๓.๑ ปัญหา หรืออุปสรรคในการบริหารงานด้านนี้ มีหรือไม่ / อย่างไร 
.....................................……………………………………………………………………………………………………………
…............................................................................................................................................... ............ 
……………………………………………………………………………………………………………......……………………………
………....................................................................................................................................... ............. 
๓.๒ ข้อเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………............................................................................................................................... ............. 



 
๑๖๑ 

 

 ๔. ด้านความมีส่วนร่วม หมายถึง การเปิดโอกาสให้บุคลากร หรือประชาชนมีส่วนร่วม
รับรู้ และเสนอความเห็นในการตัดสินใจปัญหาต่าง ๆ ร่วมกัน 
๔.๑ ปัญหา หรืออุปสรรคในการบริหารงานด้านนี้ มีหรือไม่ / อย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………...............................................................................................................................  
๔.๒ ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................  
 ๕. ด้านความรับผิดชอบ หมายถึง การตระหนักในสิทธิ หน้าที่ ความส านึกในความ
รับผิดชอบต่อสังคม การใส่ใจปัญหา และกระตือรือร้นในการแก้ปัญหา ตลอดจนการเคารพในความ
คิดเห็นที่แตกต่าง และความกล้าที่จะยอมรับผลจากการกระท าของตน 
๕.๑ ปัญหา หรืออุปสรรคในการบริหารงานด้านนี้ มีหรือไม่ / อย่างไร 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................... .................................................................................
................................................................................................................................................................  
๕.๒ ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................... .................................................................
..............................................................................................................................................................  
 ๖. ด้านความคุ้มค่า หมายถึง การบริหารจัดการและใช้ทรัพยากรต่าง ๆในการด าเนินงาน
อย่างเหมาะสม เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนรวม 
๖.๑ ปัญหา หรืออุปสรรคในการบริหารงานด้านนี้ มีหรือไม่ /อย่างไร 
.................................................................... ............................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
...............................................................................................................................................................  
๖.๒ ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................. ...............................................................................
................................................................................................................................................................  
                  
                ขอขอบคุณทุกท่านเป็นอย่างยิ่ง ที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
                                                                                                                                                 

                                                    ****************** 



 
๑๖๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                           ภาคผนวก ซ 
                                    แบบสัมภาษณเ์พ่ือการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๑๖๓ 

 

 

ค าช้ีแจง 

  แบบสัมภาษณ์ชุดนี้เป็นแบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัยศึกษาเรื่อง การบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลบวกค้าง : กรณีศึกษาเทศบาลต าบลบวกค้าง อ าเภอสันก าแพง จังหวัด
เชียงใหม่ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาระดับมหาบัณฑิตมหาวิทยา มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
วิทยาสงฆ์ล าพูน        
 ผู้วิจัยจึงขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดให้ความร่วมมือกรอกแบบสัมภาษณ์ฉบับนี้เพ่ือ
เป็นข้อมูลในการศึกษาการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลบวกค้าง  อ าเภอ     
สันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ ฉะนั้นจึงขอความกรุณาผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ทุกท่าน โปรดกรอกแบบ
สัมภาษณ์ตามความเห็นของท่านอย่างอิสระซึ่งถือเป็นการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการโดยไม่มีข้อ
ผูกพันใดๆกับท่านในอนาคต 
 ผู้วิจัยขอขอบคุณผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ทุกท่านที่ให้ความร่วมมือมา  ณ โอกาสนี้  
     

ดาบต ารวจ ทูล  ค าแอ่น 
นิสิตปริญญาโท พุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๖๔ 

 

 
 

แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัย 
เรื่อง 

การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลบวกค้าง 
อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ 

**************** 
ค าชี้แจง แบบสัมภาษณ์นี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับ ศึกษาการบริหารงานตามหลัก   
ธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลบวกค้าง : กรณีศึกษาเทศบาลต าบลบวกค้าง อ าเภอสันก าแพง จังหวัด
เชียงใหม่                                                                                                    
  ศึกษาการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลบวกค้าง ซึ่งผลการวิจัยครั้ง
นี้จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งส าหรับเป็นข้อมูลและแนวทางส าหรับผู้วิจัย ผู้บริหาร และผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้ในการวางแผน พัฒนา และปรับปรุงการด าเนินงานการบริหารงานตามหลักธรรมา  
ภิบาลของเทศบาลต าบลบวกค้าง ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นอีกทั้งยังเป็นข้อมูลและสารสนเทศ
เผยแพร่ต่อบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์การบริหารองค์กรและการปฎิรูประบบ
ราชการให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อองค์กรและประเทศชาติต่อไป                                        
  ข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสัมภาษณ์นี้จะน าไปวิเคราะห์และแปรผลการวิจัยในภาพรวม
ผู้วิจัยจะเก็บข้อมูลฉบับนี้เป็นความลับและใช้ประโยชน์เฉพาะการวิจัยนี้เท่านั้นไม่มีผลกระทบใดๆต่อ
ทั้งบุคคลหน้าที่การปฎิบัติงาน และองค์กรหรือหน่วยงานแต่อย่างใด 

แบบสัมภาษณ์ แบ่งออกเป็น ๒ ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ถูกสัมภาษณ์ 
     ยศ-ชื่อ-ชื่อสกุล .........................................................................................................  
     ต าแหน่ง ....................................................................................................................  
     วัน/เดือน/ปี ที่สัมภาษณ์ .........................................................................................  
     เพศ ................................อายุ .........................ป ี  อายุราชการ .........................ป ี
     ระดับการศึกษา ....................................................................................................... 
              ผู้สัมภาษณ์................................................................................................................  
 
 
 
 



 
๑๖๕ 

 

ตอนที่ ๒ ข้อมูลความคิดเห็นของหัวหน้างานและเจ้าหน้าที่ ที่มีต่อการบริหารงานตามหลัก     
ธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลบวกค้าง 

๑. ผู้บริหารงานและบุคลากรในเทศบาลต าบลบวกค้างมีการบริหารในด้าน หลักนิติธรรม หมายถึง 
การทีเ่ทศบาลต าบลบวกค้างปฏิบัติเกี่ยวกับการตรากฎหมาย เทศบัญญัติ กฎข้อบังคับให้ทันสมัยและ
เป็นธรรมเป็นทีย่อมรับของคนในชุมชนและชุมชนยอมปฏิบัติการตามกฎหมาย อย่างไร? 

ปัญหา
................................................................................................................................ ................................
............................................................................................................................................................. ...
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
.................................................... 

ข้อเสนอแนะ
.............................................................................................................................. ..................................
................................................................................................. ...............................................................
............................................................................................................................. ...................................
.............................................................................................................................................................. ..
............................................ 

๒. ผู้บริหารงานและบุคลากรในเทศบาลต าบลบวกค้างมีการบริหารในด้าน หลักคุณธรรม หมายถึง 
การปฏิบัติงานที่ยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม ปฏิบัติงานด้วยความ ซื่อสัตย์สุจริต ยึดหลักความถูกต้อง
ให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายที่ก าหนดไว้ อย่างไร? 

ปัญหา
............................................................................................................... .................................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................... 

ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................. ...................
................................................................................................................ ................................................
............................................................................................................................. ........... 



 
๑๖๖ 

 

๓. ผู้บริหารงานและบุคลากรในเทศบาลต าบลบวกค้างมีการบริหารในด้าน ความโปร่งใส หมายถึง 
การทีเ่ทศบาลต าบลบวกค้างมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร อย่างตรงไปตรงมาให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ได้สะดวกและมีกระบวนการให้ประชาชนตรวจสอบได้โดยถือปฎิบัติในการเผยแพร่ข่าวสารให้ 
ประชาชนทราบ อย่างไร? 

ปัญหา
................................................................................................................................................. ...............
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
...................................................................................... ..........................................................................
..................................................... 

ข้อเสนอแนะ
...................................................................................................................... ..........................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................ 

๔. ผู้บริหารงานและบุคลากรในเทศบาลต าบลบวกค้างมีการบริหารในด้าน การมีส่วนร่วม หมายถึง 
การที่เทศบาลต าบลบวกค้างเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของเทศบาลให้มีส่วน
ร่วมในทุกขั้นตอนไดแกการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลต าบลหรือผูบริหารและการรับรูข้อมูลข่าวสาร
การแสดงความคิดเห็นการประเมินผลงานของเทศบาล อย่างไร? 

ปัญหา... 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
..................................................................... ...........................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................... 

ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................ 



 
๑๖๗ 

 

๕. ผู้บริหารงานและบุคลากรในเทศบาลต าบลบวกค้างมีการบริหารในด้าน ความรับผิดชอบ หมายถึง 
การปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างเครง่ครัดโดยค านึงถึงผลกระทบที่จะเกิดข้ึนต่อประชาชนได้แก่ 
การตระหนักในหน้าที่ที่จะต้องปฏิบัติต่อประชาชนเอาใจใส่ต่อปัญหาของชุมชนมีความกระตือรือร้นใน
การแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนให้บรรลุผลและกล้ายอมรับผลการกระท า อย่างไร? 

ปัญหา
................................................................................................................................ ................................
............................................................................................................................................................. ...
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. .......................... 

ข้อเสนอแนะ
.............................................................. ........................................................................... .......................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
.............................................................................................. ......................................................... 

๖. ผู้บริหารงานและบุคลากรในเทศบาลต าบลบวกค้างมีการบริหารในด้าน หลักความ
คุ้มค่า หมายถึง การบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพโดยใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก
ประชาชนไดแก่ การจัดซื้อ-จัดจ้างที่มุ่งให้ เกิดการประหยัด มีการจัดล าดับขั้นตอนการด าเนินงานการ
จัดตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบการใช้ จ่ายงบประมาณ อย่างไร? 
ปัญหา
................................................................................................................................. ...............................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................... .................................................................................
............................................................................................................................. .......................               

ข้อเสนอแนะ 
.............................................................................................................................. ..................................
................................................................................................. ...............................................................
....................................................................................................................... .........................................
....................................................................................................................................................  

                                           

                 ขอขอบคุณทุกท่านเป็นอย่างยิ่ง ทีใ่ห้ความร่วมมือในการตอบแบบสัมภาษณ์ 
                                                    ****************** 

 



 
๑๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฌ 
ตารางส าเร็จรูปค านวณหาขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๑๖๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


