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บทคัดย่อ 

งานวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ คือ ๑.เพ่ือศึกษาความคิดของประชาชนต่อการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลบวกค้าง อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่  ๒.เพ่ือ
เปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบล
บวกค้าง อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ๓.เพ่ือศึกษาปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลบวกค้าง อ าเภอ
สันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ ๔.เพ่ือศึกษาแนวทางพัฒนาการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาล
ต าบลบวกค้าง อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ ที่มีประสิทธิภาพตามความคิดเห็นของประชาชน 
ด าเนินการโดยวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) กับกลุ่มตัวอย่างที่เป็นประชากรในพ้ืนที่เทศบาล
ต าบลบวกค้าง อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ จ านวน ๓๗๖ คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลเป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเอง โดยมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ ๐.๙๖ วิเคราะห์ข้อมูลโดย
การหาค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที (t-test) การวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว (One way Anova) เมื่อพบว่ามีความแตกต่างจึงทดสอบความแตกต่างราย
คู่โดยวิธีการหาผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด (Least Significant Difference : LSD) ในส่วนของข้อ
ค าถามปลายเปิดที่แสดงปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ ผู้วิจัยท าการจัดกลุ่มตามประเด็นที่ก าหนด
ไว้ในแบบสอบถามปลายเปิด จากนั้นจะท าการวิเคราะห์ โดยใช้การแจกแจงความถี่ (Frequency) 
และข้อมูลการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยท า การจัดกลุ่มข้อมูล (Data Grouping) สาระส าคัญของประเด็นการ
สัมภาษณ์ จากนั้นท าการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหา (Content Analysis Technique) 
 
ผลการวิจัยพบว่า 
     ๑. ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นชาย จ านวน ๒๑๕ คน คิดเป็น ร้อยละ ๕๗.๒ มีอายุ 
๓๖-๔๕ ปี จ านวน ๑๓๑ คน คิดเป็น ร้อยละ ๓๔.๘ มีระดับการศึกษา ประถมศึกษา จ านวน ๑๐๔ 
คน คิดเป็นร้อยละ ๒๗.๗ มีอาชีพกสิกรรม/เกษตร จ านวน ๑๐๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๙.๐ รายได้/ต่อ
เดือน ๕,๐๐๐-๑๐,๐๐๐ บาท จ านวน ๑๗๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๕.๕  
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     ๒. ความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบล
บวกค้าง อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ ทั้ง ๖ ด้าน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๓.๙๒) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านหลักนิติธรรม ด้านหลักคุณธรรม ด้านหลักความโปร่งใส 
ด้านหลักการมีส่วนร่วม ด้านหลักความรับผิดชอบด้าน และหลักความคุ้มค่า ประชาชนมีความคิดเห็น
อยู่ในระดับมากทุกด้าน 
 ๓. การเปรียบเทียบการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลบวกค้าง 
อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า ประชาชนที่มีเพศ อายุระดับ
การศึกษา อาชีพ และรายได้/ต่อเดือน โดยภาพรวม เพศ และรายได้/เดือน พบว่า ปฏิเสธสมมุติฐาน 
ส่วน อายุ , ระดับการศึกษา และอาชีพ พบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ๐.๐๑ 
และ ๐.๐๕ ซึ่งยอมรับสมมุติฐาน  
     ๔. ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของ
เทศบาลต าบลบวกค้าง อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่นั้น ในปัญหาและอุปสรรค พบว่าประชาชน
ในเขตพ้ืนที่บางส่วนยังไม่ทราบข้อกฎหมายหรือเทศบัญญัติต่าง ๆ และมีข้อเสนอแนะให้ผู้บริหาร
บริหารงานโดยค านึงถึงหลักธรรมาภิบาลให้ครบทั้ง ๖ ด้าน เพราะหลักธรรมาภิบาลเป็นการบริหาร
การปกครองที่ดีที่ทุกๆ ส่วนเห็นว่าเป็นสิ่งที่ดีงามเหมาะที่จะน ามาใช้ในการบริหารองค์กรต่างๆ ให้มี
ความประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น. 
 ๕. ผลการสัมภาษณ์ พบว่า ผู้ให้ข้อมูลส าคัญส่วนใหญ่เน้นในเรื่องปัญหา อุปสรรค และมี
ข้อเสนอแนะการบริหารหลักธรรมาภิบาลทั้ง ๖ ด้าน คือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความ
โปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า ในการน าหลักธรรมาภิบาลไป
ปรับใช้ กับหน่วยงานหรือองค์กรให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้นและมีการปรับปรุงการบริหารให้มีคุณภาพ    
มีการบริการสาธารณะต่างๆให้เป็นที่พึงพอใจของประชาชนและน าทฤษฏีเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็น
แนวทางการบริหารจัดการ 
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ABSTRACT 

 The purposes of this research were 1) to investigate the people’s opinion 
to administration accordance With good governance of Buakkang sub-district 
Municipality, Sankampheang district, Chiang Mai province, 2) to compare the people’s 
opinion to administration according to good governance of Buakkang sub-distict 
Municipality Sankampheang district, Chiang Mai province, 3) to examine the 
problems, obstacles and suggestion  to administration in accordance with good 
governance of   Buakkang sub-district Municipality, Sankampheang district Chiang Mai 
province, and 4) to explore the administration development according to the 
principles of good governance of Buakkang sub-district Municipality, Sankampheang 
district Chiang Mai province that has Effectiveness along the people’s opinion. The 
research method was survey research, the subjects were 376 people of Buakkang 
sub-district Municipality, Sankampheang district, Chiang Mai province. The instruments 
used to collect data were questionnaires with 0.96 of reliability. The statistics for the 
data analysis were frequency, percentage, mean, standard deviation, T test (t-test), 
One Way Anova and least significant difference (Least Significant Difference: LSD). An 
open-ended question that shows the problems, obstacles and suggestions, the 
researchers provide the issues for an open-ended questionnaire, then analyzed by 
using frequency and interviews, data grouping, the interview point and content 
analysis technique 
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The results show that 
 1. The most of the samples or 57.2 percent are males, 34.8 percent, age 
36-45 years old 27.7 percent, finished primary education is and 27.7, 29.0 percent are 
farmer, and 45.5 percent are the income 5,000 – 10,000 Baht per month. 
  2. The overall opinion of people toward administration according to good 
governance the principles of Buakkang Sub-district Municipality, Sankampheang 
district Chiang Mai province in all six aspects was found at high level. (3.92), when 
considering into each aspect, it was found that the rule of law, the moral principle, 
the transparency, the participation, the responsibility and the main value, it was also 
ranked at high level in all aspects.   
  3. To comparison the administration according to good governance 
principle of Buakkang sub-district Municipality, Sankampheang district Chiang Mai 
province, classified by personal factors, it was found that gender, age, education, 
occupation, income per month, the overall gender and income per month was 
found that the rejected assumption but age, education and occupation was found 
that statistically significant difference at 0.01 and 0.05 level, the accepted 
assumption.     
 4. The problems, obstacles, and recommendations toward administration 
of good governance principles of Buakkang sub-district Municipality, Sankampheang 
district, Chiang Mai province was found that people in some unknown law or 
ordinance different, the recommendations toward administrator by realizing to good 
governance principle in all six aspects, because good governance principle was a 
good administration principle in all aspect, it was good thing and appropriate with 
administrative organization efficiently.     
 5. The result of interview was found that the most informants focused on 
the problems, obstacles and recommendation  toward the administration of good 
governance principle in all six aspects namely; the rule of law, the moral principle, 
the transparency, the participation, the responsibility and the main value, bring the 
good governance principle applying to organization clearly and improving quality 
administration, having various public services were satisfied to people and theoretical 
approach to economic management. 
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     วิทยานิพนธ์เล่มนี้ ส าเร็จได้ด้วยอาศัยความอนุเคราะห์ช่วยเหลือเป็นอย่างดียิ่ งจาก       
พระครูสุนทรสังฆพินิต, ดร.ประธานกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ และ ดร.ฐิติวุฒิ อรุณศิโรจน์ 
กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ ที่ได้กรุณาเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าแนะน าชี้แนะตรวจแก้ไขจนท าให้
วิทยานิพนธ์เล่มนี้ส าเร็จลงอย่างสมบูรณ์  
     ขอกราบขอบพระคุณขอบคุณ ผู้เชี่ยวชาญทุกท่านที่ได้ให้ความอนุเคราะห์ช่วยตรวจสอบ
ความถูกต้องทั้งด้านภาษา เนื้อหา ระเบียบวิธีและเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการวิจัยพร้อมทั้ง
ค าแนะน าเพ่ิมเติมที่เป็นประโยชน์แก่การวิจัย ประกอบด้วยพระครูภาวนาโสภิต,วิ,ดร. ดร.ศรีธน     
นันตาลิต ดร.นิกร ยาอินตา อ.ไพรินทร์ ณ วันนา และ อ.ประเด่น แบนปิง ที่ได้ช่วยตรวจแก้ไขที่ผู้วิจัย
มีข้อติดขัด ให้กระจ่างชัดจนสามารถท างานบรรลุเป้าหมาย ช่วยเหลือในทุกๆด้านจนงานวิจัยฉบับนี้
ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
 ขอขอบคุณนายวิทยา  ประสงค์ทรัพย์ นายกเทศมนตรี  เทศบาลต าบลบวกค้างและ
ผู้เกี่ยวข้องทุกท่านที่ได้ให้โอกาสแก่ผู้วิจัยทั้งยังให้ความร่วมมือช่วยเหลือตลอดจนประชาชนทุกท่าน
และผู้ทรงคุณวุฒิในต าบลบวกค้าง อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ ที่ได้รับการอนุเคราะห์จากทุก
ท่านที่กรุณาเสียสละเวลาช่วยตอบแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์เป็นอย่างดีและผู้ที่ส่ วนเกี่ยวข้อง
ทุกคนที่ได้ให้ความช่วยเหลือในทุกๆด้านจนงานวิจัยฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี  
 กราบขอบคุณคณาจารย์วิทยาลัยสงฆ์ล าพูนทุกรูป/คนที่ได้กรุณาถ่ายทอดวิชาความรู้
ให้แก่ผู้วิจัยและเจ้าหน้าที่ของวิทยาลัยสงฆ์ล าพูนทุกท่านที่ได้อ านวยความสะดวกทุกๆด้านให้แก่ผู้วิจัย
เป็นอย่างดี                                                                                                            
   ขอขอบคุณบิดา มารดา ที่ท่านให้ความเมตตาอย่างยิ่งจนกระทั่งส าเร็จการศึกษาและ
เพ่ือนนิสิตหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต คณะสังคมศาสตร์ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ วิทยาลัย
สงฆ์ล าพูนทุกคนที่ให้ก าลังใจเสมอมา คณาจารย์ที่ประสาทวิชา ท่านเจ้าของต าราที่ผู้วิจัยใช้เพ่ือ
การศึกษาค้นคว้าทุกท่าน ได้ให้ความช่วยเหลือและให้ค าปรึกษาการท าวิทยานิพนธ์แก่ผู้วิจัย         
จนงานวิจัยฉบับนี้ให้ประสบความส าเร็จด้วยดี  
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 ๒.๔ ข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลต าบลบวกค้าง อ าเภอสันก าแพง                        
       จังหวัดเชียงใหม่                                                                            ๒๕ 
 ๒.๕ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง                                                                         ๓๓ 
 ๒.๖ กรอบแนวคิดในการวิจัย                                                                   ๔๙ 
 
บทที่ ๓ วิธีด าเนินการวิจัย                                                                               ๕๑ 
 ๓.๑ รูปแบบการวิจัย                                                                            ๕๑ 
 ๓.๒ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง                                                               ๕๑ 
 ๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย                                                                  ๕๔ 
   ๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล                                                                    ๕๗ 
 ๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล                                                                        ๔๗ 
 



ช 
 

บทที่ ๔ ผลการวิจัย                                                                                       ๕๙ 
 ๔.๑ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของประชาชนผู้ตอบแบบสอบถาม         ๕๙ 
 ๔.๒ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเทศบาล 
                    ต าบลบวกค้าง อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่                                     ๖๒    
 ๔.๓ ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย                                                        ๖๙ 
 ๔.๔ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรคและ 
                    ข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของ 
                    เทศบาลต าบลบวกค้าง อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่                           ๘๐ 
              ๔.๕ แนวทางในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาล             
       ต าบลบวกค้าง อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่                                     ๘๙ 
 ๔.๖ ผลการวิเคราะห์ระดับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล               
              ของเทศบาลต าบลบวกค้าง อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่  
       โดยวิธีวจิัยแบบผสมผสาน                                                                ๙๖ 
 ๔.๗ องค์ความรู้ที่ได้รับจากการวิจัย                                                         ๑๐๑ 
 
บทที่ ๕ สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ                                                            ๑๐๕ 
 ๕.๑ สรุปผลการวิจัย                                                                           ๑๐๕ 
 ๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย                                                                     ๑๑๑   
 ๕.๓ ข้อเสนอแนะ                                                                              ๑๑๙ 
บรรณานุกรม                                                                                                 ๑๒๑ 
ภาคผนวก                                                                                                 
 ก. รายนามผู้เชี่ยวชาญที่ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย                                ๑๒๙
 ข. ตารางผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้องของเครื่องมือวิจัย (IOC)                    ๑๓๑ 
 ค. ตารางสรุปความเชื่อมั่น (Reliabitity)                                                   ๑๓๓ 
 ง. แบบหนังสือขอความอนุเคราะห์จากหน่วยงานต่าง ๆ                                  ๑๓๗ 
 จ. แบบหนังสือขอความอนุเคราะห์ตรวจสอบแก้ไขเครื่องมือ                            ๑๔๐   
              ฉ. แบบหนังสือขอความอนุเคราะห์ตรวจเก็บข้อมูลการสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย         ๑๔๖         
              ช. แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย                                                                 ๑๕๔ 
              ซ. แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย                                                                ๑๖๒ 
              ฌ. ตารางส าเร็จรปูค านวณหาขนาดของกลุ่มตัวอย่าง                                     ๑๖๘  
 ประวัติผู้วิจัย                                                                                                ๑๗๐ 
 
 
   

 

 



ซ 
 

สารบัญตาราง 
ตารางท่ี                                                                                                   หน้า  
๒.๑       แนวคิดหลักที่นักวิชาการได้ให้ความหมายของการบริหาร                                ๑๐  
๒.๒       แนวคิดหลักที่นักวิชาการได้ให้แนวคิดและทฤษฎีของการบริหาร                         ๑๔ 
๒.๓       แนวคิดหลักที่นักวิชาการได้ให้ความหมายของธรรมาภิบาล                              ๑๖  
๒.๔       แนวคิดหลักที่นักวิชาการได้ให้แนวคิดและทฤษฎีหลักธรรมาภิบาล                       ๒๐ 
๒.๕       แนวคิดหลักที่นักวิชาการได้ให้ความหมายของเทศบาล                                     ๒๓ 
๒.๖       แนวคิดหลักที่นักวิชาการได้ให้แนวคิดและทฤษฎีของเทศบาล                             ๒๕ 
๒.๗       สรุปการสังเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อการวิจัยการบริหารงาน 
              ตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลบวกค้าง อ าเภอสันก าแพง 
              จังหวัดเชียงใหม่                                                                                  ๔๒ 
๓.๑  จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างของประชาชนในเขตของเทศบาล              
 ต าบลบวกค้าง อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่                                           ๕๒ 
๔.๑  จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล                ๖๐ 
๔.๒  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของประชาชน                          
 ต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลบวกค้าง  
 อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ จ าแนกเป็นรายข้อ                                      ๖๒ 
๔.๓  แสดงระดับความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารงานตาม 
 หลักธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลบวกค้าง อ าเภอสันก าแพง 
 จังหวัดเชียงใหม่ ในด้านหลักนิติธรรม                                                         ๖๓ 
๔.๔  แสดงระดับความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารงานตาม 
 หลักธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลบวกค้าง อ าเภอสันก าแพง 
 จังหวัดเชียงใหม่ ในด้านหลักคุณธรรม                                                        ๖๔ 
๔.๕  แสดงระดับความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารงานตาม 
 หลักธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลบวกค้าง อ าเภอสันก าแพง 
 จังหวัดเชียงใหม่ ในด้านหลักความโปร่งใส                                                    ๖๕ 
๔.๖  แสดงระดับความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารงานตาม 
 หลักธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลบวกค้าง อ าเภอสันก าแพง 
 จังหวัดเชียงใหม่ ในด้านหลักการมีส่วนร่วม                                                  ๖๖ 
๔.๗  แสดงระดับความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารงานตาม 
 หลักธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลบวกค้าง อ าเภอสันก าแพง 
 จังหวัดเชียงใหม่ ในด้านหลักความรับผิดชอบ                                                ๖๗ 
๔.๘  แสดงระดับความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารงานตาม 
 หลักธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลบวกค้าง อ าเภอสันก าแพง 
 จังหวัดเชียงใหม่ ในด้านหลักความคุ้มค่า                                                      ๖๘ 

 



ฌ 
 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
ตารางท่ี                                                                                                   หน้า 
๔.๙       การเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารงานตาม                  
 หลักธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลบวกค้าง อ าเภอสันก าแพง  
 จังหวัดเชียงใหม่ จ าแนกเพศ                                                                   ๖๙ 
๔.๑๐  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารงานตาม                  
 หลักธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลบวกค้าง อ าเภอสันก าแพง  
 จังหวัดเชียงใหม่ จ าแนกอายุ                                                                   ๗๐ 
๔.๑๑  การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด (LSD)       
          จ าแนกตามอายุของผู้ตอบแบบสอบถาม                                                      ๗๑ 
๔.๑๒ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารงานตาม                    
 หลักธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลบวกค้าง อ าเภอสันก าแพง  
 จังหวัดเชียงใหม่ จ าแนกระดับการศึกษา                                                      ๗๒ 
๔.๑๓ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด (LSD)      
 จ าแนกตามระดับการศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถาม                                        ๗๓ 
๔.๑๔ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารงานตาม                  
 หลักธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลบวกค้าง อ าเภอสันก าแพง 
 จังหวัดเชียงใหม่ จ าแนกอาชีพ                                                                 ๗๔ 
๔.๑๕    การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด (LSD)      
           จ าแนกตามอาชีพของผู้ตอบแบบสอบถาม                                                    ๗๕ 
๔.๑๖  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารงานตาม                   
 หลักธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลบวกค้าง อ าเภอสันก าแพง  
 จังหวัดเชียงใหม่ จ าแนกรายได้/ต่อเดือน                                                     ๗๗ 
๔.๑๗  การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด(LSD)       
           จ าแนกตามรายได้ต่อเดือนของผู้ตอบแบบสอบถาม                                         ๗๘ 
๔.๑๘    ตารางสรุปสมมติฐานการวิจัย                                                                  ๗๙ 
๔.๑๙    ความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรคต่อการบริหารงานตามหลัก 
           ธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลบวกค้าง อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่  
           ในด้านหลักนิติธรรม                                                                             ๘๐ 
๔.๒๐    ความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับข้อเสนอแนะต่อการบริหารงานตามหลัก 
           ธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลบวกค้าง อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่  
           ในด้านหลักนิติธรรม                                                                             ๘๑ 
๔.๒๑    ความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรคต่อการบริหารงานตามหลัก 
          ธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลบวกค้าง อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่  
           ในด้านหลักคุณธรรม                                                                             ๘๑ 

 



ญ 
 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
ตารางท่ี                                                                                                   หน้า 
๔.๒๒    ความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับข้อเสนอแนะต่อการบริหารงานตามหลัก 
           ธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลบวกค้าง อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่  
           ในด้านหลักคุณธรรม                                                                            ๘๒ 
๔.๒๓    ความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรคต่อการบริหารงานตามหลัก 
           ธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลบวกค้าง อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่   
           ในด้านหลักความโปร่งใส                                                                        ๘๓ 
๔.๒๔    ความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับข้อเสนอแนะต่อการบริหารงานตามหลัก 
           ธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลบวกค้าง อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่  
           ในด้านหลักความโปร่งใส                                                                        ๘๔ 
๔.๒๕    ความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรคต่อการบริหารงานตามหลัก  
           ธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลบวกค้าง อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่  
           ในด้านหลักการมีส่วนร่วม                                                                       ๘๔ 
๔.๒๖    ความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับข้อเสนอแนะต่อการบริหารงานตามหลัก 
           ธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลบวกค้าง อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่  
            ในด้านหลักการมีส่วนร่วม                                                                       ๘๕ 
๔.๒๗    ความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรคต่อการบริหารงานตามหลัก 
          ธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลบวกค้าง อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่  
           ในด้านหลักความรับผิดชอบ                                                                    ๘๖ 
๔.๒๘    ความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับข้อเสนอแนะต่อการบริหารงานตามหลัก 
           ธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลบวกค้าง อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่    
           ในด้านหลักความรับผิดชอบ                                                                    ๘๗ 
๔.๒๙    ความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรคต่อการบริหารงานตามหลัก 
           ธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลบวกค้าง อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่  
           ในด้านหลักความคุ้มค่า                                                                          ๘๘ 
๔.๓๐    ความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับข้อเสนอแนะต่อการบริหารงานตามหลัก  
          ธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลบวกค้าง อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่  
          ในด้านหลักความคุ้มค่า                                                                          ๘๙ 
 
  
 
 
 

 
 



ฎ 
 

สารบัญแผนภาพ 
แผนภาพที่                                                                                                หน้า  
              ๒.๑ โครงสร้างการบริหารงานของเทศบาลต าบลบวกค้าง                                ๒๙ 
  ๒.๒ กรอบแนวคิดในการวิจัย                                                                 ๕๐    
  ๔.๑ สรุปองค์ความรู้ที่ได้รับจากการวิจัย                                                   ๑๐๒                                             
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ค าอธิบายสัญลักษณ์และค าย่อ 
 

สัญลักษณ์และค าย่อชื่อคัมภีร์พระไตรปิฎก 

 พระไตรปิฎกที่ใช้ในการท าวิจัยฉบับนี้ คือ พระไตรปิฎกภาษาบาลี อักษรไทยฉบับมหา
จุฬาเตปิฏก ๒๕๐๐ และพระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พุทธศักราช ๒๕๓๙ ฉบับภาษาบาลี อ้างอิงโดยระบุ
คัมภีร์ เล่ม/ข้อ/หน้า เช่น ที.ม. (บาลี) ๑๐/๑๓๖/๖๙ = สุตฺตนฺตปิฏก ทีฆนิกาย มหาวคฺคปาลิ
พระไตรปิฎก เล่มที ่๑๐ ข้อที ่๑๓๖ หน้า ๖๙ ส่วนฉบับภาษาไทย อ้างอิงโดยระบุคัมภีร์ เล่ม/ข้อ/หน้า 
เช่น ที.ม. (ไทย) ๑๐/๑๓๖/๘๑ = สุตตันตปิฎก ทีฆนิกาย มหาวรรค พระไตรปิฎก เล่มที่ ๑๐ ข้อที่ 
๑๓๖ หน้า ๘๑ 
                                         พระวินัยปิฎก 
 วิ.ป. (ไทย)        = วินัยปิฎก ปริวาร (ภาษาไทย) 
                                           พระสุตตันตปิฎก 
 ที.ปา. (ไทย)      = สุตตันตปิฎก ทีฆนิกาย ปาฏิกวรรค (ภาษาไทย) 
 อง.เอกก. (ไทย)  = สุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกาย เอกกนิบาต (ภาษาไทย) 
 องฺ.จตุกฺก. (ไทย) = สุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกาย จตุกกนิบาต (ภาษาไทย) 
 ขุ.ม. (ไทย)        = สุตตันตปิฎก ขุททกนิกาย มหานิเทศ (ภาษาไทย) 


