
 

บทท่ี  5 

สรุป  อภิปรายผล  และข�อเสนอแนะ 

การศึกษาวิจัยเรื่อง“ประสิทธิผลการดําเนินงานตามแนวนโยบายของภาครัฐท่ีเก่ียวกับ
การรณรงค'งดเหล)าเข)าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว'บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) 
จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน”  มีวัตถุประสงค'ในการวิจัยดังนี้   

1.  เพ่ือศึกษาระดับความคิดเห็นการรณรงค'งดเหล)าเข)าพรรษาของบุคลากร        
ตามป;จจัยส<วนบุคคลของโรงงานผลิตอาหารสัตว' บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 
จังหวัดลําพูน 

2.  เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นต<อการรณรงค'งดเหล)าเข)าพรรษาของบุคลากร
โรงงานผลิตอาหารสัตว' บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน 

3.  เพ่ือศึกษาป;ญหา อุปสรรค และข)อเสนอแนะของการรณรงค'งดเหล)าเข)าพรรษา
ของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว' บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน 

4.  เพ่ือศึกษาแนวทางการรณรงค'ในโครงการรณรงค'งดเหล)าเข)าพรรษาของบุคลากร
โรงงานผลิตอาหารสัตว' บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน ต<อไป 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้ดําเนินการตามระเบียบวิธีวิจัยแบบผสม  (Mixed Methods)     
ซ่ึงประชากรและกลุ<มตัวอย<างท่ีใช)ในการวิจัยคือ บุคลากรในบริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด 
(มหาชน) โรงงานอาหารสัตว'จังหวัดลําพูน  จํานวน  203  คน  สัมภาษณ'ผู)ให)ข)อมูลสําคัญจํานวน  
7  คน  การกําหนดหาขนาดของกลุ<มตัวอย<างโดยใช)ตารางสําเร็จรูปของเครจซ่ีและมอร'แกน  
(R.V.Krejcie & Morgan)  ในการคํานวณหาขนาดของกลุ<มตัวอย<างซ่ึงได)ขนาดกลุ<มตัวอย<างจํานวน  
132  คน  จากนั้นทําการสุ<มตัวอย<างแบบง<าย  (Simple Random Sampling)  และเก็บข)อมูลโดย
ใช)แบบสอบถาม  (Questionnaire)  และทําการวิเคราะห'ข)อมูลโดยใช)โปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการ
วิจัยทางสังคมศาสตร'  เพ่ือหาความถ่ี  (Frequency)  ค<าร)อยละ  (percentage)  ค<าเฉลี่ย (mean)  
ค<าส<วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation)  และทําการทดสอบสมมติฐานด)วยการทดสอบ
ค<าที  (t-test)  และค<า  (F-test)  ด)วยการวิเคราะห'ความแปรปรวนแบบทางเดียว  (One Way 
Anova)  ในกรณีตัวแปรต)นต้ังแต<สามกลุ<มข้ึนไป  เม่ือพบว<ามีความแตกต<างจึงทดสอบความแตกต<าง
รายคู<โดยวิธีการหาผลต<างนัยสําคัญน)อยท่ีสุด  (Least  Significant  Difference  :  LSD)         
โดยกําหนดนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05  ในส<วนของข)อคําถามปลายเปjดท่ีแสดงถึงป;ญหาอุปสรรคและ
ข)อเสนอแนะ  ผู)วิจัยทําการจัดกลุ<มตามประเด็นท่ีกําหนดไว)ในแบบสอบถามปลายเปjด  จากนั้นจะทํา

 



 
 

๑๐๒ 
 

การวิเคราะห'  โดยใช)การแจกแจงความถ่ี  (Frequency)  และข)อมูลจากการสัมภาษณ'  ผู)วิจัยทํา
การจัดกลุ<มข)อมูล  (Data Grouping)  สาระสําคัญของประเด็นการสัมภาษณ'  จากนั้นทําการ
วิเคราะห'ข)อมูลเชิงเนื้อหา  (Content Analysis Technique) 
 

5.1  สรุปผลการวิจัย 
5.1.1  ข�อมูลป จจัยส!วนบุคคลของผู�ตอบแบบสอบถาม   
ผู)ตอบแบบสอบถามซ่ึงเปqนเพศชาย  จํานวน  108 คน คิดเปqนร)อยละ  81.8 มีอายุ

ระหว<าง  41-50 ปs  จํานวน 42 คน คิดเปqนร)อยละ  31.8  สถานภาพสมรส  จํานวน 90 คน  
คิดเห็นร)อยละ 68.2  มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต)น  จํานวน  37  คน คิดเปqนร)อยละ 
28.0 มีรายได)ต<อเดือนมากกว<า ๑5,๐๐1 บาท จํานวน 65 คน คิดเปqนร)อยละ 49.2 

5.1.2  ผลการวิเคราะห(ข�อมูลระดับความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต!อประสิทธิผล
การดําเนินงานตามแนวนโยบายของภาครัฐท่ีเก่ียวกับการรณรงค(งดเหล�าเข�าพรรษาของบุคลากร
โรงงานผลิตอาหารสัตว(บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน  

 จากการวิเคราะห'ข)อมูลเก่ียวกับระดับความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต<อประสิทธิผล
การดําเนินงานตามแนวนโยบายของภาครัฐท่ีเก่ียวกับการรณรงค'งดเหล)าเข)าพรรษาของบุคลากร
โรงงานผลิตอาหารสัตว'บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน  พบว<าผู)ตอบ
แบบสอบถามมีระดับความคิดเห็นต<อประสิทธิผลการดําเนินงานตามแนวนโยบายของภาครัฐ         
ท่ีเก่ียวกับการรณรงค'งดเหล)าเข)าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว'บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศ
ไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูนในภาพรวมอยู<ในระดับปานกลาง  (X ɸ = 3.12)  เม่ือพิจารณา
เปqนรายด)านพบว<าอยู<ในระดับปานกลางทุกด)าน  ดังรายละเอียดดังนี้ 

1.  ด)านการประชาสัมพันธ'  พบว<ามีระดับความคิดเห็นต<อประสิทธิผลการดําเนินงาน
ตามแนวนโยบายของภาครัฐท่ีเก่ียวกับการรณรงค'งดเหล)าเข)าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหาร
สัตว'บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน  ภาพรวมอยู<ในระดับปานกลาง     
(X ɸ = 2.80)  เม่ือพิจารณาแต<ละข)อพบว<า  หัวหน)าแต<ละฝyายกระตุ)นบุคลากรให)เข)าร<วมโครงการ     
มีการประกาศเสียงตามสายรณรงค'โครงการ  มีบอร'ดประชาสัมพันธ'ชักชวนให)เข)าร<วมโครงการ       
มีการนัดหมายประชุมเพ่ือประชาสัมพันธ'การเข)าร<วมโครงการ  มีใบปลิวประชาสัมพันธ'งดเหล)า
เข)าพรรษา  และมีปzายคัทเอ)าท'โครงการขนาดใหญ<  อยู<ในระดับปานกลางทุกข)อ 

2.  ด)านการอบรมให)ความรู)เรื่องพิษภัยของการด่ืมเหล)า พบว<ามีระดับความคิดเห็นต<อ
ประสิทธิผลการดําเนินงานตามแนวนโยบายของภาครัฐท่ีเก่ียวกับการรณรงค'งดเหล)าเข)าพรรษาของ
บุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว'บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน  
ภาพรวมอยู<ในระดับปานกลาง (X ɸ = 3.32)  เม่ือพิจารณาแต<ละข)อพบว<า  มีแนวคิดว<าการงดเหล)า



 
 

๑๐๓ 
 

เข)าพรรษาคือการรักษาศีล  มีการตระหนักถึงความสําคัญของวันเข)าพรรษา  อยู<ในระดับมาก  มีการ
ชี้แนะประโยชน'ท่ีได)รับจากโครงการ  มีการสร)างความรู) ความเข)าใจโครงการรณรงค'งดเหล)า
เข)าพรรษา  มีการจัดทําสถิติของการเครื่องด่ืมแอลกอฮอล'และอุบัติเหตุ  หัวหน)าแต<ละฝyาย          
จัดประชุมความคืบหน)าของโครงการ  และบริษัทจัดการอบรมเรื่องโทษของเครื่องด่ืมแอลกอฮอล'
และหลักเบญจศีล  อยู<ในระดับปานกลาง 

3.  ด)านการจัดกิจกรรมส<งเสริมจริยธรรมในการรณรงค'งดเหล)าเข)าพรรษา  พบว<า      
มีระดับความคิดเห็นต<อประสิทธิผลการดําเนินงานตามแนวนโยบายของภาครัฐท่ีเก่ียวกับการรณรงค'
งดเหล)าเข)าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว'บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 
จังหวัดลําพูน  ภาพรวมอยู<ในระดับปานกลาง  (X ɸ = 3.25)  เม่ือพิจารณาแต<ละข)อพบว<า  มีแนวคิด
ว<าการงดเหล)าเข)าพรรษาเปqนประโยชน'ต<อตัวเองและสังคม  และมีความเต็มใจท่ีจะเข)าร<วมโครงการ
รณรงค'งดเหล)าเข)าพรรษาทุกปs  อยู<ในระดับมาก  ส<วนมีการเข)าร<วมโครงการกิจกรรมรณรงค'งดเหล)า
เข)าพรรษาของบริษัททุกปs  บริษัทจัดกิจกรรมพาบุคลากรไปทําบุญเข)าพรรษาตามสถานท่ีสําคัญทาง
ศาสนา  และมีการเข)าร<วมกิจกรรมปฏิญาณตนเลิกเหล)าเข)าพรรษา  อยู<ในระดับปานกลาง        
ส<วนในข)อท่ีว<ามีการจัดกิจกรรมค<ายอาสางดเหล)าเข)าพรรษาอยู<ในระดับน)อย                    

5.1.3  ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นต!อประสิทธิผลการดําเนินงานตาม
แนวนโยบายของภาครัฐท่ีเก่ียวกับการรณรงค(งดเหล�าเข�าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหาร
สัตว(บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน  

จากการวิเคราะห'ข)อมูลเก่ียวกับระดับความคิดเห็นต<อประสิทธิผลการดําเนินงานตาม
แนวนโยบายของภาครัฐท่ีเก่ียวกับการรณรงค'งดเหล)าเข)าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว'
บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน  การทดสอบสมมติฐานโดยการ
วิเคราะห'ความแตกต<างตามการจําแนกตามป;จจัยส<วนบุคคล  ได)แก<  เพศ  อายุ  สถานภาพ  ระดับ
การศึกษา  และรายได)ต<อเดือน  ผลการวิจัยสรุปได)ดังนี้ 

สมมติฐานท่ี  1  บุคลากรท่ีมีเพศต<างกันมีผลต<อประสิทธิผลการดําเนินงานตาม
แนวนโยบายของภาครัฐท่ีเก่ียวกับการรณรงค'งดเหล)าเข)าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว'
บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน  แตกต<างกัน  จากการวิจัยพบว<า
บุคลากรท่ีมีเพศต<างกันมีระดับความคิดเห็นต<อประสิทธิผลการดําเนินงานตามแนวนโยบายของ
ภาครัฐท่ีเก่ียวกับการรณรงค'งดเหล)าเข)าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว'บริษัท ซีพีเอฟ 
(ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูนไม<แตกต<างกัน  จึงปฏิเสธสมมติฐานในการวิจัยท่ีตั้งไว)  

สมมติฐานท่ี  2  บุคลากรท่ีมีอายุต<างกันมีผลต<อประสิทธิผลการดําเนินงานตาม
แนวนโยบายของภาครัฐท่ีเก่ียวกับการรณรงค'งดเหล)าเข)าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว'
บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน  แตกต<างกัน  จากการวิจัยพบว<า



 
 

๑๐๔ 
 

บุคลากรท่ีมีอายุต<างกันมีระดับความคิดเห็นต<อประสิทธิผลการดําเนินงานตามแนวนโยบายของ
ภาครัฐท่ีเก่ียวกับการรณรงค'งดเหล)าเข)าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว'บริษัท ซีพีเอฟ 
(ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูนไม<แตกต<างกัน  จึงปฏิเสธสมมติฐานในการวิจัยท่ีตั้งไว) 

สมมติฐานท่ี  3  บุคลากรท่ีมีสถานภาพต<างกันมีผลต<อประสิทธิผลการดําเนินงานตาม
แนวนโยบายของภาครัฐท่ีเก่ียวกับการรณรงค'งดเหล)าเข)าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว'
บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน  แตกต<างกัน  จากการวิจัยพบว<า
บุคลากรท่ีมีสถานภาพต<างกันมีระดับความคิดเห็นต<อประสิทธิผลการดําเนินงานตามแนวนโยบาย
ของภาครัฐท่ีเก่ียวกับการรณรงค'งดเหล)าเข)าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว'บริษัท ซีพี
เอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูนไม<แตกต<างกัน  จึงปฏิเสธสมมติฐานในการวิจัยท่ี   
ต้ังไว) 

สมมติฐานท่ี  4  บุคลากรท่ีมีระดับการศึกษาต<างกันมีผลต<อประสิทธิผลการ
ดําเนินงานตามแนวนโยบายของภาครัฐท่ีเก่ียวกับการรณรงค'งดเหล)าเข)าพรรษาของบุคลากร
โรงงานผลิตอาหารสัตว'บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน  แตกต<างกัน  
จากการวิจัยพบว<าบุคลากรท่ีมีระดับการศึกษาต<างกันมีระดับความคิดเห็นต<อประสิทธิผลการ
ดําเนินงานตามแนวนโยบายของภาครัฐท่ีเก่ียวกับการรณรงค'งดเหล)าเข)าพรรษาของบุคลากร
โรงงานผลิตอาหารสัตว'บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูนแตกต<างกันอย<าง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.05  จึงยอมรับสมมติฐานในการวิจัยท่ีตั้งไว) 

สมมติฐานท่ี  5  บุคลากรท่ีมีรายได)ต<อเดือนต<างกันมีผลต<อประสิทธิผลการดําเนินงาน
ตามแนวนโยบายของภาครัฐท่ีเก่ียวกับการรณรงค'งดเหล)าเข)าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหาร
สัตว'บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน  แตกต<างกัน  จากการวิจัยพบว<า
บุคลากรท่ีมีรายได)ต<อเดือนต<างกันมีระดับความคิดเห็นต<อประสิทธิผลการดําเนินงานตาม
แนวนโยบายของภาครัฐท่ีเก่ียวกับการรณรงค'งดเหล)าเข)าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว'
บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูนไม<แตกต<างกัน  จึงปฏิเสธสมมติฐานใน
การวิจัยท่ีตั้งไว) 

5.1.4  ป ญหา อุปสรรค และข�อเสนอแนะป ญหา  อุปสรรค  และข�อเสนอแนะต!อ
ประสิทธิผลของการรณรงค(งดเหล�าเข�าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว(บริษัท ซีพี
เอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน 

จากการรวบรวมข)อมูลเก่ียวกับป;ญหา อุปสรรค และข)อเสนอแนะต<อประสิทธิผลการ
ดําเนินงานตามแนวนโยบายของภาครัฐท่ีเก่ียวกับการรณรงค'งดเหล)าเข)าพรรษาของบุคลากร
โรงงานผลิตอาหารสัตว'บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน  ผู)วิจัยสรุป      
ได)ดังนี้ 



 
 

๑๐๕ 
 

1.  ด�านการประชาสัมพันธ( 
ป ญหา 
ประชาชนมีความคิดเห็นเก่ียวกับป;ญหาและอุปสรรคต<อประสิทธิผลการดําเนินงานตาม

แนวนโยบายของภาครัฐท่ีเก่ียวกับการรณรงค'งดเหล)าเข)าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว'
บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน  ด)านการประชาสัมพันธ'  จํานวนมาก
ในเรื่องช<องทางการประชาสัมพันธ'ยังมีน)อยมาก  ทําให)การรับรู)ข<าวสารเปqนไปอย<างไม<ท่ัวถึง       
และการประชาสัมพันธ'ยังไม<จริงจัง  ขาดความต<อเนื่อง  รองลงมาคือการประชาสัมพันธ'ยังไม<
สามารถสร)างจิตสํานึกให)บุคคลท่ีด่ืมเหล)าเห็นถึงอันตรายท่ีจะเกิดข้ึนจากอุบัติเหตุขณะขับข่ีและ
ผลกระทบต<อร<างกาย  พนักงานไม< มีส<วนร<วมในการประชาสัมพันธ'ของบริ ษัท  และการ
ประชาสัมพันธ'ยังไม<เข)าถึงพนักงาน  โดยเฉพาะพนักงานฝyายผลิตท่ีไม<มีพบปะกันก<อนเข)าปฏิบัติงาน    

ข�อเสนอแนะ 
ประชาชนมีความคิดเห็นเก่ียวกับข)อเสนอแนะต<อประสิทธิผลการดําเนินงานตาม

แนวนโยบายของภาครัฐท่ีเก่ียวกับการรณรงค'งดเหล)าเข)าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว'
บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน  ด)านการประชาสัมพันธ'  จํานวนมาก
ในเรื่องบริษัทควรจัดให)มีการประชาสัมพันธ'ให)มากกว<านี้ ในหลาย ๆ ช<องทาง  มีการเชิญให)พนักงาน
เข)าร<วมหรืออาจสร)างแรงจูงใจเพ่ิมโน)นน)าวให)พนักงานเข)าร<วมโครงการ  รองลงมาคือจัดกิจกรรมให)
พนักงานมีส<วนร<วมในการประชาสัมพันธ'  จัดประชุมหัวหน)างานให)ทําการพบปะพนักงานในแต<ละกะ 
ประชุมแจ)งข<าวประชาสัมพันธ'และกิจกรรมท่ีทางบริษัทได)จัดข้ึนให)พนักงานในแต<ละกะทราบ       
และผู)บริหารของบริษัทควรทําตัวให)เปqนแบบอย<างท่ีดีในการงดเหล)าเข)าพรรษา   

2.  ด�านการอบรมให�ความรู�เรื่องพิษภัยของการดื่มเหล�า 
ป ญหา 
ประชาชนมีความคิดเห็นเก่ียวกับป;ญหาและอุปสรรคต<อประสิทธิผลการดําเนินงานตาม

แนวนโยบายของภาครัฐท่ีเก่ียวกับการรณรงค'งดเหล)าเข)าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว'
บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน  ด)านการอบรมให)ความรู)เรื่องพิษภัย
ของการด่ืมเหล)าจํานวนมากในเรื่องบริษัทไม<มีการจัดอบรมเรื่องพิษภัยและโทษของการด่ืมเหล)า
ให)กับพนักงานเลย  รองมาคือขาดบุคลากรท่ีจะมาให)ความรู)ในเรื่องของพิษภัยและโทษของการ     
ด่ืมเหล)า  สื่อในการให)ความรู)ยังไม<ชัดเจนพอ  พนักงานไม<ค<อยเข)าอบรม เพราะช<วงเวลาทํางานของ
แต<ละคนไม<เหมือนกัน  และบุคลากรท่ีมาให)ความรู)ขาดความน<าเชื่อถือ                                                 

ข�อเสนอแนะ 
ประชาชนมีความคิดเห็นเก่ียวกับข)อเสนอแนะต<อประสิทธิผลการดําเนินงานตาม

แนวนโยบายของภาครัฐท่ีเก่ียวกับการรณรงค'งดเหล)าเข)าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว'



 
 

๑๐๖ 
 

บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน  ด)านการอบรมให)ความรู)เรื่องพิษภัย
ของการด่ืมเหล)าจํานวนมากในเรื่อง  บริษัทจัดหาบุคลากรท่ีมีความรู) มีชื่อเสียง มาอบรมให)ความรู)
กับพนักงานในโรงงาน หรือส<งบุคลากรภายในองค'กรไปอบรมเพ่ือรับฟ;งความรู) ประสบการณ' เพ่ือมา
อบรมให)พนักงานในองค'กรตนเองได)  รองลงมาคือบริษัทควรประชาสัมพันธ'และให)ความรู)เก่ียวกับ
โทษของการด่ืมเหล)า  ขณะขับข่ียานพาหนะและในเวลาทํางานอย<างชัดเจนอย<างชัดเจนและท่ัวถึง  
บริษัทควรจัดให)มีแพทย'หรือผู)เชี่ยวชาญด)านจิตวิทยามาบรรยายเรื่องพิษภัยของการด่ืมเหล)า  บริษัท
ควรประกาศเสียงตามสายให)ความรู)กับพนักงานทุกวัน  บริษัทควรกําหนดเวลาในการอบรมให)
พนักงานทุกคนสามารถเข)ารับการอบรมได)โดยไม<กระทบเวลาในการทํางาน  และบริษัทควรจัดหา  
สื่อการให)ความรู)ถึง "พิษภัยของการด่ืมเหล)า" อย<างสมํ่าเสมอเพ่ือให)พนักงานได)รับรู)และรับทราบถึง
พิษภัยอันจะส<งผลให)เกิดแรงจูงใจในการเข)าร<วมกิจกรรมได)มากข้ึนและมีความรู)อย<างชัดเจน 

3.  ด�านการจัดกิจกรรมส!งเสริมจริยธรรมในการงดเหล�าเข�าพรรษา 
ป ญหา 
ประชาชนมีความคิดเห็นเก่ียวกับป;ญหาและอุปสรรคต<อประสิทธิผลการดําเนินงานตาม

แนวนโยบายของภาครัฐท่ีเก่ียวกับการรณรงค'งดเหล)าเข)าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว'
บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน  ด)านการจัดกิจกรรมส<งเสริมจริยธรรม
ในการงดเหล)าเข)าพรรษาจํานวนมากในเรื่องบริษัทขาดการจัดกิจกรรมส<งเสริมจริยธรรมในการ     
งดเหล)าเข)าพรรษา  ไม<มีใครเปqนแบบอย<างท่ีดีในหน<วยงาน  รองลงมาคือขาดความต<อเนื่องในการ  
จัดกิจกรรม  พนักงานฝyายผลิตไม<สามารถเข)าร<วมในการจัดกิจกรรมได)อย<างท่ัวถึง  และค<านิยมของ
คนในองค'กรยังคงนิยมสังสรรค'หลังเลิกงานด)วยการด่ืมเหล)าเปqนประจําทําให)การจัดกิจกรรมส<งเสริม
เปqนไปได)ยาก 

ข�อเสนอแนะ 
 ประชาชนมีความคิดเห็นเก่ียวกับข)อเสนอแนะต<อประสิทธิผลการดําเนินงานตาม

แนวนโยบายของภาครัฐท่ีเก่ียวกับการรณรงค'งดเหล)าเข)าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว'
บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน  ด)านการจัดกิจกรรมส<งเสริมจริยธรรม
ในการงดเหล)าเข)าพรรษาจํานวนมากในเรื่อง  บริษัทควรจัดกิจกรรมให)เข)าถึงพนักงานทุกคน        
ทุกระดับ  และควรจัดอย<างต<อเนื่องสมํ่าเสมอ  รองลงมาคือห)ามโฆษณาขายเครื่องด่ืมในช<วง
เข)าพรรษา และควรมีนโยบายหรือรณรงค'ให)ออกกําลังกายท้ังในสายงานและนอกสายงาน  บริษัท
ควรจัดควรจัดกิจกรรมให)เด็กและผู)ใหญ<หันมาเล<นกีฬาเพ่ือดูแลสุขภาพ  บริษัทควรจัดโครงการเลิก
เหล)าเพ่ือตัวเองและคนท่ีคุณรัก พร)อมท้ังมีของรางวัลอย<างต<อเนื่องเพ่ือสร)างแรงบันดาลใจในการเข)า
ร<วมโครงการ  และควรให)ความรู)และปรับทัศนคติค<านิยมของคนในองค'กรให)เปqนไปในทิศทาง
เดียวกัน  สร)างสรรค'ความสัมพันธ'ระหว<างบุคคลหรือหน<วยงานในเชิงบวก เช<น การเล<นกีฬาร<วมกัน         



 
 

๑๐๗ 
 

5.1.5  ประสิทธิผลการดําเนินงานตามแนวนโยบายของภาครัฐท่ีเก่ียวกับการ
รณรงค(งดเหล�าเข�าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว(บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) 
จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน       

การศึกษาวิจัยเรื่อง  ประสิทธิผลการดําเนินงานตามแนวนโยบายของภาครัฐท่ีเก่ียวกับ
การรณรงค'งดเหล)าเข)าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว'บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) 
จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน  เปqนการวิจัย  ผสมผสานอย<าง  (Mixed Methods)  ซ่ึงการวิจัย
คุณภาพนั้นเปqนการรวบรวมข)อมูลด)วยวิธีการสัมภาษณ'เชิงลึก  (In Depth Interview)  จากผู)ให)
ข)อมูลท่ีสําคัญ  (Key Informant) จํานวน 7  คน  ผลการวิจัยสามารถอภิปรายสรุปได)ดังนี้ 

1.  ความรู)ความเข)าใจเก่ียวกับการรณรงค'งดเหล)าเข)าพรรษาจากการสัมภาษณ'ผู)ให)
ข)อมูลท่ีสําคัญพบว<ามีความคิดเห็นสอดคล)องไปในทางเดียวกัน  กล<าวคือ  การรณรงค'งดเหล)า
เข)าพรรษาเปqนการทําบุญในวันสําคัญของชาวพุทธ ในการลด ละ เลิก เครื่องด่ืมแอลกอฮอล' และถือ
เปqนการปฏิบัติตามหลักการศาสนา  ซ่ึงเปqนกิจกรรมท่ีช<วยเตือนสติให)ประชาชนตระหนักถึงโทษของ
การด่ืมเครื่องด่ืมแอลกอฮอล'ท่ีส<งผลกระทบก<อให)เกิดป;ญหาต<างๆ เพราะเปqนสาเหตุอันดับหนึ่งของ
การเกิดอุบัติเหตุและทําให)เสียชีวิต นอกจากนี้ยังเปqนสาเหตุของโรคมากกว<า  50  ชนิด และยังเปqน
สะพานเชื่อมไปสู<ป;ญหาอ่ืนๆ อีกมากมาย  และเปqนผลดีต<อการสร)างจิตสํานึกและค<านิยมของคนไทย  
รวมถึงเด็กและเยาวชนในอนาคต  และยังเปqนการส<งเสริมแนวทางการปฏิบัติตามคําสอนของ      
พระสัมมาสัมพุทธเจ)าท่ีให)ปฏิบัติตามศีลข)อท่ีห)าได)อีกทางหนึ่ง  ซ่ึงทุกหน<วยงานได)จัดให)มีการรณรงค'
งดเหล)าเข)าพรรษาอย<างต<อเนื่องตลอดมา 

2.  แนวคิดต<อโครงการรณรงค'งดเหล)าเข)าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว'
ของบริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน  จากการสัมภาษณ'ผู)ให)ข)อมูลท่ี
สําคัญพบว<ามีความคิดเห็นสอดคล)องไปในทางเดียวกัน  กล<าวคือ  โครงการรณรงค'งดเหล)า
เข)าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว'ของบริษัท  ซีพีเอฟ  (ประเทศไทย)  จํากัด  (มหาชน)  
จังหวัดลําพูนเปqนโครงการท่ีดีท่ีบริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน  ทํากัน
มาอย<างต<อเนื่องทุกปsถือเปqนกิจกรรมหลักในแผนงานประจําปs  โดยผู)บริหารทุกระดับให)การ
สนับสนุนและประพฤติตนเปqนตัวอย<างให)กับพนักงาน  เปqนโครงการท่ีอยากให)พนักงานงดด่ืมเหล)า
แล)วหันมาออกกําลังกายทําให)สุขภาพแข็งแรง  ทําให)บุคลากรของโรงงานต่ืนตัวและให)ความร<วมมือ
ในการงดเหล)าเข)าพรรษามากเพ่ิมข้ึนทุกปs 

3.  การนําหลักเบญจศีลมาปรับใช)ในโครงการรณรงค'งดเหล)าเข)าพรรษาของบุคลากร
โรงงานผลิตอาหารสัตว'ของบริษัท  ซีพีเอฟ  (ประเทศไทย)  จํากัด  (มหาชน)  จังหวัดลําพูน       
จากการสัมภาษณ'ผู)ให)ข)อมูลท่ีสําคัญพบว<ามีความคิดเห็นสอดคล)องไปในทางเดียวกัน  กล<าวคือ     
การนําหลักเบญจศีลมาปรับใช)ในโครงการรณรงค'งดเหล)าเข)าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหาร
สัตว'ของบริษัท  ซีพีเอฟ  (ประเทศไทย)  จํากัด  (มหาชน)  จังหวัดลําพูนเปqนการนําคําสอนของพุทธ
ศาสนามาใช)กับบุคลากรให)สํานึกถึงคําสอนท่ีดี  เนื่องจากเรานับถือศาสนาพุทธเปqนท่ียึดเหนี่ยวจิตใจ  
การนําหลักเบญจศีลมาใช)ร<วมกับการรณรงค'งดเหล)าเข)าพรรษาทําให)เราชาวพุทธได)ปฏิบัติตามหลัก



 
 

๑๐๘ 
 

ศีลห)าและนํามาเปqนหลักยึดเหนี่ยวในการดํารงชีวิตประจําวัน  ส<งผลให)มีการประพฤติปฏิบัติท่ีดี  
การอยู<ร<วมกันในสังคมอย<างสงบสุข  ป;ญหาสังคมใดๆ  จะไม<เกิดข้ึน 

4.  โครงการรณรงค'งดเหล)าเข)าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว'ของบริษัท  
ซีพีเอฟ  (ประเทศไทย)  จํากัด  (มหาชน)  จังหวัดลําพูน  จะช<วยให)ผู)เข)าร<วมโครงการเลิกด่ืม
แอลกอฮอล'  จากการสัมภาษณ'ผู)ให)ข)อมูลท่ีสําคัญพบว<ามีความคิดเห็นสอดคล)องไปในทางเดียวกัน  
กล<าวคือ  โครงการรณรงค'งดเหล)าเข)าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว'ของบริษัท  ซีพี
เอฟ  (ประเทศไทย)  จํากัด  (มหาชน)  จังหวัดลําพูน  จะช<วยให)ผู) เข)าร<วมโครงการเลิกด่ืม
แอลกอฮอล'ได)เปqนอย<างดี  เพราะจะช<วยเตือนสติให)ผู)เข)าร<วมโครงการตระหนักถึงโทษของการด่ืม
เครื่องด่ืมแอลกอฮอล'ท่ีมีต<อท้ังสุขภาพ  การเงิน  การงาน  ครอบครัว  และผู)คนในสังคมรอบข)าง    
ท่ีต<างก็ได)รับผลกระทบท้ังโดยตรงและโดยอ)อม  สามเดือนของการงดเหล)าเข)าพรรษาเปqนการเริ่มต)น
ให)ทุกคนรู)จักคิดถึงประโยชน'ของการไม<ด่ืมเหล)าว<าได)ผลดีอย<างไรกับตัวเอง  เช<น  เปqนผลดี         
ต<อสุขภาพ  เปqนผลดีต<อครอบครัว  เปqนผลดีต<อเศรษฐกิจของครอบครัว  ซ่ึงอาจส<งผลให)เกิดการเลิก
ด่ืมแอลกอฮอล'ตลอดไปก็ได) 

5.  ป;ญหาและอุปสรรคในการรณรงค'งดด่ืมเหล)าในช<วงเข)าพรรษา  จากการสัมภาษณ'
ผู)ให)ข)อมูลท่ีสําคัญพบว<ามีความคิดเห็นสอดคล)องไปในทางเดียวกัน  กล<าวคือ  ป;ญหาและอุปสรรค
ในการรณรงค'งดด่ืมเหล)าในช<วงเข)าพรรษาท่ีสําคัญคือ  ความเข)มแข็งทางด)านจิตใจของผู)เข)าร<วม
โครงการ  และสิ่งแวดล)อมรอบข)างท่ีเปqนสิ่งเร)าให)ผู)เข)าร<วมโครงการหันกลับไปด่ืมเครื่องด่ืม
แอลกอฮอล'อีก   
 
5.2  อภิปรายผล  

จากการวิจัยเรื่อง ประสิทธิผลการดําเนินงานตามแนวนโยบายของภาครัฐท่ีเก่ียวกับ
การรณรงค'งดเหล)าเข)าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว'บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) 
จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน  โดยผู)วิจัยจะกล<าวถึงประเด็นท่ีสําคัญและน<าสนใจและนํามาอภิปราย
ดังนี้   

5.2.1  ประสิทธิผลการดําเนินงานตามแนวนโยบายของภาครัฐท่ีเก่ียวกับการ
รณรงค(งดเหล�าเข�าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว(บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) 
จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน 

ผลการวิจัยพบว<าประสิทธิผลของการรณรงค'งดเหล)าเข)าพรรษาของบุคลากร
โรงงานผลิตอาหารสัตว'บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน  โดยภาพรวม  
อยู<ในระดับปานกลาง  ซ่ึงแสดงให)เห็นว<าประชาชนมีระดับความพึงพอใจต<อการรณรงค'งดเหล)า
เข)าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว'บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัด
ลําพูนโดยภาพรวมอยู<ในระดับปานกลาง  (X ɸ = 3.12)  สอดคล)องกับงานวิจัยของ               



 
 

๑๐๙ 
 

เสกสรร  วิทยปรีชากุล๑  ได)ทําการศึกษาเรื่อง “พฤติกรรมการด่ืมเครื่องด่ืมแอลกอฮอล'และความ
คิดเห็นต<อมาตรการควบคุมเครื่องด่ืมแอลกอฮอล'ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม<”  ผลการวิจัย
พบว<า  เพศชายมีการด่ืมเครื่องด่ืมแอลกอฮอล'มากกว<าเพศหญิง  ร)อยละ  63.8  และยังพบว<ากลุ<ม
ตัวอย<างส<วนใหญ<อยู<ในระดับปานกลางเรื่องการเข)าถึงแอลกอฮอล'  การโฆษณาประชาสัมพันธ'  และ      
การรณรงค'ของโครงการต<างๆ  รวมท้ังมีความเห็นด)วยระดับปานกลางในเรื่องของการรณรงค'ของ
โครงการ  นอกจากนี้ยังสอดคล)องกับงานวิจัยของ  ศูนย(วิจัยความสุขชุมชน๒  ท่ีได)ศึกษาวิจัยเรื่อง  
“ประเมินผลการรณรงค'งดเหล)าเข)าพรรษาปs  2553 กรณีศึกษาประชาชนอายุ  15  ปsข้ึนไปใน   
เขตกรุงเทพมหานคร  ปริมณฑล  และใน  20  จังหวัดท่ัวประเทศ”  ผลการประเมินผลพบว<า  
สาเหตุของการด่ืมเครื่องด่ืมแอลกอฮอล'ท่ีสําคัญซ่ึงพบตรงกันจากการสํารวจหลาย ๆ ประเด็นคือ  
การพบปะสังสรรค'/ต)องเข)าสังคมแม)กระท่ัวช<วงเข)าพรรษามีถึงร)อยละ  63.7  ท่ีไม<สามารถงดด่ืมได)
ตลอดเทศกาลหรืองดเปqนบางช<วงก็เพราะมาจากสาเหตุดังกล<าวเปqนหลัก  ดังนั้นหน<วยงาน/บุคคล   
ท่ีเก่ียวข)องควรนําไปเปqนประเด็นขับเคลื่อนต<อไปคือ  การรณรงค'ให)เพ่ือนๆ  พบปะสังสรรค'      
ปลอดเหล)า  รวมไปถึงงานสังคมปลอดเหล)า  จากผลการสํารวจท่ีพบว<าตัวอย<างท่ีได)งดด่ืมเครื่องด่ืม
แอลกอฮอล'ตลอดเทศกาลเข)าพรรษามีประมาณร)อยละ  70  ท่ีกลับมาด่ืมหลังจากออกพรรษาแล)ว
โดยเฉลี่ยกลับมาด่ืมภายในไม<ถึง  2  สัปดาห'  และส<วนใหญ<ก็ยังด่ืมในปริมาณเท<าเดิม  ซ่ึงชี้ให)เห็นว<า
ความพยายามท่ีจะทําให)ผู) ด่ืมเครื่องด่ืมแอลกอฮอล' “งดเหล)าเข)าพรรษา  เลิกแล)วเลิกเลยนั้น”       
ยังไม<ประสบผลจึงยังคงต)องมีการเร<งรณรงค'การงดเหล)าเข)าพรรษากันต<อไป 

5.2.2  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นต!อการรณรงค(งดเหล�าเข�าพรรษาของ
บุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว( บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน 

จากการวิจัยพบว<า  บุคลากรท่ีมีเพศ อายุ  สถานภาพ  และรายได)ต<อเดือนต<างกันมี
ระดับความคิดเห็นต<อการรณรงค'งดเหล)าเข)าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว' บริษัท     
ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)  จังหวัดลําพูนไม<แตกต<างกัน  จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีต้ังไว)  
และผลการวิจัยยังพบว<า  บุคลากรท่ีมีระดับการศึกษาต<างกันมีระดับความคิดเห็นต<อการรณรงค'งด
เหล)าเข)าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว' บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)  

                                                           

๑
 เสกสรรค' วิทยปรีชากุล, “พฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล'และความคิดเห็นต<อมาตรการ

ควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล'ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม”<, การค�นคว�าแบบอิสระ สาธารณสุขศาสตร 
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม<), 2550. 

๒
 ศูนย'วิจัยความสุขชุมชน, ประเมินผลการรณรงค' “งดเหล)าเข)าพรรษาปs 2553” : กรณีศึกษา

ประชาชนอาย ุ15 ปsข้ึนไปในเขตกรุงเทพมหานคร ปริมณฑล และใน 20 จังหวัดท่ัวประเทศ, เอกสารงานวิจัย, 
มหาวิทยาลยัอัชสัมชัญ, 2554. 



 
 

๑๑๐ 
 

จังหวัดลําพูนแตกต<างกัน  สอดคล)องกับงานวิจัยของ  สุรศักดิ์  ไลออน๓  ท่ีได)ศึกษาเรื่อง “ความพึง
พอใจในการปฏิบัติงานของพนักงานแผนกวิศวกรรมโรงงานบริษัท พีซีทีที จํากัด” ผลการศึกษา
พบว<าพนักงานแผนกวิศวกรรมโรงงานบริษัท  พีซีทีที  จํากัด  โดยรวมมีความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานอยู<ในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปqนรายด)านพบว<าด)านลักษณะงาน  ด)านโครงสร)างงาน  
ด)านความม่ันคงในงาน  ด)านโอกาสความก)าวหน)าในงาน  ด)านสัมพันธภาพระหว<างเพ่ือนร<วมงาน  
และด)านสภาพแวดล)อมในการทํางาน  พนักงานมีความพึงพอใจในระดับมาก  ส<วนด)านเงินเดือน
ผลตอบแทนและสวัสดิการพนักงานมีความพึงพอใจอยู<ในระดับปานกลาง  พนักงานท่ีมีเพศ  อายุ  
และสถานภาพต<างกัน  มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานในภาพรวมไม<แตกต<างกัน  ส<วนพนักงานท่ีมี
ระดับการศึกษา  ประสบการณ'ในการทํางานและรายได)เฉลี่ยต<อเดือนต<างกันมีระดับความพึงพอใจ
โดยรวมแตกต<างกัน 

5.2.3  ป ญหา อุปสรรคและข�อเสนอแนะของการรณรงค(งดเหล�าเข�าพรรษาของ
บุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว( บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน 

ผลการวิจัยป;ญหา  อุปสรรคและข)อเสนอแนะของการรณรงค'งดเหล)าเข)าพรรษาของ
บุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว' บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน  พบว<า 

1.  ด�านประชาสัมพันธ(  ผลการวิจัยพบว<า  ป;ญหาอุปสรรคของการรณรงค'งดเหล)า
เข)าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว' บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 
จังหวัดลําพูน  สรุปได)ดังนี้  ช<องทางในการประชาสัมพันธ'โครงการรณรงค'งดเหล)าเข)าพรรษาของ
บริษัทยังมีน)อยมากทําให)การรับรู)ข<าวสารเปqนไปอย<างไม<ท่ัวถึง  ขาดความจริงจัง  ขาดความต<อเนื่อง  
นอกจากนี้การประชาสัมพันธ'ยังไม<สามารถสร)างจิตสํานึกให)บุคคลท่ีด่ืมเหล)าเห็นถึงอันตรายท่ีจะ
เกิดข้ึนจากอุบัติเหตุขณะขับข่ีและผลกระทบต<อร<างกาย  พนักงานในโรงงานยังไม<มีส<วนร<วมในการ
ประชาสัมพันธ'ของบริษัท  และการประชาสัมพันธ'ยังไม<เข)าถึงพนักงานโดยเฉพาะพนักงานฝyายผลิตท่ี
ไม<มีพบปะกันก<อนเข)าปฏิบัติงาน   

บุคลากรมีข)อเสนอแนะในการรณรงค'งดเหล)าเข)าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิต
อาหารสัตว' บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน  ด)านการประชาสัมพันธ'  
พบว<า  บริษัทควรจัดให)มีการประชาสัมพันธ'ให)มากกว<านี้ ในหลาย ๆ ช<องทาง  มีการเชิญให)
พนักงานเข)าร<วมหรืออาจสร)างแรงจูงใจเพ่ิมโน)นน)าวให)พนักงานเข)าร<วมโครงการ  จัดกิจกรรมให)
พนักงานมีส<วนร<วมในการประชาสัมพันธ'  จัดประชุมหัวหน)างานให)ทําการพบปะพนักงานในแต<ละกะ 
ประชุมแจ)งข<าวประชาสัมพันธ'และกิจกรรมท่ีทางบริษัทได)จัดข้ึนให)พนักงานในแต<ละกะทราบ      
และผู)บริหารของบริษัทควรทําตัวให)เปqนแบบอย<างท่ีดีในการงดเหล)าเข)าพรรษา  สอดคล)องกับ     

                                                           

๓
 สุรศักดิ์  ไลออน,  “ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงานแผนกวิศวกรรมโรงงานบริษัท  

พีซีทีที จํากัด”,  การค�นคว�าอิสระบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต,  (บัณฑิตวิทยาลยั : มหาวิทยาลัยราชภฎัพระนครศรี 
อยุธยา), 2552. 



 
 

๑๑๑ 
 

ผลการศึกษาของ วัชรพงศ(  รติสุขพิมลและคณะ๔  ท่ีได)ทําการศึกษา  “การประเมินผลของ
โครงการรณรงค'งดเหล)าเข)าพรรษาของศูนย'วิจัยป;ญหาสุรา”  ผลการศึกษาพบว<า  สัดส<วนของกลุ<ม
ตัวอย<างท่ีเคยเห็นหรือรับรู)สื่อประชาสัมพันธ'เรื่อง “งดเหล)าเข)าพรรษา”  ภาพรวมในรอบ 10 ปsเคย
เห็นหรือรับรู)สื่อประชาสัมพันธ'มากกว<าถึงร)อยละ  90.9  สัดส<วนของกลุ<มตัวอย<างท่ีตระหนักหรือ
สํานึกในการลดละ เลิกการบริโภคเครื่องด่ืมแอลกอฮอล'หลังจากรับรู)สื่อหรือการประชาสัมพันธ'เรื่อง 
“งดเหล)าเข)าพรรษา”  มีค<าเท<ากับร)อยละ  45  และสอดคล)องกับแนวคิดของ  บุษบา  สุธีธร๕     
ท่ีได)กล<าวไว)ว<าโครงการรณรงค'เปqนโครงการท่ีจัดทําข้ึนโดยใช)การสื่อสารในลักษณะของการ
ประชาสัมพันธ'เปqนเครื่องมือในการถ<ายทอดสารผ<านสื่อ หรือกิจกรรมประเภทต<างๆ หลายๆ รูปแบบ
พร)อมกันอย<างต<อเนื่อง โดยทุกสื่อหรือกิจกรรมนี้จะเน)นไปท่ีประเด็นสําคัญในการรณรงค'ประเด็น
เดียวกัน ท้ังนี้ โดยมีจุดมุ<งหมายจะให)กลุ<มเปzาหมายเกิดความตระหนัก (Awareness) ในประเด็นท่ี
โครงการต)องการนําเสนอ หรือต)องการกระตุ)นให)กลุ<มเปzาหมายเกิดความสนใจ (Interest)           
ในประเด็นนั้นหรือต)องการสร)างความปรารถนา (Desire) ท่ีจะเข)าร<วมกิจกรรม และตัดสินใจเข)าร<วม 
(Action) ในกิจกรรมก็ได) โครงการรณรงค'ส<วนมากมักมีวัตถุประสงค'และเปzาหมายท่ีจะรณรงค'ให)
กลุ<มเปzาหมายตัดสินใจเข)าร<วมโครงการ 

จะเห็นได)ว<าการประชาสัมพันธ'เปqนกระบวนการท่ีมุ<งเผยแพร<ข<าวสารเพ่ือให)พนักงาน
ทุกคนในองค'กรได)รับทราบข)อมูลข<าวสารของการรณรงค'  มีความเข)าใจร<วมกัน  เปqนการเพ่ิม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการรณรงค'งดเหล)าเข)าพรรษาในบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว' 
บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน 

2.  ด�านการอบรมให�ความรู�ในเรื่องของพิษภัยของการดื่มเหล�า  ผลการวิจัยพบว<า
ป;ญหา อุปสรรคของการรณรงค'งดเหล)าเข)าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว' บริษัท        
ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน  คือ  บริษัทไม<มีการจัดอบรมเรื่องพิษภัยและ
โทษของการด่ืมเหล)าให)กับพนักงานเลย  ขาดบุคลากรท่ีจะมาให)ความรู)ในเรื่องของพิษภัยและโทษ
ของการด่ืมเหล)า  สื่อในการให)ความรู)ยังไม<ชัดเจนพอ  พนักงานไม<ค<อยเข)าอบรม เพราะช<วงเวลา
ทํางานของแต<ละคนไม<เหมือนกัน  และบุคลากรท่ีมาให)ความรู)ขาดความน<าเชื่อถือ   

บุคลากรมีข)อเสนอแนะในการรณรงค'งดเหล)าเข)าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิต
อาหารสัตว' บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูนด)านการอบรมให)ความรู)
เรื่องพิษภัยของการด่ืมเหล)า  พบว<าบริษัทควรจัดหาบุคลากรท่ีมีความรู) มีชื่อเสียงมาอบรมให)ความรู)
กับพนักงานในโรงงาน หรือส<งบุคลากรภายในองค'กรไปอบรมเพ่ือรับฟ;งความรู) ประสบการณ' เพ่ือมา
อบรมให)พนักงานในองค'กรตนเองได)  บริษัทควรประชาสัมพันธ'และให)ความรู)เก่ียวกับโทษของการ
ด่ืมเหล)า  ขณะขับข่ียานพาหนะและในเวลาทํางานอย<างชัดเจนอย<างชัดเจนและท่ัวถึง  บริษัทควรจัด
ให)มีแพทย'หรือผู)เชี่ยวชาญด)านจิตวิทยามาบรรยายเรื่องพิษภัยของการด่ืมเหล)า  บริษัทควรประกาศ

                                                           

๔ วัชรพงศ' รติสุขพิมล, นพพล วิทย'วรพงศ' และ สมทิพ วัฒนพงษ'วานิช, “ โครงการการประเมินผล
ของโครงการรณรงค'งดเหล)าเข)าพรรษา”, ( กรุงเทพมหานคร : ศูนย'วิจัยป;ญหาสุรา, 2558),หน)า 4. 

๕ บุษบา สุธีธร,“พฤติกรรมการสื่อสารระหว<างบุคคล”, ในพฤติกรรมศาสตร(การสื่อสารหน!วยท่ี 6,  
(นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2544),  หน)า  45. 



 
 

๑๑๒ 
 

เสียงตามสายให)ความรู)กับพนักงานทุกวัน  บริษัทควรกําหนดเวลาในการอบรมให)พนักงานทุกคน
สามารถเข)ารับการอบรมได)โดยไม<กระทบเวลาในการทํางาน  และบริษัทควรจัดหาสื่อการให)ความรู)
ถึง "พิษภัยของการด่ืมเหล)า" อย<างสมํ่าเสมอเพ่ือให)พนักงานได)รับรู)และรับทราบถึงพิษภัยอันจะส<งผล
ให)เกิดแรงจูงใจในการเข)าร<วมกิจกรรมได)มากข้ึนและมีความรู)อย<างชัดเจน  สอดคล)องกับแนวคิดของ  
จิราภรณ( สุทธิวรเศรษฐ(๖  ท่ีได)กล<าวไว)ว<า  การรณรงค'เปqนกิจกรรมการสื่อสารเพ่ือโน)มน)าวใจ โดยมี
การกําหนดชุดกิจกรรมการสื่อสารและวางแผนไว)ล<วงหน)า รวมถึงการกระทําหมดเวลาครอบคลุมใน
การแพร<กระจายข<าวสาร โดยผ<านสื่อแขนงต<างๆ จํานวนหนึ่ง ณ เวลาท่ีใดจะให)สารเข)าถึงประชาชน
กลุ<มเปzาหมายได)มากท่ีสุด หรือ คุ)มค<ามากท่ีสุดต<อความพยายามลงทุนลงแรงนั้น  ซ่ึงนัยสําคัญของ
การรณรงค' คือ  1) ความหมายต)องการให)ผู)รับสารเห็นคุณค<าหรือประโยชน' หรืออันตรายท่ีจะได)รับ  
2) เพ่ือแสดงความคิดเห็นให)ผู)รับสารทราบถึงความสําคัญและความจําเปqนและสาเหตุท่ีต)องมีการ
เผยแพร<กระจายเรื่องราวนั้น เพ่ือให)เกิดความรู) ความตระหนัก และความเข)าใจต<อเรื่องนั้นๆ        
3)  ต)องการดึงความสนใจ แสวงหาการสนับสนุนเพ่ือให)เกิดความเข)ามามีส<วนร<วมและเกิดความ
ร<วมมือในกิจกรรมจากสาธารณชน หรือผู)รับสาร เช<น การหาเสียงเลือกต้ัง, กรณีช<วยกันทําความ
สะอาด กทม.หลังเหตุการณ'ความรุนแรง  4)  ต)องการย้ําเตือน เพราะสื่อระยะสั้น ต)องย้ําให)เกิดการ
ระลึกได) ความสนใจ  5) เพ่ือให)เกิดการเปลี่ยนแปลงทัศนะคติ คือ ความรู) + ความเข)าใจ+ ความเชื่อ 
โดยท้ังสามอย<างนี้ต)องทําเปqนกระบวนการ ความสัมพันธ'ระหว<างความรู)ทัศนะคติ+พฤติกรรม     
เช<น KPI คือ ความรู) ทัศนคติ ได)รู)  ได)เห็นความเคยชินการยอมรับปฏิบัติตาม 

จะเห็นได)ว<า  การอบรมให)ความรู)เรื่องพิษภัยของการด่ืมเหล)า  เน)นการให)ความรู)  
แสดงข)อมูลเก่ียวกับป;ญหาของการด่ืมเหล)า  จํานวนผู)ด่ืมในพ้ืนท่ี  เงินท่ีเสียไปกับการด่ืม  ผลท่ี
เกิดข้ึนท่ีจะส<งผลท้ังต<อสุขภาพของตนเอง  อุบัติเหตุท่ีอาจจะเกิดข้ึน ป;ญหาครอบครัว  เปqนการสร)าง
ความรู)ความเข)าใจพ้ืนฐานให)แก<ผู)เข)าร<วมโครงการ  พร)อมท้ังมีทางออกในการเลิกด่ืมเหล)าด)วยวิธีการ
ต<างๆ  เพ่ือเปqนการกระตุ)นให)ผู)เข)าร<วมโครงการมีความกระตือรือร)นในการเข)าร<วมโครงการมากข้ึน     

 3.  ด�านการจัดกิจกรรมส!งเสริมจริยธรรมในการงดเหล�าเข�าพรรษา  ผลการวิจัย
พบว<า  ป;ญหา อุปสรรคของการรณรงค'งดเหล)าเข)าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว' 
บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน  บริษัทขาดการจัดกิจกรรมส<งเสริม
จริยธรรมในการงดเหล)าเข)าพรรษา  ไม<มีใครเปqนแบบอย<างท่ีดีในหน<วยงาน  ขาดความต<อเนื่องใน
การจัดกิจกรรม  พนักงานฝyายผลิตไม<สามารถเข)าร<วมในการจัดกิจกรรมได)อย<างท่ัวถึง  และค<านิยม
ของคนในองค'กรยังคงนิยมสังสรรค'หลังเลิกงานด)วยการด่ืมเหล)าเปqนประจําทําให)การจัดกิจกรรม
ส<งเสริมเปqนไปได)ยาก   

                                                           

๖
 รศ ดร. จิราภรณ' สุทธิวรเศรษฐ', การโน�มน�าวใจและการรณรงค(, สื่อสารพัฒนาการ 

(Development Communication), [ออนไลน'], แหล<งท่ีมา http://devcomru7.blogspot.com/2011/09 
/blog-post_21.html, [วันท่ี 13 กรกฎาคม 2558]. 
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บุคลากรมีข)อเสนอแนะในการรณรงค'งดเหล)าเข)าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิต
อาหารสัตว' บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน  ด)านการจัดกิจกรรม
ส<งเสริมจริยธรรมในการงดเหล)าเข)าพรรษา  พบว<า บริษัทควรจัดกิจกรรมให)เข)าถึงพนักงานทุกคน  
ทุกระดับ  และควรจัดอย<างต<อเนื่องสมํ่าเสมอ  ห)ามโฆษณาขายเครื่องด่ืมในช<วงเข)าพรรษา และควร
มีนโยบายหรือรณรงค'ให)ออกกําลังกายท้ังในสายงานและนอกสายงาน  บริษัทควรจัดกิจกรรมให)เด็ก
และผู)ใหญ<หันมาเล<นกีฬาเพ่ือดูแลสุขภาพ  บริษัทควรจัดโครงการเลิกเหล)าเพ่ือตัวเองและคนท่ีคุณรัก 
พร)อมท้ังมีของรางวัลอย<างต<อเนื่องเพ่ือสร)างแรงบันดาลใจในการเข)าร<วมโครงการ  และควรให)ความรู)
และปรับทัศนคติค<านิยมของคนในองค'กรให)เปqนไปในทิศทางเดียวกัน  สร)างสรรค'ความสัมพันธ'
ระหว<างบุคคลหรือหน<วยงานในเชิงบวก เช<น การเล<นกีฬาร<วมกัน  สอดคล)องกับแนวคิดของ  
ศูนย(วิจัยความสุขชุมชน  ท่ีได)กล<าวไว)ว<า  การจัดกิจกรรมส<งเสริมจริยธรรม “ลูกชวนพ<อแม<เลิก
เหล)า”  นั้นพบว<ากลุ<มตัวอย<างเกือบร)อยละ  70  เห็นว<ามีส<วนช<วยให)ผู)ท่ีด่ืมเครื่องด่ืมแอลกอฮอล'
เลิกด่ืมแอลกอฮอล'ไปได)  ดังนั้นจึงควรรณรงค'ให)ลูกหรือคนในครอบครัวร<วมกันช<วยกันให)ทุกคนใน
ครอบครัวเลิกเหล)า    

จะเห็นได)ว<าเม่ือมีการอบรมให)ความรู)เรื่องพิษภัยของการด่ืมเหล)า  สิ่งต<อไปท่ีบริษัท
ต)องทําคือการจัดกิจกรรมส<งเสริมจริยธรรมในการงดเหล)าเข)าพรรษา  ไม<ว<าจะเปqนกิจกรรมการ
ปฏิญาณตน  กิจกรรมชวนกันไปทําบุญในวันพระ  กิจกรรมชวนมาออกกําลังกายร<วมกัน  เปqนต)น  
เพ่ือให)ผู)เข)าร<วมโครงการเกิดจิตสํานึกในการงดเหล)าเข)าพรรษา         

5.2.4  แนวทางการรณรงค(ในโครงการรณรงค(งดเหล�าเข�าพรรษาของบุคลากร
โรงงานผลิตอาหารสัตว( บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน 

ผลการวิจัยพบว<า  แนวทางการรณรงค'งดเหล)าเข)าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิต
อาหารสัตว' บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน  จําแนกเปqนรายด)านดังนี้ 

1.  ด)านการประชาสัมพันธ'  คือการจัดกิจกรรมการงดเหล)าเข)าพรรษาให)เปqนกิจกรรม
หลักในแผนงานประจําปsของบริษัทท่ีต)องกระทํากันอย<างต<อเนื่อง  เม่ือทางบริษัท  ซีพีเอฟ (ประเทศ
ไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน  ได)วางแผนงานให)กิจกรรม  “โครงการรณรงค'งดเหล)า
เข)าพรรษา” เปqนกิจกรรมในแผนงานหลักแล)ว  สิ่งต<อไปท่ีจะต)องคํานึงถึงคือจะทําอย<างไรให)
พนักงานรับรู)และเข)าร<วมโครงการ  การประชาสัมพันธ'ทําความเข)าใจ  เชิญชวนให)คนเข)าร<วม
โครงการถือเปqนกระบวนการหลักในการทําให) เ กิดกระแสงดเหล)าเข)าพรรษาในโรงงาน              
การประชาสัมพันธ'โครงการสามารถกระทําได)ดังนี้   

1.1  ประชาสัมพันธ'วงกว)างผ<านทางปzายโฆษณาต<างๆ สร)างบอร'ดประชาสัมพันธ'
ให)เห็นถึงโทษของการด่ืมเครื่องด่ืมแอลกอฮอล'ตามจุดต<างๆ รอบโรงงาน  การประกาศเสียงตามสาย  
จัดทําใบปลิว  
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1.2  ประชาสัมพันธ'ในพ้ืนท่ี  ผ<านทาง   
1) การพูดคุยส<วนตัวระหว<างหัวหน)างานกับพนักงานท่ีด่ืมเหล)าเปqนประจํา

เชิญชวนให)เข)ามาร<วมโครงการ  เน)นให)เห็นถึง ป;ญหาของสุขภาพท่ีจะเกิดข้ึน 
2) การประชาสัมพันธ'ผ<านการประชุมย<อยในหน<วยงาน  ประชาสัมพันธ'

โครงการ/กิจกรรมว<าจะทําอะไร  รายละเอียดเปqนยังไง  ท่ีสําคัญคือการให)ข)อมูลเก่ียวกับผลเสียต<อ
สุขภาพท่ีเกิดข้ึนกับการด่ืมเหล)า 

3) การเดินรณรงค'  การจัดนิทรรศการเพ่ือเปqนการสร)างกระแสเชิญชวนให)  
งดเหล)าเข)าพรรษา 

นอกจากนี้ผู)บริหารในทุกระดับของบริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 
จังหวัดลําพูน ต)องให)การสนับสนุนและทําตัวให)เปqนแบบอย<างท่ีดีให)แก<พนักงานในการเข)าร<วม
โครงการงดเหล)าเข)าพรรษา   

2.  ด)านการอบรมให)ความรู)เรื่องพิษภัยและโทษของการด่ืมเหล)า  คือสร)างความรู)
ความเข)าใจพ้ืนฐานของการงดเหล)าเข)าพรรษาว<าเปqนการรักษาศีลและนํามาเปqนหลักยึดเหนี่ยวใน
การดํารงชีวิตประจําวัน  การสร)างความตระหนักให)เห็นถึงความสําคัญของวันเข)าพรรษา  การชี้แนะ
ให)เห็นถึงประโยชน'และโทษของการด่ืมเครื่องด่ืมแอลกอฮอล'  โดยการเชิญเจ)าหน)าท่ีโรงพยาบาล
ส<งเสริมสุขภาพประจําตําบลมาให)ข)อมูลเพ่ือให)เกิดความน<าเชื่อถือ  จัดกลุ<มพูดคุยระหว<างผู)ท่ีเคยเข)า
โครงการงดเหล)าเข)าพรรษาให)มาแนะนําวิธีงดเหล)าให)กับบุคลากรท่ีเพ่ิงเข)าร<วมโครงการเปqนปsแรก 

3.  ด)านการจัดกิจกรรมส<งเสริมจริยธรรมในการงดเหล)าเข)าพรรษา  คือส<งเสริม
แนวทางให)ปฏิบัติตามศีลข)อท่ีห)า  โดยเน)นกิจกรรมการทําบุญเข)าวัดเข)าวา  การปฏิญาณตนเลิกเหล)า
เข)าพรรษา  โดยพ้ืนฐานของคนไทยเราแล)ว ศาสนาถือเปqนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ เราจึงใช)สิ่งนี้เปqน
พลังช<วยผลักดันให)คนต)องเลิกเหล)า ในวันสําคัญเช<นนี้ ซ่ึงการปฏิญาณต<อสิ่งท่ีตนเองเคารพบูชา     
จะทําให)คนเราต้ังใจกระทํามากกว<าการพูดเฉยๆ อีกท้ังคนไทยมักกลัวในบาป บุญ คุณโทษ           
ท่ีจะได)รับหากผิดคําพูด  การปฏิญาณตนถือเปqนกิจกรรมสําคัญสําหรับการงดเหล)าเข)าพรรษา      
ถือเปqนพิธีกรรมท่ีจะให)บุคลากรท่ีสมัครใจเข)าร<วมโครงการได)มากล<าวสัจจะงดเหล)าในช<วงเข)าพรรษา      
เปqนการสร)างแรงจูงใจ และการสร)างพันธะสัญญาร<วมกัน     
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5.3  ข�อเสนอแนะ 
ผลการวิจัยเรื่อง  ประสิทธิผลการดําเนินงานตามแนวนโยบายของภาครัฐท่ีเก่ียวกับการ

รณรงค'งดเหล)าเข)าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว'บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด 
(มหาชน) จังหวัดลําพูน  ผู)วิจัย มีข)อเสนอแนะทางการวิจัยดังนี้ 

5.3.1  ข�อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1)  ควรมีการจัดให)กิจกรรม  “การรณรงค'งดเหล)าเข)าพรรษา”  เปqนกิจกรรมใน

แผนงานหลักประจําปsของทางบริษัทท่ีต)องกระทําอย<างต<อเนื่องไปทุกปs 
2)  ร<วมมือกับสํานักงานเครือข<ายองค'กรงดเหล)า และภาคีเครือข<ายงดเหล)า           

ท่ัวประเทศจัดกิจกรรมรณรงค'ให)บุคลากรงดเหล)าเข)าพรรษา  
5.3.2  ข�อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 
1)  ผู)บริหารของบริษัทควรจัดให)มีการประชาสัมพันธ'โครงการรณรงค'งดเหล)า

เข)าพรรษาในหลายๆ ช<องทาง  เน)นให)พนักงานทุกกลุ<ม ทุกระดับได)เข)าร<วมกิจกรรม 
2)  บริษัทควรมีกระบวนการติดตาม  ชม  ช<วย  เชียร'  ช<วงระหว<างอยู<ในโครงการ    

ไม<ควรปล<อยให)ผู)เข)าร<วมโครงการเผชิญช<วงเวลาดังกล<าวเพียงลําพัง  แต<มีการติดตาม  พูดคุย     
พร)อมท้ังให)คําแนะนําให)กําลังใจในการงดเหล)าในช<วงเวลาดังกล<าว   

3)  ควรสร)างพ้ืนท่ี สร)างสังคมในโรงงานให)กับผู)ท่ีงดเหล)าในช<วงเวลาเข)าพรรษาได)มา
พูดคุย  แลกเปลี่ยนทํากิจกรรมกับกลุ<มคนเปzาหมายเดียวกัน  ทําให)ไม<รู)สึกโดดเด่ียวและมีกําลังใจใน
การทําให)บรรลุเปzาหมาย 

4)  เม่ือสิ้นสุดโครงการงดเหล)าเข)าพรรษา  บริษัทควรจัดให)มีกลวิธีในการสร)างความ
ภาคภูมิใจให)กับบุคลากรท่ีเข)าร<วมโครงการ  ไม<ว<าจะเปqน  การแจกประกาศนียบัตร  ต<อยอดผู)ท่ีเลิก
ด่ืมเหล)าได)ให)เปqนบุคคลต)นแบบ  นําเอาประสบการณ'ท่ีเลิกได)  วิธีการเลิก  การเปลี่ยนแปลงท่ี     
เกิดข้ึนกับตัวเองกับครอบครัว  ไปบอกเล<าให)กับคนอ่ืนๆ  ให)ได)เรียนรู) 

5.3.3  ข�อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งต!อไป 
ควรมีการศึกษาถึงป;จจัยท่ีจะส<งผลต<อความสําเร็จในการรณรงค'งดเหล)าเข)าพรรษา  

เพ่ือหาแนวทางในการรณรงค'รูปแบบต<างๆ  ต<อไป             


