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บทคัดย)อ 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค�ในการวิจัย  คือ 1) เพ่ือศึกษาระดับความคิดเห็นการ
รณรงค�งดเหล;าเข;าพรรษาของบุคลากร ตามป�จจัยส<วนบุคคลของโรงงานผลิตอาหารสัตว� บริษัท       
ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน  2)  เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นต<อการ
รณรงค�งดเหล;าเข;าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว� บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด 
(มหาชน) จังหวัดลําพูน  3)  เพ่ือศึกษาป�ญหา อุปสรรค และข;อเสนอแนะของการรณรงค�งดเหล;า
เข;าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว� บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัด
ลําพูน  4) เพ่ือศึกษาแนวทางการรณรงค�ในโครงการรณรงค�งดเหล;าเข;าพรรษาของบุคลากร
โรงงานผลิตอาหารสัตว� บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูนต<อไป  ซ่ึงการ
วิจัยนี้เปFนการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Medthod)  กลุ<มตัวอย<างจํานวน  132  คน  เครื่องมือท่ี
ใช;ในการวิจัยเปFนแบบสอบถาม  และทําการวิเคราะห�ข;อมูลโดยใช;โปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทาง
สังคมศาสตร�  เพ่ือหาความถ่ี  ค<าร;อยละ  ค<าเฉลี่ย  ค<าส<วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และทําการทดสอบ
สมมติฐานด;วยการทดสอบค<าที  (t-test)  และค<า  (f-test)  ด;วยการวิเคราะห�ความแปรปรวนแบบ
ทางเดียว  (One Way Anova)  ในส<วนของข;อคําถามปลายเปZดท่ีแสดงถึงป�ญหาอุปสรรคและ
ข;อเสนอแนะ  ผู;วิจัยทําการจัดกลุ<มตามประเด็นท่ีกําหนดไว;ในแบบสอบถามปลายเปZด  จากนั้นจะทํา
การวิเคราะห�  โดยใช;การแจกแจงความถ่ี  (Frequency)  และข;อมูลจากการสัมภาษณ�  ผู;วิจัยทําการ
จัดกลุ<มข;อมูล  (Data Grouping)  สาระสําคัญของประเด็นการสัมภาษณ�  จากนั้นทําการวิเคราะห�
ข;อมูลเชิงเนื้อหา  (Content Analysis Technique) 

ผลการวิจัยพบว)า 
1.  ระดับความคิดเห็นต<อประสิทธิผลการดําเนินงานตามแนวนโยบายของภาครัฐท่ี

เ ก่ียวกับการรณรงค�งดเหล;าเข;าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว�บริษัท ซีพีเอฟ       
(ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน  ค<าเฉลี่ยรวมอยู<ในระดับปานกลาง  (X ɸ = 3.12)       
เม่ือพิจารณาเปFนรายด;านพบว<า  ด;านการประชาสัมพันธ�  ด;านการอบรมให;ความรู;เรื่องพิษภัยของการ
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ด่ืมเหล;า และด;านการจัดกิจกรรมส<งเสริมจริยธรรมในการรณรงค�งดเหล;าเข;าพรรษา  อยู<ในระดับปาน
กลางทุกด;าน 

2.  การเปรียบเทียบประสิทธิผลการดําเนินงานตามแนวนโยบายของภาครัฐท่ีเก่ียวกับ
การรณรงค�งดเหล;าเข;าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว�บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) 
จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน  จําแนกตามป�จจัยส<วนบุคคล  จากการวิจัยพบว<า  บุคลากรท่ีมีเพศ  
อายุ  สถานภาพ  และรายได;ต<อเดือนต<างกัน  มีระดับความคิดเห็นต<อประสิทธิผลของการรณรงค�งด
เหล;าเข;าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว�บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 
จังหวัดลําพูนไม<แตกต<างกัน  ในขณะท่ีบุคลากรท่ีมีระดับการศึกษาต<างกัน  มีระดับความคิดเห็นต<อ
ประสิทธิผลของการรณรงค�งดเหล;าเข;าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว�บริษัท ซีพีเอฟ 
(ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูนแตกต<างกัน  อย<างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.05 

3.  ป�ญหา อุปสรรคและข;อเสนอแนะของการรณรงค�งดเหล;าเข;าพรรษาของบุคลากร
โรงงานผลิตอาหารสัตว� บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน  พบว<า  ด;าน
การประชาสัมพันธ�  ช<องทางในการประชาสัมพันธ�โครงการรณรงค�งดเหล;าเข;าพรรษาของบริษัทยังมี
น;อยมาก  บริษัทควรจัดให;มีการประชาสัมพันธ�ให;มากกว<านี้ ในหลาย ๆ ช<องทาง  ด;านการอบรมให;
ความรู;เรื่องพิษภัยของการด่ืมเหล;า  พบว<า  บริษัทไม<มีการจัดอบรมเรื่องพิษภัยและโทษของการด่ืม
เหล;าให;กับพนักงานเลย  บริษัทควรจัดหาบุคลากรท่ีมีความรู; มีชื่อเสียงมาอบรมให;ความรู;กับพนักงาน
ในโรงงาน  ด;านการจัดกิจกรรมส<งเสริมจริยธรรมในการงดเหล;าเข;าพรรษา  พบว<า  บริษัทขาดการจัด
กิจกรรมส<งเสริมจริยธรรมในการงดเหล;าเข;าพรรษาและไม<มีใครเปFนแบบอย<างท่ีดีในหน<วยงาน  บริษัท
ควรจัดกิจกรรมให;เข;าถึงพนักงานทุกคนทุกระดับและควรจัดอย<างต<อเนื่องสมํ่าเสมอ 

4.  แนวทางในการรณรงค�งดเหล;าเข;าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว� 
พบว<า  มุ<งเน;นให;จัดกิจกรรมการงดเหล;าเข;าพรรษาให;เปFนกิจกรรมหลักในแผนงานประจําปkของบริษัท
ท่ีต;องกระทํากันอย<างต<อเนื่อง  สร;างความรู;ความเข;าใจพ้ืนฐานของการงดเหล;าเข;าพรรษาว<าเปFนการ
รักษาศีลและนํามาเปFนหลักยึดเหนี่ยวในการดํารงชีวิตประจําวัน  ส<งเสริมแนวทางให;ปฏิบัติตามศีลข;อ
ท่ีห;าโดยเน;นกิจกรรมการทําบุญเข;าวัดเข;าวา  การปฏิญาณตนเลิกเหล;าเข;าพรรษา 

   
  
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 



� 

 

 

Thesis Title     :  The  Effective  Operation  of  Gorvenment  Policy  in  Quit     
    Drinking  Campaign  on  Buddhist  Lent  of  Personnel  of   
    CPF  Food  Animal  Factory  Co.,LTD, Lamphun  Province. 
Researcher                :  Mr. Prasong   Fukfaj 
Degree             :  Master of Arts (Public Administration)  

Thesis Supervisory Committee  
:  Dr. Wichaphon Phonmak B.N.S., M.P.A., D.P.A. (Public 
Administration) 
:  Dr. Nikorn Ya-inta B.N.S., M.P.A., D.P.A. (Public Administration)  

Date of Graduation  :  20 March, 2016 
 

Abstract 
 
The objectives of this research were: 1) to study the opinion level of quit 

drinking campaign on Buddhist Lent of personnel according to personal factors of 
CPF food animal factory Co., Ltd., Lamphun province. 2) to compare the opinion 
level of quit drinking campaign on Buddhist Lent of personnel of CPF food animal 
factory Co., Ltd., Lamphun province.  3) to examine the problems, obstacles and 
suggestions of quit drinking campaign on Buddhist Lent of personnel of CPF food 
animal factory Co., Ltd., Lamphun province.  4) to investigate the guideline of quit 
drinking campaign on Buddhist Lent of personnel of CPF food animal factory Co., 
Ltd., Lamphun province. The research used mixed method research. The samples 
were 132 people by the data collection was a questionnaire and using a computer 
program for social science research and the analysis of data has been done by 
frequency, percentage, mean and standard deviation, statistical hypothesis testing 
usingT-test, F-test, one way analysis for variance (One-way ANOVA). In the part of 
open-ended questions showed the problems, obstacles and suggestions, the 
researcher arranged the group according to the issues of open- end. Then, there was 
to analyze by frequency and data from interviews, the researcher will gather data 
grouping on the essence of the interview, then content analysis technique (Content 
Analysis Technique) 
The findings of this research as follows: 

1) The opinion level towards effective operation of government policy 
about quit drinking campaign on Buddhist Lent of personnel according to personal 
factors of CPF food animal factory Co., Ltd., Lamphun province was overall at the 
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moderate level (X ɸ= 3.12). When considering in each aspect, it was found that the 
training provides knowledge about the dangers of drinking and the ethics promotion 
in quit drinking campaign on Buddhist Lent was at the moderate level in all aspects.  

2) The compare the effective operation of government policy about quit 
drinking campaign on Buddhist Lent of personnel of CPF food animal factory Co., 
Ltd., Lamphun province classified by personal factors, including gender, status and 
income was different the opinion level towards the effective of quit drinking 
campaign on Buddhist Lent of personnel of CPF food animal factory Co., Ltd., 
Lamphun province was not different. While personnel was different education, the 
opinion level towards the effective of quit drinking campaign on Buddhist Lent of 
personnel of CPF food animal factory Co., Ltd., Lamphun province was significant 
differences at 0.05 levels.  

3) The problems, obstacles and suggestions of quit drinking campaign on 
Buddhist Lent of personnel of CPF food animal factory Co., Ltd., Lamphun province 
was found that public relations in information channels of quit drinking campaign 
project of company still lacked. Company should provide more information in 
various channels. The training provides knowledge about the dangers of drinking was 
found that no training on the dangers of drinking and penalties to personnel yet. 
Company should provide personnel who have the knowledge, popularity to train the 
personnel in factory. The providing activity of promoting ethics in quit drinking 
campaign on Buddhist Lent was found that the company had not provide activity of 
promoting ethics in quit drinking campaign on Buddhist Lent and no one is a good 
model in the organization. Company should provide activity to reach all personnel 
and levels, and should provide consistently.  
 4) The guideline of quit drinking campaign on Buddhist Lent of personnel 
of CPF food animal factory Co., Ltd., Lamphun province found that there focused on 
providing activity  of quit drinking on Buddhist Lent it was main activity of annual 
plan of company that must provide it continuously, to make the basic understanding 
of  quit drinking on Buddhist and considered the observing precepts and apply in 
daily life. The promotion guideline of following the five precepts by focusing on 
charity activity at temple and attestation to quit drinking on Buddhist Lent. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

   วิทยานิพนธ�เรื่อง ประสิทธิผลของการรณรงค�งดเหล;าเข;าพรรษาของบุคลากรโรงงาน    
ผลิตอาหารสัตว�บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน  วิทยานิพนธ�ฉบับนี้
จัดทําข้ึนเพ่ือเปFนส<วนหนึ่งของการศึกษาหลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร�   มหาวิทยาลัย มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยานิพนธ�ฉบับนี้สําเร็จลุล<วงได;
ด;วยดีเพราะอาศัยความเมตตาอนุเคราะห�จาก พระมหาบุญเลิศ อินฺทปญโญ,รศ.,ดร.,ท่ีเมตตา
อนุเคราะห�ให;คําปรึกษา แนะนําช<วยเหลือในการปรับแก;ไขวิทยานิพนธ�จนสําเร็จลุล<วงด;วยดี  

ขอกราบขอบพระคุณ อาจารย� ดร.วิชญ�พล  ผลมาก ประธานกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ� 
อาจารย� ดร.นิกร  ยาอินตา กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ� และขอกราบขอบพระคุณคณะกรรมการ
สอบวิทยานิพนธ�ทุกท<านท่ีได;กรุณาเสียสละเวลาให;คําแนะนํา และช<วยเหลือตรวจสอบแก;ไข
วิทยานิพนธ�ข;อบกพร<องต<าง ๆ ด;วยความเอาใจใส<อย<างยิ่ง  จนกระท่ังวิทยานิพนธ�ฉบับนี้เสร็จสมบรูณ�   

ขอกราบขอบพระคุณ  พระครูภาวนาโสภิต,วิ.,ดร., ดร.ศรีธน  นันตาลิต,  ดร.เสน<ห�  ใจสิทธิ์,  
อาจารย�ประเด<น  แบนปZง และอาจารย�อาเดช  อุปนันท�  ท่ีได;กรุณาเปFนผู;เชี่ยวชาญในการตรวจ
แบบสอบถามและให;คําปรึกษา  ให;ความช<วยเหลือในการปรับปรุงแก;ไขแบบสอบถามให;สมบรูณ�และ
สําเร็จได;ด;วยดี  

ขอกราบขอบพระคุณ นายรุ<ง  จันทร�นาค  ผู;จัดการท่ัวไป บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) 
จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน และบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว�ทุกท<านท่ีได;ให;โอกาสแก<ผู;วิจัย ท้ัง
ยังให;ความช<วยเหลือ กรุณาสละเวลาช<วยตอบแบบสอบถามเปFนอย<างดี 

ขอกราบขอบพระคุณ คณาจารย�วิทยาลัยสงฆ�ลําพูนทุกรูป/คน ท่ีได;กรุณาถ<ายทอดวิชา
ความรู;ให;แก<ผู;วิจัยและเจ;าหน;าท่ีของวิทยาลัยสงฆ�ลําพูนทุกท<าน ท่ีได;อํานวยความสะดวกทุก ๆ ด;าน 
ตลอดจนญาติ พ่ีน;อง และเพ่ือน ๆ ทุกคน ท่ีได;ให;ความช<วยเหลือและให;คําปรึกษาการทําวิจัยจน
สําเร็จไปด;วยดี  

ผลสําเร็จและคุณประโยชน�อันในท่ีเกิดจากการทํางานวิจัยนี้ ผู;วิจัยขอมอบแด< บิดา มารดา 
และคณาจารย�ท่ีประสิทธิ์ประสาทวิชา รวมถึงท<านเจ;าของตําราท่ีผู;วิจัยได;ศึกษาค;นคว;าวิจัยทุกท<าน  
 
 
        ประสงค�   ฝ�กฝ�าย 
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        จํากัด  (มหาชน) จังหวัดลําพูน  ด;านการอบรมให;ความรู;เรื่องพิษภัยของการด่ืมเหล;า 
4.21 แสดงความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกับป�ญหาและอุปสรรคต<อประสิทธิผลของการ 90 
        รณรงค�งดเหล;าเข;าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว�บริษัท ซีพีเอฟ  
        (ประเทศไทย) จํากัด  (มหาชน) จังหวัดลําพูน  ด;านการจัดกิจกรรมส<งเสริมจริยธรรม 
        ในการรณรงค�งดเหล;าเข;าพรรษา 
4.22 แสดงความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกับข;อเสนอแนะต<อประสิทธิผลของการรณรงค� 91 
        งดเหล;าเข;าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว�บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย)   
        จํากัด  (มหาชน) จังหวัดลําพูน  ด;านการจัดกิจกรรมส<งเสริมจริยธรรมในการรณรงค� 
        งดเหล;าเข;าพรรษา 
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สารบัญแผนภาพ 
แผนภาพท่ี                                    หน�า 
๒.๑ แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย         57 
๔.๑ สรุปองค�ความรู;ท่ีได;จากการวิจัย       98    
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คําอธิบายสัญลักษณ และคําย)อ 
 

๑. คําย)อช่ือคําภีร ในพระไตรปVฏก  
 
 อักษรย<อในวิทยานิพนธ�ฉบับนี้ ใช;อ;างอิงจากพระไตรปZฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๓๙ เปFนหลัก โดยใช;ระบบคําย<อ ดังต<อไปนี้  
 
อง.ติก. (ไทย)   =  สุตตันตปZฎก อังคุตตรนิกาย ติกนิบาตร   (ภาษาไทย)  
ม.อุ.อ. (ไทย)   =  มัชฌิมนิกาย ปป�ญจสูทนี อุปริป�ณณสก�อรรถกถา (ภาษาไทย)  
 
๒. การระบุเลขหมายพระไตรปVฏก  
 ในงานวิจัยฉบับนี้ ได;ใช;พระไตรปZฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ.
๒๕๓๙ เปFนหลักในการอ;างอิง ซ่ึงพระไตรปZฎกฉบับภาษาไทย จะระบุ เล<ม/ข;อ/หน;า เช<น ขุ.ธ.(ไทย) 
๒๕/๓๗/๓๘. หมายความว<า ระบุถึง สุตตันตปZฎก ขุททกนิกาย ธรรมบท ฉบับภาษาไทย พระ
ไตรปฎก เล<มท่ี ๒๕ ข;อ ๓๗ หน;า ๓๘ เปFนต;น  
 
 
 
 
 
 
 

 


