
 

 

ซ 

สารบัญตาราง 
 

 

ตารางที ่  หน้า 
 

๒.๑ 
๒.๒ 

แสดงตารางสังเคราะห์ความหมายเกี่ยวกับความคิดเห็น 
แสดงตารางสังเคราะห์แนวคิดเกี่ยวกับความคิดเห็น 

๙ 
๑๒ 

๒.๓ แสดงตารางสังเคราะห์ความหมายเกี่ยวกับการบริหาร ๑๔ 
๒.๔ แสดงตารางสังเคราะห์แนวคิดเกี่ยวกับการบริหาร ๒๑ 
๒.๕ แสดงตารางสังเคราะห์เกี่ยวกับหลักอปริหานิยธรรม ๒๖ 
๒.๖ แสดงตารางสังเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวกับการประยุกต์ใช้หลักอปริ

หานิยธรรมกับการบริหารงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
 
๕๙ 

๓.๑ แสดงจ านวนประชากรจากกลุ่มตัวอย่างตามหมู่บ้าน ๑๔ หมู่บ้าน ๗๐ 

๔.๑ จ านวน และค่าร้อยละของสตรีต าบลหนองตอง ๗๗ 
๔.๒ แสดงสรุปค่าเฉลี่ย ( x ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ส่วนระดับ

ความคิดเห็นของสตรีต่อการประยุกต์ใช้หลักอปริหานิยธรรมในการ
บริหารกลุ่มกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลหนองตอง 

 
 
๗๙ 

๔.๓ ค่าเฉลี่ย ( x ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับความคิดเห็น
ของสตรีต่อการประยุกต์ใช้หลักอปริหานิยธรรมในการบริหารกลุ่ม
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลหนองตอง อ าเภอหางดง จังหวัด
เชียงใหม่ ในด้านหมั่นประชุมกันเนืองนิตย์ 

 
 
 
๘๐ 

๔.๔ ค่าเฉลี่ย ( x ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับความคิดเห็น
ของสตรีต่อการประยุกต์ใช้หลักอปริหานิยธรรมในการบริหารกลุ่ม
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลหนองตอง อ าเภอหางดง จังหวัด
เชียงใหม่ ในด้านการพรอมเพรียงในการประชุม 

 
 
 
๘๑ 

๔.๕ ค่าเฉลี่ย ( x ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับความคิดเห็น
ของสตรีต่อการประยุกต์ใช้หลักอปริหานิยธรรมในการบริหารกลุ่ม
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลหนองตอง อ าเภอหางดง จังหวัด
เชียงใหม่ ในด้านการก าหนดข้อบังคับของกองทุน 

 
 
 
๘๒ 

 
 
 

  



 

 

ฌ 

 
ตารางท่ี 

สารบัญตาราง (ต่อ)  
หน้า 

๔.๖ ค่าเฉลี่ย ( x ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับความคิดเห็น
ของสตรีต่อการประยุกต์ใช้หลักอปริหานิยธรรมในการบริหารกลุ่ม
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลหนองตอง อ าเภอหางดง จังหวัด
เชียงใหม่ ในด้านเคารพบทบาทประธานคณะกรรมการกลุ่มกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรี 

 
 
 
 
๘๓ 

๔.๗ 
 
 
 
 

ค่าเฉลี่ย ( x ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับความคิดเห็น
ของสตรีต่อการประยุกต์ใช้หลักอปริหานิยธรรมในการบริหารกลุ่ม
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลหนองตอง อ าเภอหางดง จังหวัด
เชียงใหม่ ในด้านเคารพสิทธิหน้าที่ประธานกลุ่มกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรี 

 
 
 
 
๘๔ 

๔.๘ ค่าเฉลี่ย ( x ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับความคิดเห็น
ของสตรีต่อการประยุกต์ใช้หลักอปริหานิยธรรมในการบริหารกลุ่ม
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลหนองตอง อ าเภอหางดง จังหวัด
เชียงใหม่ ในด้านเคารพองค์กร 

 
 
 
๘๕ 

๔.๙ ค่าเฉลี่ย ( x ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับความคิดเห็น
ของสตรีต่อการประยุกต์ใช้หลักอปริหานิยธรรมในการบริหารกลุ่ม
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลหนองตอง อ าเภอหางดง จังหวัด
เชียงใหม่ ในด้านการใส่ใจดูแลสมาชิกกลุ่มกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

 
 
 
๘๖ 

๔.๑๐ แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นของสตรีต่อการประยุกต์ใช้หลักอป
ริหานิยธรรมในการบริหารกลุ่มกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ต าบล
หนองตอง อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ จ าแนกตามอายุ 

 
 
๘๗ 

๔.๑๑ 
 

แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นของสตรีต่อการประยุกต์ใช้หลักอป
ริหานิยธรรมในการบริหารกลุ่มกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ต าบล
หนองตอง อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ จ าแนกตามอายุ 

 
 
๘๘ 

๔.๑๒ 
 
 

แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นของสตรีต่อการประยุกต์ใช้หลักอป
ริหานิยธรรมในการบริหารกลุ่มกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ต าบล
หนองตอง อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ จ าแนกการศึกษา 

 
 
๘๘ 

   
   



 

 

ญ 

 สารบัญตาราง (ต่อ)  

ตารางท่ี  หน้า 

๔.๑๓ แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นของสตรีต่อการประยุกต์ใช้หลักอป
ริหานิยธรรมในการบริหารกลุ่มกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ต าบล
หนองตอง อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ จ าแนกการศึกษา 

 
 
๘๙ 

๔.๑๔ 
 
 
๔.๑๕ 
 
 
๔.๑๖ 
 
 
 
๔.๑๗ 
 
 
 
๔.๑๘ 
 
๔.๑๙ 
๔.๒๐ 
 
 
๔.๒๑ 
 
 
๔.๒๒ 

แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นของสตรีต่อการประยุกต์ใช้หลักอป
ริหานิยธรรมในการบริหารกลุ่มกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ต าบล
หนองตอง อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ จ าแนกอาชีพ 
แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นของสตรีต่อการประยุกต์ใช้หลักอป
ริหานิยธรรมในการบริหารกลุ่มกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ต าบล
หนองตอง อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ จ าแนกอาชีพ 
แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นของสตรีต่อการประยุกต์ใช้หลักอป
ริหานิยธรรมในการบริหารกลุ่มกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ต าบล
หนองตอง อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ จ าแนกตามรายได้เฉลี่ยต่อ
เดือน 
แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นของสตรีต่อการประยุกต์ใช้หลักอป
ริหานิยธรรมในการบริหารกลุ่มกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ต าบล
หนองตอง อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ จ าแนกตามรายได้เฉลี่ยต่อ
เดือน 
แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อย
ที่สุด (LSD) จ าแนกตามรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 
แสดงสรุปสมมติฐานการวิจัย 
แสดงความคิดเห็นของสตรีต่อการประยุกต์ใช้หลักอปริหานิยธรรมใน
การบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลหนองตอง อ าเภอหางดง 
จังหวัดเชียงใหม่ ในด้านหมั่นประชุมกันเนืองนิตย์ 
แสดงความคิดเห็นของสตรีต่อข้อเสนอแนะการประยุกต์ใช้หลักอปริ
หานิยธรรมในการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลหนองตอง 
อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ ในด้านหมั่นประชุมกันเนืองนิตย์ 
แสดงความคิดเห็นของสตรีต่อการประยุกต์ใช้หลักอปริหานิยธรรมใน
การบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลหนองตอง อ าเภอหางดง 
จังหวัดเชียงใหม่ ในด้านการพร้อมเพียงในการประชุม 

 
 
๘๙ 
 
 
๙๐ 
 
 
 
๙๐ 
 
 
 
๙๑ 
 
 
๙๒ 
 
 
๙๓ 
 
 
๙๔ 
 
 
๙๕ 



 

 

ฎ 

 
 
ตารางท่ี 
๔.๒๓ 
 
 
๔.๒๔ 
 
 
๔.๒๕ 
 
 
๔.๒๖ 
 
 

 
๔.๒๗ 
 
 
 
๔.๒๘ 
 
 
 
๔.๒๙ 
 
 
 
 
 
 

                   สารบัญตาราง (ต่อ) 
 
 

แสดงความคิดเห็นของสตรีต่อข้อเสนอแนะการประยุกต์ใช้หลักอปริ
หานิยธรรมในการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลหนองตอง 
อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ ในด้านการพร้อมเพียงในการประชุม
แสดงความคิดเห็นของสตรีต่อการประยุกต์ใช้หลักอปริหานิยธรรมใน
การบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลหนองตอง อ าเภอหางดง 
จังหวัดเชียงใหม่ ในด้านการก าหนดข้อบังคับของกองทุน 
แสดงความคิดเห็นของสตรีต่อข้อเสนอแนะการประยุกต์ใช้หลักอปริ
หานิยธรรมในการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลหนองตอง 
อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ ในด้านการก าหนดข้อบังคับของกองทุน 
แสดงความคิดเห็นของสตรีต่อการประยุกต์ใช้หลักอปริหานิยธรรมใน
การบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลหนองตอง อ าเภอหางดง 
จังหวัดเชียงใหม่ ในด้านเคารพบทบาทประธานคณะกรรมการกลุ่ม
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
ความคิดเห็นของสตรีต่อข้อเสนอแนะการประยุกต์ใช้หลักอปริหานิย
ธรรมในการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลหนองตอง อ าเภอ
หางดง จังหวัดเชียงใหม่ ในด้านเคารพบทบาทประธานคณะกรรมการ
กลุ่มกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
แสดงความคิดเห็นของสตรีต่อการประยุกต์ใช้หลักอปริหานิยธรรมใน
การบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลหนองตอง อ าเภอหางดง 
จังหวัดเชียงใหม่ ในด้านเคารพสิทธิหน้าที่ประธานกลุ่มกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี 
แสดงความคิดเห็นของสตรีต่อข้อเสนอแนะการประยุกต์ใช้หลักอปริ
หานิยธรรมในการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลหนองตอง 
อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ ในด้านเคารพสิทธิหน้าที่ประธานกลุ่ม
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
 
 
 

 
 
หน้า 
 
 
๙๖ 
 
 
๙๗ 
 
 
๙๗ 
 
 
 
๙๘ 
 
 
 
๙๙ 
 
 
 
๑๐๐ 
 
 
 
๑๐๐ 
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ตารางท่ี 
 
๔.๓๐ 
 
 
๔.๓๑ 
 
 
๔.๓๒ 
 
 
 
๔.๓๓ 
 
 
 
 

                    สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

แสดงความคิดเห็นของสตรีต่อการประยุกต์ใช้หลักอปริหานิยธรรมใน
การบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลหนองตอง อ าเภอหางดง 
จังหวัดเชียงใหม่ ในด้านเคารพองค์กร 
แสดงความคิดเห็นของสตรีต่อแนวทางการประยุกต์ใช้หลักอปริหานิย
ธรรมในการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลหนองตอง อ าเภอ
หางดง จังหวัดเชียงใหม่ ในด้านเคารพองค์กร 
แสดงความคิดเห็นของสตรีต่อการประยุกต์ใช้หลักอปริหานิยธรรมใน
การบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลหนองตอง อ าเภอหางดง 
จังหวัดเชียงใหม่ ในด้านการใส่ใจดูแลสมาชิกกลุ่มกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี 
แสดงความคิดเห็นของสตรีต่อแนวทางการประยุกต์ใช้หลักอปริหานิย
ธรรมในการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลหนองตอง อ าเภอ
หางดง จังหวัดเชียงใหม่ ในด้านการใส่ใจดูแลสมาชิกกลุ่มกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี 

หน้า 
 
 
 
๑๐๑ 
 
 
๑๐๒ 
 
 
 
๑๐๓ 
 
 
 
๑๐๓ 

 


