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บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ คือ ๑) เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของสตรีต่อการประยุกต์ใช้
หลักอปริหานิยธรรมในการบริหารกลุ่มกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลหนองตอง อ าเภอหางดง 
จังหวัดเชียงใหม่ ๒) เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของสตรีต่อการประยุกต์ใช้หลักอปริหานิยธรรมใน
การบริหารกลุ่มกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลหนองตอง อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่  จ าแนก
ตามปัจจัยส่วนบุคคล ๓) เพ่ือศึกษาปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะความคิดเห็นของสตรีต่อการ
ประยุกต์ใช้หลักอปริหานิยธรรมในการบริหารกลุ่มกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลหนองตอง อ าเภอ
หางดง จังหวัดเชียงใหม่ ๔) เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของสตรีต่อแนวทางการประยุกต์ใช้หลักอปริหานิย
ธรรมในการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลหนองตอง อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่  ใช้วิธี
วิจัยแบบผสม โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการแจกแบบสอบถามกับกลุ่มตัวอย่างที่ได้ก าหนดไว้ 
จ านวน ๓๗๕ คน จากสตรีที่เป็นสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลหนองตอง และสัมภาษณ์เชิง
ลึก กับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ จ านวน ๑๐ รูป/คน สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ ค่าร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและพรรณนาวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหา  

   ๑) ผลการวิจัยพบว่า ความคิดเห็นของสตรีต่อการประยุกต์ใช้หลักอปริหานิยธรรมในการ
บริหารกลุ่มกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลหนองตอง อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่  อยู่ในระดับ
มากทุกด้าน  
    ๒) ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของสตรีต่อการประยุกต์ใช้หลักอปริหานิยธรรมในการ
บริหารกลุ่มกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลหนองตอง อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่จ าแนกตาม
ปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า สตรีที่มีรายได้ต่างกัน มีความคิดเห็นสตรีต่อการประยุกต์ใช้หลักอปริหานิย
ธรรมในการบริหารกลุ่มกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญอยู่ที่ระดับ ๐.๐๕          
ส่วนสตรีที่มี อายุ การศึกษา อาชีพ ต่างกัน มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน  

   ๓) ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ พบว่า ปัญหาในการบริหารเกี่ยวกับเวลาการเข้าร่วม
ประชุมของสตรี เนื่องจากไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ท าให้ โครงการไม่ต่อเนื่อง ขาดงบประมาณ
สนับสนุนต่อยอดจากโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว ข้อเสนอแนะ ควรมีการแจ้งก าหนดการการ
ประชุมก่อนล่วงหน้า ควรด าเนินโครงการที่ท าอย่างต่อเนื่องและของบประมาณสนับสนุนต่อยอดจาก
โครงการที่ท าไปแล้ว 

 



      ๔) แนวทางในการพัฒนากองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลหนองตอง ควรเปิดโอกาสให้
สตรีในชุมชนมีส่วนร่วมในการเข้าประชุม เพ่ือหาแนวทางป้องกันปัญหาที่จะเกิดขึ้น ส่งเสริมให้สมาชิก
กองทุนร่วมมือในการบริหารจัดการองค์กร โดยเคารพให้เกียรติผู้บริหารกองทุนกันตามวัยวุฒิ คุณวุฒิ 
ต าแหน่งหน้าที่ ส่งเสริมสนับสนุนให้จัดโครงการกิจกรรมในการพัฒนาสตรีอย่างต่อเนื่องเพ่ือพัฒนา
ไปสู่สวัสดิการสตรี สร้างความรักให้เกิดข้ึนในองค์กร  
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Abstract 
 The purposes of this study were 1) to examine the opinion of women 
towards the application of Aparihaniyadhamma in administration of Nong Tong sub-
district women empowerment funds, Hangdong district, Chiang Mai province. 2) to 
find out the opinion of women towards the application of Aparihaniyadhamma in 
administration of Nong Tong sub-district women empowerment funds, Hangdong 
district, Chiang Mai province by personal factors. 3) to investigate the problems, 
obstacles and suggestions the opinion of women towards the application of 
Aparihaniyadhamma in administration of Nong Tong sub-district women 
empowerment funds, Hangdong district, Chiang Mai province. 4) to explore the 
opinion of women towards the application guidelines of Aparihaniyadhamma in 
administration of Nong Tong sub-district women empowerment funds, Hangdong 
district, Chiang Mai province. The research used mixed method research. The data 
collected by using the questionnaire with the samples were 375 people selected 
from the members of Nong Tong sub-district women empowerment funds and in – 
depth interview with the key of informant 10 persons. The data were analyzed by 
using frequency, percentage, mean, standard deviation and descriptive analysis 
content. 
 
The findings of the research were as follows: 
  1. The opinion level of women towards the application of Aparihaniyadhamma 
in administration of Nong Tong sub-district women empowerment funds, Hangdong 
district, Chiang Mai province was at the high level in all aspects. 
   2. The result of opinion comparison of women towards the application of 
Aparihaniyadhamma in administration of Nong Tong sub-district women 
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empowerment funds, Hangdong district, Chiang Mai province classified by personal 
factors, it was found that income of women was different. The opinion of women 
towards the application of Aparihaniyadhamma in administration of Nong Tong sub-
district women empowerment funds, Hangdong district, Chiang Mai province was not 
significant differences at 0.05. Age, education, occupation was different but not 
different opinion. 
 3. The problems, obstacles and suggestion was found that administration 
problem about attending the meeting because unable to attend the meeting, the 
project was discontinuous, lack of supporting further budget from the project was 
conducted. The suggestion should inform in advance meeting schedule and the 
project should be continued and further budget from the project was conducted.  

4. The guideline in administration of Nong Tong sub-district women 
empowerment funds should be open to women in the community to participate in 
the meeting for finding the ways to solve the problem upcoming. The promoting 
members to cooperate fund in organization management by paying respect to fund 
administrator according to seniority, qualification and duty position. Further 
supporting project for activities development of women towards development of 
women’s welfare and making love and relationship. 
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