
แบบสอบถาม 

เรื่อง 

       การปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาทธรรมของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านในเขต 

เทศบาลต าบลบวกค้าง อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ 

   **************** 
กกกกกกกกค าชี้แจง : แบบสอบถามนี้เป็นส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ตามหลักสูตรพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์
ล าพูน จัดท าขึ้นเพ่ือรวบรวมเป็นข้อมูลทางวิชาการเพ่ือเป็นประโยชน์ส าหรับการพัฒนา ซึ่งท่านเป็น
บุคคลหนึ่งที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้ตอบ แบบสอบถามโปรดกรุณาตอบแบบสอบถามตามความ
คิดเห็นของท่านอย่างแท้จริงให้ครบถ้วนทุกข้อค าถาม ค าตอบของท่าน ผู้วิจัยจะรักษาไว้เป็นความลับ 
และจะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของท่านหรือหน่วยงานที่ท่านรับผิดชอบ เนื่องจากผู้วิจัยจะน า
ค าตอบของท่านไปใช้วิเคราะห์ในภาพรวมเท่านั้น 
กกกกกกกกแบบสอบถามมีทั้งหมด ๓ ตอน ดังนี้ 

กกกกกกกกตอนที ่๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

กกกกกกก ตอนที ่๒ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาทธรรมของอาสาสมัคร

สาธารณ สุข ประจ าหมู่บ้านในเขตเทศบาลต าบลบวกค้าง อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ 

กกกกกกกตอนที่ ๓ แบบสอบถามปลายเปิดเพ่ือให้ผู้ตอบแบบสอบถามได้โปรดระบุปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะการปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาทธรรมของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านใน
เขตเทศบาลต าบลบวกค้าง อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ 
กกกกกกกผู้วิจัยขอขอบคุณทุกท่านเป็นอย่างยิ่งที่ได้ให้ความอนุเคราะห์สละเวลาตอบแบบสอบถามนี้

ตามความเป็นจริง หรือตามความคิดเห็นของท่านมากที่สุด ค าตอบของท่าน ผู้วิจัยจะเก็บไว้เป็น

ความลับ และจะใช้ส าหรับการวิจัยครั้งนี้เท่านั้น 

                                          นางพิมพ์ประไพ แสงนภาวรรณ 

นิสิตหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต คณะสังคมศาสตร์ 

                                      สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตเชียงใหม่ วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 

พุทธศักราช ๒๕๕๘ 

 



กกกกกกกกตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

กกกกกกกกค าชี้แจง : โปรดกรอกแบบสอบถามและใส่เครื่องหมาย   ลงใน      หรือเติมข้อความที่

ตรงกับความเป็นจริงของท่านมากที่สุดเพียงข้อเดียว 

๑. เพศ 
      ชาย           หญิง 
๒. อายุ 
      ๑๘ - ๒๕ ปี            ๒๖ - ๓๕ ปี 
      ๓๖ - ๔๕ ปี                               ๔๖ - ๕๕ ปี 
               ๕๖ - ๖๕ ปี                                        ๖๖ ปีขึ้นไป 
๓. ระดับการศึกษา 
       ประถมศึกษา           มัธยมศึกษาตอนต้น 
       มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.          ปวส. /อนุปริญญา 
       ปริญญาตรี                                        สูงกว่าระดับปริญญาตรี 
๔. อาชีพ 
       รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ           ธุรกิจส่วนตัว 
       แม่บ้าน/พ่อบ้าน            กสิกรรม/เกษตร 
       ค้าขาย                      รับจ้าง 
       นักเรียน/นักศึกษา            อ่ืนๆ โปรดระบุ.........  
๕. รายได้/ต่อเดือน 
       ต่ ากว่า ๑๐,๐๐๐ บาท           ตั้งแต ่๑๐,๐๐๑ – ๑๕,๐๐๐ บาท 
       ตั้งแต ่๑๕,๐๐๑ – ๒๐,๐๐๐ บาท          สูงกว่า ๒๐,๐๐๑ บาทขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กกกกกกกกตอนที่ ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาทธรรมของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้านในเขตเทศบาลต าบลบวกค้าง อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ 

กกกกกกกกค าชี้แจง : โปรดท าเครื่องหมาย   ลงในช่อง     ที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านตามความ
เป็นจริงโดยก าหนดระดับไว้ดังนี้ มากที่สุด, มาก, ปานกลาง, น้อย, น้อยที่สุด 

 
 
ข้อที่ 

๑ 

    การปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาทธรรมของอาสาสมัคร 
    สาธารณสุขประจ าหมู่บ้านในเขตเทศบาลต าบลบวกค้าง  
ด้านฉันทะ  คือ การมีใจรัก ในสิ่งท่ีท า  

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

 ๑.๑ อสม.มีความพึงพอใจในหน้าที่ ที่รับผิดชอบด้วยความยินดี      

 ๑.๒ อสม.มีใจรักในการท างาน ให้ส าเร็จลงได้ด้วยดี      

 ๑.๓ อสม.พร้อมให้ค าปรึกษาผู้รับบริการด้วยความเต็มใจ      

 ๑.๔ อสม.มีความพร้อมให้ความช่วยเหลือด้านสุขภาพ 
ตลอดเวลา 

     

ข้อที ่๒       ด้านวิริยะ คือ ความมุ่งม่ัน ทุ่มเทในการท างาน 

 ๒.๑ 
 

อสม.มีความพากเพียรในหน้าที่ ที่ท าให้แกผู่้รับบริการด้วย
ความขยัน 

     

 ๒.๒ อสม.มีความกระตือรือร้นในการท าหน้าที่ของตนเองยู่
ตลอดเวลา 

     

 ๒.๓ อสม.ปรับปรุงวิธีการท างานเพ่ือให้งานประสบส าเร็จอยู่
เสมอ 

     

๒.๔ อสม.ประชุม ปรึกษา เพ่ือหาข้อผิดพลาดในหน้าที่อยู่
ตลอดเวลา 

     

 

 

 

 

 



 
ข้อที่ 
  ๓   

     การปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาทธรรมของอาสาสมัคร 
    สาธารณสุขประจ าหมู่บ้านในเขตเทศบาลต าบลบวกค้าง  
  ด้านจิตตะ คือ เอาใจใส่ และรับผิดชอบในการท างาน  

        ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

๓.๑ อสม.เอาใจใส่ต่อผู้รับบริการ ด้วยดีสม่ าเสมอ      

 ๓.๒ อสม.มีความซื่อตรงต่อเวลา ในการปฏิบัติหน้าที่ สม่ าเสมอ      
 ๓.๓ อสม.มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ โดยตั้งใจท างานด้วยจิต

อาสา 
     

๓.๔ อสม.ใส่ใจในหน้าที่ ประสานงานร่วมมือกับเพื่อนร่วมงาน
ด้วยดี สม่ าเสมอ 

     

 ข้อที ่๔  ด้านวิมังสา คือ ทบทวนในสิ่งที่คิด ที่ท า จากการท างาน 

๔.๑ อสม.ติดตามการท างานทีไ่ด้รับมอบหมายพร้อมเพ่ือน
ร่วมงาน ตลอดเวลา 

     

๔.๒ อสม.ติดตามข้อมูลข่าวสารจากการท างานที่ผ่านมา 
สม่ าเสมอ 

     

๔.๓ อสม.รับฟังปัญหา และข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการ 
ตลอดเวลา 

     

๔.๔ อสม.ปรับปรุงวิธีการท างาน ให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
สม่ าเสมอ 

     

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



กกกกกกกกตอนที่ ๓ ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะการปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาทธรรมของ
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านในเขตเทศบาลต าบลบวกค้าง 
กกกกกกกก๑. ด้านฉันทะ คือ การมีใจรักในสิ่งที่ท า  
ปัญหา อุปสรรค ............................................................................................................................. ....... 
........................................................................................................................... ..................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
......................................................... .......................................................................................................  
ข้อเสนอแนะ  ............................................................................................................................. ........... 
................................................................................................................................ ................................ 
.................................................................................................. .............................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
กกกกกกกก๒. ด้านวิริยะ คือ ความมุ่งม่ัน ทุ่มเทในการท างาน  

ปัญหา อุปสรรค ..................................................................................................................... ............... 
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
ข้อเสนอแนะ  ................................................................................................................. ....................... 
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
กกกกกกกก๓. ด้านจิตตะ คือ เอาใจใส่ และรับผิดชอบในการท างาน  
ปัญหา อุปสรรค ..................................................................................................................... ............... 
........................................................... .....................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
ข้อเสนอแนะ  ............................................................................................................................. ........... 
....................................................................................................................... ......................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................  
 

 



กกกกกกกก๔. ด้านวิมังสา คือ ทบทวนในสิ่งที่คิด ที่ท า จากการท างาน  

ปัญหา อุปสรรค ..................................................................................................................... ............... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
ข้อเสนอแนะ  ........................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
...................................................................... ..........................................................................................  
อ่ืนๆ  ...................................................................................................................... ............................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
 

ขอขอบคุณทุกท่านเป็นอย่างยิ่ง ที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
****************** 

กกกกกกกก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ค าช้ีแจง 

กกกกกกกกแบบสัมภาษณ์ชุดนี้เป็นแบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย เรื่อง การปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาท
ธรรมของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านในเขตเทศบาลต าบลบวกค้าง อ าเภอสันก าแพง 
จังหวัดเชียงใหม่ เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาระดับมหาบัณฑิตมหาวิทยามหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัยวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน ผู้วิจัยจึงขอความอนุเคราะห์จากท่าน โปรดให้ความร่วมมือกรอกแบบ
สัมภาษณ์ฉบับนี้ เพ่ือเป็นข้อมูลในการศึกษาการปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาทธรรมของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้านในเขตเทศบาลต าบลบวกค้าง 
กกกกกกกกดังนั้น ข้าพเจ้าจึงขอความกรุณาผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ทุกท่าน โปรดกรอกแบบสัมภาษณ์

ตามความเห็นของท่านอย่างอิสระ ซึ่งถือเป็นการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการโดยไม่มีข้อผูกพันใดๆ 

กับทุกท่านในอนาคต 

กกกกกกกกผู้วิจัยขอขอบคุณผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ทุกท่านที่ให้ความร่วมมือมา  ณ โอกาสนี้  

 

นางพิมพ์ประไพ แสงนภาวรรณ 

นิสิตปริญญาโท พุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตเชียงใหม่ วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 

พุทธศักราช ๒๕๕๘  
 

 

 

 

 

 



แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัย 

เรื่อง 

การปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาทธรรมของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านในเขตเทศบาล 
                                 ต าบลบวกค้างอ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ 

**************** 
กกกกกกกกค าชี้แจง แบบสัมภาษณ์นี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามหลัก
อิทธิบาทธรรมของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านในเขตเทศบาลต าบลบวกค้า งอ าเภอสัน
ก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ : กรณีศึกษาเทศบาลต าบลบวกค้าง ซึ่งผลการวิจัยครั้งนี้จะเป็นประโยชน์
อย่างยิ่งส าหรับเป็นข้อมูล และแนวทางส าหรับผู้วิจัย ผู้บริหาร และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือใช้ในการ
วางแผน พัฒนา และปรับปรุงการด าเนินงานการปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาทธรรมของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้านในเขตเทศบาลต าบลบวกค้าง ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อีกทั้งยังเป็น
ข้อมูล และสารสนเทศเผยแพร่ต่อบุคคล และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์ต่อการบริหารองค์กร 
และการปฏิรูประบบราชการให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุดต่อองค์กร และประเทศชาติ
สืบต่อไป 
กกกกกกกกข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสัมภาษณ์นี้จะน าไปวิเคราะห์ และแปรผลการวิจัยในภาพรวม
ผู้วิจัยจะเก็บข้อมูลฉบับนี้เป็นความลับ และใช้ประโยชน์เฉพาะการวิจัยนี้เท่านั้นไม่มีผลกระทบใดๆต่อ
ทั้งบุคคลหน้าที่การปฏิบัติงาน และองค์กรหรือหน่วยงานแต่อย่างใด 

กกกกกกกกแบบสัมภาษณ์ แบ่งออกเป็น ๒ ตอน ดังนี้ 

กกกกกกกกตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผูถู้กสัมภาษณ์ 

กกกกกกกกชื่อ..................................................................................... ............. ผู้ให้สัมภาษณ์ 
                                             ( ............................................ )  
กกกกกกกกต าแหน่ง ................................................................................................................... 
กกกกกกกกสถานที่ ……………………………………………………………………………………………………….                                                                                                                                             
กกกกกกกกวันที่ ........................ เดือน ................................................... พ.ศ. .......................... 
กกกกกกกกลงชื่อ .................................................................................................. ผู้สัมภาษณ์ 

                                          ( นางพิมพ์ประไพ แสงนภาวรรณ )  

 



กกกกกกกกตอนที่ ๒ สัมภาษณ์เกี่ยวกับ การปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาทธรรมของอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจ าหมู่บ้านในเขตเทศบาลต าบลบวกค้างอ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ 

กกกกกกกก๑. ท่านมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาทธรรม ด้านฉันทะ คือ การมี
ใจรัก ในสิ่งท่ีท า อย่างไร 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
กกกกกกกก ๒. ท่านมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาทธรรม ด้านวิริยะ คือ ความ

มุ่งม่ัน ทุ่มเทในการท างาน อย่างไร 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................   
กกกกกกกก๓. ท่านมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาทธรรม ด้านจิตตะ คือ เอาใจ
ใส่ และรับผิดชอบในการท างาน อย่างไร  
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................   
กกกกกกกก๔. ท่านมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาทธรรม ด้านวิมังสา คือ 

ทบทวนในสิ่งท่ีคิด ที่ท า จากการท างาน อย่างไร 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................  
อ่ืนๆ  ...................................................................................................................... ............................... 
.............................................................................................................................................................. .. 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
   

ขอขอบคุณทุกท่านเป็นอย่างยิ่ง ทีใ่ห้ความร่วมมือในการตอบแบบสัมภาษณ์ 
***************** 


