
๑๖๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  
 
 
  

  
  



 
 

๑๕๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
 

หนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้เชี่ยวชาญตรวจคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๕๓ 

 
 
 



 
 

๑๕๔ 

 
 
 



 
 

๑๕๕ 

 
 
 



 
 

๑๕๖ 

 

 
 
 



 
 

๑๕๗ 

 
 



 
 

๑๕๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
ตารางสรุปค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม  ( IOC ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๕๙ 

ค่าดัชนีความสอดคล้อง  ( IOC ) 
เรื่อง  :  การพัฒนาภาวะผู้น าของก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ต าบลแม่ปูคา  

อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ 
 

ค าถามระดับการพัฒนาภาวะผู้น า 
ของก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 

ผู้เชี่ยวชาญ/คนที่ สรุปและแปรผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม 
ค่า 
IOC 

แปร
ผล 

 
ด้านมุ่งเกณฑ์  : ให้ความส าคัญกับเป้าหมายท่ีวางไว้แบบผู้น าแบบพ้ืนฐานถือเป็นตัวแทน 
                   ของพฤติกรรมการบริหาร   
 
๑. ท่านคิดว่าก านัน ผู้ใหญ่บ้าน  
ปฏิบัติงานโดยยึดกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒. ท่านคิดว่าก านัน ผู้ใหญ่บ้าน   
มีการก าหนดนโยบาย เป้าหมายทิศทางในการ
ปฎิบัติงานอย่างละเอียดก่อนเริ่มปฎิบัติงาน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๓. ท่านคิดว่าก านัน ผู้ใหญ่บ้าน  
สั่งงานตามขั้นตอนสายงานตามระเบียบ 
แบบแผนที่ได้วางไว้ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๔. ท่านคิดว่าก านัน ผู้ใหญ่บ้าน   
ก าหนดให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงาน 
ตามค าสั่งอย่างเคร่งครัดเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๕. ท่านคิดว่าก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
ปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบระมัดระวัง 
เพ่ือป้องกันความผิดพลาดที่อาจจะเกิดขึ้นได้ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

 



 
 

๑๖๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค าถามระดับการพัฒนาภาวะผู้น าเชิงพุทธ 
ก านัน  ผู้ใหญ่บ้านในด้านต่างๆ 

ผู้เชี่ยวชาญ/คนที่ 
 

สรุปและแปรผล 
 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม 
ค่า 
IOC 

แปร
ผล 

 
ด้านมุ่งงาน  : ให้ความส าคัญในเรื่องหน้าที่การงานหรือความส าเร็จของงาน 
 
๖. ท่านคิดว่าก านัน ผู้ใหญ่บ้าน  
มีการก าหนดวางแผนการปฏิบัติงานล่วงหน้า 
ปฎิบัติงานตามแผนที่ก าหนดไว้ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๗. ท่านคิดว่าก านัน ผู้ใหญ่บ้าน  
มีการล าดับความส าคัญของงานที่ท า 
โดยไม่เลือกท าเฉพาะงานที่ตนชอบ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๘. ท่านคิดว่าก านัน ผู้ใหญ่บ้าน   
ให้ค าแนะน าผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด 
เพ่ือให้งานส าเร็จบรรลุตามเป้าหมาย 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๙. ท่านคิดว่าก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
มีการน าเอาเทคโนโลยีใหม่ๆมาใช้ 
ในการปฎิบัติงาน เพ่ือให้งานเกิดประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๑๐. ท่านคิดว่าก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 
เป็นระยะ หลังจากท่ีได้มีการสั่งการ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 



 
 

๑๖๑ 

ค าถามระดับการพัฒนาภาวะผู้น า 
ของก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 

ผู้เชี่ยวชาญ/คนที่ สรุปและแปรผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม 
ค่า 
IOC 

แปร
ผล 

 
ด้านมุ่งสัมพันธ์ : ให้ความส าคัญในเรื่องของคนหรือผู้ใต้บังคับบัญชา 
 
๑๑. ท่านคิดว่าก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
ปฎิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความสุภาพ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๑๒. ท่านคิดว่าก านัน ผู้ใหญ่บ้าน  
มีความเอาใจใส่ในทุกข์ สุขของประชาชน 
โดยเท่าเทียมกัน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๑๓. ท่านคิดว่าก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
ปฏิบัติต่อเพ่ือนร่วมงานทุกคน 
เหมือนเป็นเพ่ือนร่วมงานหรือญาติพ่ีน้อง 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๑๔. ท่านคิดว่าก านัน ผู้ใหญ่บ้าน  
ให้ความเชื่อถือไว้วางใจผู้ใต้บังคับบัญชา 
โดยเท่าเทียมกัน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๑๕. ท่านคิดว่าก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับบุคคลทุกระดับ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๖๒ 

ค าถามระดับการพัฒนาภาวะผู้น า 
ของก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน 

 
ผู้เชี่ยวชาญ/คนที่ 

 

 
สรุปและแปรผล 

 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม 
ค่า 
IOC 

แปร
ผล 

 
ด้านมุ่งประสาน  : ผู้น าที่ให้ความส าคัญแก่งานและให้ความส าคัญแก่ความสัมพันธ์ 
                       กับผู้ร่วมงานสูง 
 
๑๖. ท่านคิดว่าก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ใต้บังคับบัญชา 
มีส่วนร่วมทางความคิดไม่มีการแบ่งแยก 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๑๗. ท่านคิดว่าก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
ให้ค าปรึกษา แนะน า  ช่วยเหลือไกล่เกลี่ย 
กรณีเกิดข้อพิพาทต่างๆ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๑๘. ท่านคิดว่าก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
มีความยืดหยุ่นในการตัดสินใจหรือสั่งการ 
โดยรับฟังความคิดเห็นของทุกคน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๑๙. ท่านคิดว่าก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
ได้ร่วมการประชุมเพ่ือประสานความสามัคคี 
กับหน่วยงานที่เป็นภาคีเครือข่ายทั้งภายใน 
และภายนอก 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒๐. ท่านคิดว่าก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
มีวิธีการสร้างขวัญก าลังใจให้กับชาวบ้านทุกคน  
ทุกระดับอย่างเป็นกันเองภายในหมู่บ้าน ต าบล  
เพ่ือให้เกิดความสามัคคี 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๖๓ 

แบบสัมภาษณ์   
 การพัฒนาภาวะผู้น าของก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ต าบลแม่ปูคา อ าเภอสันก าแพง  จังหวัดเชียงใหม่ 

 
การน าเอาหลักทุติยปาปณิกสูตรมาประยุกต์ 

ใช้เพื่อพัฒนาภาวะผู้น าของ 
ก านัน  ผู้ใหญ่บ้านต าบลแม่ปูคา  

อ าเภอสันก าแพง  จังหวัดเชียงใหม่ 

ผู้เชี่ยวชาญ/คนที่ สรุปและแปรผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม 
ค่า 
IOC 

แปรผล 

๑.ด้านจักขุมา คือ เป็นผู้มีวิสัยทัศนท์ี่กว้างไกล  
มีกระบวนการคิดทีร่อบคอบ มีเหตุผล  
รวมไปถึงการก าหนดนโยบาย เพ่ือการพัฒนา 
ทองถิ่นตามความต้องการของประชาชน  
ท่านเห็นควรเป็นอย่างไร? 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒.ด้านวิธุโร คือการบริหารเป็นผู้ช านาญ 
ในงาน รูจักวิธีการไมบกพรองในหน้าที่ที่ตนได
รับผิดชอบ เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามี 
ส่วนร่วมในการบริหาร ท่านเห็นควรเป็นอย่างไร? 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๓.ด้านนิสสยสัมปนโน คือการมีมนุษยสัมพันธ์
เป็นผู้ที่มีมนุษยสัมพันธ์ดี ไดรับความเชื่อถือ 
จากผู้อ่ืน  มีความสามารถในการติดต่อประสาน 
งานให้งานส าเร็จลุล่วงไปได ทั้งยังสื่อสารให้        
แต่ละฝ่ายในองค์กรด าเนินแนวทางท่ีก าหนดไว  
ผูกใจคนใหเ้ป็นทีร่ักของคน โดยสามารถท าให้
พนักงานแตล่ะส่วนปฏิบัติงานตามค าสั่งด้วย
ความเต็มใจได้ ท่านเห็นควรเป็นอย่างไร? 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

 
  
สูตร  IOC    =               ผลรวมของค่า  IOC 

    จ านวนข้อแบบสอบถาม 
  
 

 แทนค่า     =     ๒๓ 

      ๒๓ 

 
 

 ค่า  IOC       = ๑.๐๐  
 

 
 
 



 
 

๑๖๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
 

หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๖๕ 

 
 

 



 
 

๑๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
 

ตารางสรุปค่าความเชื่อมั่น  ( Riliability ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๖๗ 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.885 20 

 
 

Item-Total Statistics 

  
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

ยึดกฎระเบียบ 76.10 22.507 .707 .872 
นโยบายและเป้าหมาย 76.07 21.926 .772 .869 
สั่งงานตามขั้นตอน 76.07 23.582 .618 .876 
ปฎิติตามค าสั่ง 75.87 24.878 .327 .885 
ระมัดระวัง 76.07 24.064 .420 .883 
วางแผนงานล่วงหน้า 76.13 22.947 .586 .877 
ล าดับความส าคัญงาน 76.03 23.551 .687 .875 
ให้ค าแนะน า 75.93 24.961 .294 .886 
เทคโนโลยีใหม่ๆมาใช้ 76.10 25.955 .140 .888 
ติดตามและประเมินผล 76.10 24.783 .384 .883 
ความสุภาพ 76.00 24.621 .468 .881 
เอาใจใส่ทุกข์สุข 76.07 22.064 .744 .871 
ปฎิบัติแบบเพื่อน 75.93 24.409 .538 .879 
ความเชื่อถือไว้วางใจ 76.10 23.266 .787 .872 
มนุษย์สัมพันธ์ดี 75.90 23.266 .644 .875 
ส่งเสริมสนันสนุน 76.13 23.982 .544 .879 
ปรึกษาไกล่เกลี่ย 75.70 26.700 -.090 .898 
ยืดหยุ่นการตัดสินใจ 76.00 25.448 .364 .884 
ความสามัคคี 75.87 25.361 .213 .888 
สร้างขวัญก าลังใจ 75.83 22.626 .708 .872 

 
 
 
 
 



 
 

๑๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
 

หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๖๙ 

 
 
 
 



 
 

๑๗๐ 

 
 
 



 
 

๑๗๑ 

 
 
 



 
 

๑๗๒ 

 
 



 
 

๑๗๓ 

 
 
 



 
 

๑๗๔ 

 
 



 
 

๑๗๕ 

 
 
 
 



 
 

๑๗๖ 

 
 
 



 
 

๑๗๗ 

 
 
 
 



 
 

๑๗๘ 

 
 
 
 



 
 

๑๗๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๘๐ 

 
 
 
 

แบบสอบถาม 
เร่ือง 

การพัฒนาภาวะผู้น าของก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ต าบลแม่ปูคา   
อ าเภอสันก าแพง  จังหวัดเชียงใหม่   

 
 แบบสอบถามนี้เป็นส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ตามหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน จัดท า
ขึ้นเพ่ือรวบรวมเป็นข้อมูลทางวิชาการเพ่ือเป็นประโยชน์ส าหรับการพัฒนาซึ่งท่านเป็นบุคคลหนึ่งที่
ได้รับการคัดเลือกใหเ้ป็นผู้ตอบแบบสอบถาม โปรดกรุณาตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นของท่าน
อย่างแท้จริงให้ครบถ้วนทุกข้อค าถาม ค าตอบของท่านผู้วิจัยจะรักษาไว้เป็นความลับและจะไม่มี
ผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของท่านหรือหน่วยงานที่ท่านรับผิดชอบ  เนื่องจากผู้วิจัยจะน าค าตอบ
ของท่านไปใช้วิเคราะห์ในภาพรวมเท่านั้น แบบสอบถามมีทั้งหมด ๓ ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไปผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ตอนทื่ ๒  ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาภาวะผู้น าของก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ต าบลแม่ปูคา 
อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่   
  ตอนที่ ๓ ปัญหาและแนวทางแก้ปัญหาการพัฒนาภาวะผู้น าของก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
ต าบลแม่ปูคา อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่   
 ผู้ วิจัยขอขอบคุณทุกท่านเป็นอย่างยิ่ งที่ ได้ ให้ความอนุ เคราะห์สละเวลาตอบ
แบบสอบถามนี้ตามความเป็นจริง หรือตามความคิดเห็นของท่านมากที่สุด ค าตอบของท่านผู้วิจัยจะ
เก็บไว้เป็นความลับและจะใช้ส าหรับการวิจัยครั้งนี้เท่านั้น 
 
 
 
 
 
 

ดาบต ารวจรุชัย ชัยสาร 
นิสิตหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

คณะสังคมศาสตร์ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 

พุทธศักราช ๒๕๕๘ 
 
 



 
 

๑๘๑ 

แบบสอบถามเพื่อส ารวจการพัฒนาภาวะผู้น าของก านัน ผู้ใหญ่บ้าน   
ต าบลแม่ปูคา อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่   

 
ค าชี้แจง  

๑. กรุณาท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง  หน้าค าตอบที่ท่านเลือกและกรอกข้อความลงใน
ช่องว่าง  

๒. ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามนี้จะเป็นเพียงการศึกษาทางวิชาการ ไม่มีผลกระทบต่อ
ผู้ตอบ 

โดยประการใดทั้งสิ้น 
 
ตอนที ่๑.   ข้อมูลทั่วไปผู้ตอบแบบสอบถาม 
  

๑. เพศ    
๑.๑      ชาย    ๑.๒     หญิง 

๒. อายุ     
๒.๑     ต่ ากว่า ๓๐ ป ี  ๒.๒     ๓๐ – ๔๐ ป ี
๒.๓     ๔๑ – ๕๐ ป ี  ๒.๔     ๕๑ – ๖๐ ป ี
๒.๕      ๖๐ ปีขึ้นไป 

๓. ระดับการศึกษา   
๓.๓     ประถมศึกษา   ๓.๒     มัธยมศึกษาตอนต้น 
๓.๓     มัธยมศึกษาตอนปลาย / ปวช. ๓.๔     ปวส. / อนุปริญญา  
๓.๕     ปริญญาตรี    ๓.๖     สูงกว่าระดับปริญญาตรี  

๔. อาชีพงานในปัจจุบัน 
๔.๑     นักเรียน / นักศึกษา  ๔.๒     ข้าราชการ / รัฐวิสาหกิจ 
๔.๓     รับจ้าง    ๔.๔     ค้าขาย  
๔.๕     พนักงานห้าง / ร้าน / บริษัท ๔.๖     เกษตรกรรม(ท าไร่,ท านา) 
๔.๗     อ่ืนๆ…………………………… 

๕. ระดับรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 
๕.๑     ต่ ากว่า  ๑๐,๐๐๐ บาท  ๕.๒     ๑๐,๐๐๑ – ๑๕,๐๐๐   บาท 
๕.๓     ๑๕,๐๐๑ –  ๒๐,๐๐๐  บาท ๕.๔     ๒๐,๐๐๑ บาทขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๘๒ 

ตอนที่  ๒. ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาภาวะผู้น าของก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ต าบลแม่ปูคา อ าเภอสัน
ก าแพง จังหวัดเชียงใหม่    
 

ข้อความ 

ระดับการพัฒนาภาวะผู้น าของ   
ก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

๑. ด้านมุ่งเกณฑ์   
๑.๑  ท่านคิดว่าก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
ปฏิบัติงานโดยยึดกฏระเบียบอย่างเคร่งครัด 

     

๑.๒  ท่านคิดว่าก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
มีการก าหนดนโยบาย เป้าหมาย ทิศทาง 
ในการปฎิบัติงานอย่างละเอียดก่อนเริ่มปฎิบัติงาน 

     

๑.๓  ท่านคิดว่าก านัน ผู้ใหญ่บ้าน สั่งงานตามขั้นตอน 
สายงานตามระเบียบแบบแผนที่ได้วางไว้ 

     

๑.๔  ท่านคิดว่าก านัน ผู้ใหญ่บ้าน   
ก าหนดให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานตามค าสั่ง 
อย่างเคร่งครัดเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 

     

๑.๕  ท่านคิดว่าก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
ปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบระมัดระวัง 
เพ่ือป้องกันความผิดพลาดที่อาจจะเกิดขึ้นได้ 

     

๒.มุ่งงาน  
๒.๑  ท่านคิดว่าก านัน ผู้ใหญ่บ้าน  
มีการก าหนดวางแผนการปฏิบัติงานล่วงหน้า 
ปฎิบัติงานตามแผนที่ก าหนดไว้ 

     

๒.๒  ท่านคิดว่าก านัน ผู้ใหญ่บ้าน มีการล าดับความส าคัญ
ของงานที่ท าโดยไม่เลือกท าเฉพาะงานที่ตนชอบ 

     

๒.๓  ท่านคิดว่าก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน  ให้ค าแนะน า
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิดเพ่ือให้งานส าเร็จ 
บรรลุตามเป้าหมาย 

     

๒.๔  ท่านคิดว่าก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
มีการน าเอาเทคโนโลยีใหม่ๆมาใช้ในการปฎิบัติงานเพ่ือให้
งานเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

     

๒.๕  ท่านคิดว่าก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน 
มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นระยะ 

     

 
 
 



 
 

๑๘๓ 

ข้อความ 

ระดับการพัฒนาภาวะผู้น าของ   
ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

๓.ด้านมุ่งสัมพันธ์  
๓.๑  ท่านคิดว่าก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
ปฎิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความสุภาพ 

     

๓.๒  ท่านคิดว่าก านัน ผู้ใหญ่บ้าน มีความเอาใจใส่ในทุกข์ 
สุขของประชาชนโดยเท่าเทียมกัน 

     

๓.๓  ท่านคิดว่าก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ปฏิบัติต่อเพ่ือนร่วมงาน 
ทุกคนเหมือนเป็นญาติพ่ีน้อง 

     

๓.๔  ท่านคิดว่าก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ให้ความเชื่อถือ 
ไว้วางใจผู้ใต้บังคับบัญชาโดยเท่าเทียมกัน 

     

๓.๕  ท่านคิดว่าก านัน ผู้ใหญ่บ้าน มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 
กับบุคคลทุกระดับ 

     

๔. ด้านมุ่งประสาน 
๔.๑  ท่านคิดว่าก านัน ผู้ใหญ่บ้านส่งเสริมสนับสนุนให้
ผู้ใต้บังคับบัญชา มีส่วนร่วมทางความคิดไม่มีการแบ่งแยก 

     

๔.๒  ท่านคิดว่าก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ให้ค าปรึกษา แนะน า  
ช่วยเหลือไกล่เกลี่ยกรณีเกิดข้อพิพาทต่างๆ 

     

๔.๓  ท่านคิดว่าก านัน ผู้ใหญ่บ้าน มีความยืดหยุ่นในการ
ตัดสินใจหรือสั่งการ โดยรับฟังความคิดเห็นของทุกคน 

     

๔.๔  ท่านคิดว่าก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ได้ร่วมการประชุม 
เพ่ือประสานความสามัคคีกับหน่วยงานที่เป็นภาคีเครือข่าย
ทั้งภายในและภายนอก 

     

๔.๕  ท่านคิดว่าก านัน ผู้ใหญ่บ้าน มีวิธีการสร้างขวัญ
ก าลังใจให้กับชาวบ้านทุกคน ทุกระดับอย่างเป็นกันเอง
ภายในหมู่บ้าน ต าบล เพ่ือให้เกิดความสามัคคี 

     

  
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๘๔ 

 ตอนที่ ๓.  ปัญหาและแนวทางการแก้ปัญหาในประยุกต์ใช้หลักทุติยปาปณิกสูตร         
ในการพัฒนาภาวะผู้น าของก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ต าบลแม่ปูคา อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่  
  
 
 ๑. ด้านจักขุมา คือ ดานวิสัยทัศนเปนผูมีวิสัยทัศนที่กวางไกล มีกระบวนการคิด       
ที่รอบคอบและมีเหตุผล รวมไปถึงการก าหนดนโยบายเพื่อการพัฒนาทองถิ่นตามความตองการ
ของประชาชน 
 
  ปัญหา อุปสรรค ดานวิสัยทัศนเปนผูมีวิสัยทัศนที่กวางไกลมีกระบวนการคิดที่
รอบคอบและมีเหตุผล รวมไปถึงการก าหนดนโยบายเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นตามความตองการของ
ประชาชน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………...…
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………......
  แนวทางการแก้ไขปัญหา 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
 
 



 
 

๑๘๕ 

 ๒. ด้านวิธุโร คือ ดานการบริหารเปนผูช านาญในงาน รูจักวิธีการ ไมบกพรองในหน
าที่ที่ตนไดรับผิดชอบและเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหาร  
 
  ปัญหา อุปสรรค ด้านวิธุโร คือ ดานการบริหารเปนผูช านาญในงาน รูจักวิธีการไม
บกพรองในหนาที่ท่ีตนไดรบัผิดชอบและเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหาร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………......
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………......
  แนวทางการแก้ไขปัญหา 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………...... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๘๖ 

 ๓. ด้านนิสสยสัมปนโน คือ ดานการมีมนุษยสัมพันธเปนผูที่มีมนุษยสัมพันธดีและ ได
รับความเชื่อถือจากผู อ่ืน มีความสามารถในการติดตอประสานงานใหงานส าเร็จลุลวงไปได            
ทั้งยังสื่อสารใหแตละฝายในองคกรด าเนินแนวทางที่ก าหนดไว้และยังผูกใจคนใหเปนที่รักของคน  
โดยสามารถท าใหพนักงานแตละสวนปฏิบัติงานตาม ค าสั่งดวยความเต็มใจได้ 
 
  ปัญหา อุปสรรค ดานการมีมนุษยสัมพนัธเปนผูที่มีมนุษยสัมพันธดีและไดรับความ
เชื่อถือจากผูอ่ืน มีความสามารถในการติดตอประสานงานใหงานส าเร็จลุลวงไปได ทั้งยังสื่อสาร ใหแต
ละฝายในองคกรด าเนินแนวทางที่ก าหนดไวและยังผูกใจคนใหเปนที่รักของคน โดยสามารถท าให
พนักงานแตละสวนปฏิบัติงานตามค าสั่งดวยความเต็มใจได้ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………......
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………......
  แนวทางการแก้ไขปัญหา 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………...... 

ขอขอบคุณทุกท่านเป็นอย่างยิ่ง ที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
                             ****************** 

 
 
 



 
 

๑๘๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ช 
 

แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๘๘ 

 
   

 
 
 
 
 

ค าชี้แจง 
 
 แบบสัมภาษณ์ชุดนี้เป็นแบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัยเรื่อง การพัฒนาภาวะผู้น าของก านัน  
ผู้ใหญ่บ้าน ต าบลแม่ปูคา อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาระดับ
มหาบัณฑิตมหาวิทยามหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน ผู้วิจัยจึงขอความอนุเคราะห์
จากท่านผู้เจริญแล้ว โปรดให้ความร่วมมือกรอกแบบสัมภาษณ์ฉบับนี้ เพ่ือเป็นข้อมูลในการศึกษาการ
พัฒนาภาวะผู้น าของก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ต าบลแม่ปูคา อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ ดังนั้น 
ข้าพเจ้าจึงขอความกรุณาผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ทุกท่าน โปรดกรอกแบบสัมภาษณ์ตามความเห็นของ
ท่านอย่างอิสระซึ่งถือเป็นการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการโดยไม่มีข้อผูกพันใดๆกับทุกท่านใน
อนาคต 

ผู้วิจัยขอขอบคุณผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ทุกท่านที่ให้ความร่วมมือมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
 
 
 
 
 

ดาบต ารวจรุชัย ชัยสาร 
นิสิตหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

คณะสังคมศาสตร์ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 

พุทธศักราช ๒๕๕๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๘๙ 

แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย 
เร่ือง 

การพัฒนาภาวะผู้น าของก านัน ผูใ้หญ่บ้าน ต าบลแม่ปูคา  
อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ 

 
**************** 

 
 ค าชี้แจง : แบบสัมภาษณ์นี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาภาวะ

ผู้น าของก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ต าบลแม่ปูคา อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ซึ่งผลการวิจัยครั้งนี้จะ
เป็นประโยชน์อย่างยิ่งส าหรับเป็นข้อมูลและแนวทางส าหรับผู้วิจัยรวมทั้งผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือใช้ใน
การวางแผนพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานต่อการพัฒนาภาวะผู้น าของก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ต าบลแม่ปู
คา อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อีกทั้งยังเป็นข้อมูลและสารสนเทศ
เผยแพร่ต่อบุคคล หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์ต่อการวางแผนพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ของ
ประชาชน ตลอดจนเป็นแนวทางปฏิรูประบบราชการให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อ
ประเทศชาติสืบต่อไป 

 ข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสัมภาษณ์นี้จะน าไปวิเคราะห์และแปรผลการวิจัยใน
ภาพรวม ผู้วิจัยจะเก็บข้อมูลฉบับนี้เป็นความลับและใช้ประโยชน์เฉพาะการวิจัยนี้ เท่านั้นไม่มี
ผลกระทบใดๆตอ่ทั้งบุคคลหน้าที่การปฏิบัติงานและองค์กรหรือหน่วยงานแต่อย่างใด  

 ผู้วิจัยขอขอบคุณผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ทุกท่านที่ให้ความร่วมมือมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
 
 
 

 
ดาบต ารวจรุชัย ชัยสาร 

นิสิตหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
คณะสังคมศาสตร์ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 
พุทธศักราช ๒๕๕๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๙๐ 

แบบสัมภาษณ์ แบ่งออกเป็น ๒ ตอน ดังนี้ 
 

ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ถูกสัมภาษณ์ 
 

ชื่อ.......................................................................................................ผู้ให้สัมภาษณ์ 
 

ต าแหน่ง ................................................................................................................... 
 

สถานที่   
 .........................................................................................................................................
 .........................................................................................................................................
 ......................................................................................................................................... 

 
วันที่ .......................... เดือน ..................................................... พ.ศ........................ 

 
ลงช่ือ.......................................................................................................ผู้สัมภาษณ์ 

(ดาบต ารวจรุชัย  ชัยสาร) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๙๑ 

ตอนที่ ๒ ข้อมูลความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่และผู้ถูกสัมภาษณ์ที่มีต่อการพัฒนาภาวะ
ผู้น าของก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ต าบลแม่ปูคา อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ 

 ๑.ด้านจักขุมา คือ ดานวิสัยทัศนเปนผูมีวิสัยทัศนที่กวางไกล มีกระบวนการคิด
ที่รอบคอบและมีเหตุผล รวมไปถึงการก าหนดนโยบายเพื่อการพัฒนาทองถิ่นตามความตองการ
ของประชาชน ท่านเห็นควรเป็นอย่างไร? 

 
 ปัญหาอุปสรรค 

…………………………………………………………………………………………………………………………………..…
………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………..………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………..…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………..…
………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………..………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………..…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………..…
………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………..……………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 แนวทางแก้ปัญหา 

…………………………………………………………………………………………………………………………………..…
………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………..………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………..…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………..…
………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………..………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………..…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………..…
………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………..……………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………..…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………..…
………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………..……………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 



 
 

๑๙๒ 

 ๒. ด้านวิธุโร คือ ด้านการบริหารช านาญในงาน รู จักวิธีการไม่บกพร่อง          
ในหน้าที่ที่ตนไดรับผิดชอบและเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหาร ท่านเห็น
ควรเป็นอย่างไร? 

  
 ปัญหาอุปสรรค 

…………………………………………………………………………………………………………………………………..…
………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………..………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………..…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………..…
………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………..………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………..…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………..…
………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………..………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………..…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………..…
………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………..………………………………………………………………………………………………………………………
 แนวทางแก้ปัญหา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………..…
………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………..………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………..…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………..…
………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………..………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………..…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………..…
………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………..……………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………..…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………..…
………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………..……………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 



 
 

๑๙๓ 

 ๓. ด้านนิสสยสัมปนโน คือ ด้านการมีมนุษยสัมพันธ์เป็นผู้ที่มีมนุษยสัมพันธ์ดี 
และไดรับความเชื่อถือจากผู้อ่ืน มีความสามารถในการติดต่อประสานงานให้งานส าเร็จลุล่วงไปได
ทั้งยังสื่อสารให้แต่ละฝ่ายในองค์กรด าเนินแนวทางที่ก าหนดไวและยังผูกใจคนให้เป็นที่รักของคน  
โดยสามารถท าใหพ้นักงานแต่ละสว่นปฏิบัติงานตามค าส่ังดว้ยความเต็มใจได้ 
 

 ปัญหาอุปสรรค 
…………………………………………………………………………………………………………………………………..…
………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………..………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………..…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………..…
………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………..………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………..…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………..…
………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………..………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………..…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

 แนวทางแก้ปัญหา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………..…
………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………..………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………..…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………..…
………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………..………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………..…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………..…
………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………..………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………..…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

 
ขอขอบคุณทุกท่านเป็นอย่างยิ่งที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสัมภาษณ์ 

***************** 
 

 
 



 
 

๑๙๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ซ 
 

การสนทนากลุ่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๙๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 

๑๙๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 

๑๙๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 

๑๙๘ 

 

 
 



 
 

๑๙๙ 

 

 

 
 



 
 

๒๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฌ 
 

ตารางแสดงกลุ่มตัวอย่างของทาโร่ยามาเน่ (Taro Yamane) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

๒๐๑ 

สูตรทาโร่ยามาเน่ (Taro Yamane) 
 

การหาขนาดกลุ่มตัวอย่าง  (n)  ดังนี้ 
 

 n  =            N 
         1 + Ne² 

โดย n   =  ขนาดกลุ่มตัวอย่างที่ค านวณได้ 
 N   =  ขนาดของประชากร 
 Ne²   =  ค่าความคาดเคลื่อนที่จะยอมรับได้ (allowable  error ๐.๐๕)  
 

 วิธีท า n  =          5779 
        1+5779 (0.05)² 
 
 =  5779           =      5779 
            1+14.44               15.44    
 ไดก้ลุ่มตัวอย่างจ านวน  374  คน 

  ดังนั้น กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้คือ ๓๗๔ คน ระดับความเชื่อมั่น ๙๕ %  
และมีความคลาดเคลื่อนที่ระดับ ๐.๕ และท าการแจกแบบสอบถาม โดยการสุ่มแบบง่ายจึงได้แจก
แบบสอบถามจ านวน ๓๗๔ ชุดและได้กลุ่มตัวอย่างตามขนาดของหมู่บ้าน ดังตารางนี้ การคัดเลือก
กลุ่มประชากรตัวอย่างตามขนาดของหมู่บ้านใช้เกณฑ์ ดังนี้ 
   n  =  ประชากร   x   แบบสอบถาม 
      ประชากรทั้งหมด 

หมู่บ้าน จ านวนประชากรทั้งหมด กลุ่มตัวอย่าง 
ป่าสักยาว ๔๒๓ ๒๗ 
สันมะแปบ ๒๔๘ ๑๖ 
ป่าสักน้อย ๑,๑๑๒ ๗๒ 
ปงป่าเอ้ือง ๘๙๑ ๕๘ 
ปูคาเหนือ ๘๗๓ ๕๗ 
ปูคากลาง ๖๒๓ ๔๐ 
ปูคาใต้ ๖๑๕ ๔๐ 

บ้านไร่พัฒนา ๔๐๔ ๒๖ 
ปูคาหัวบ้าน ๕๙๐ ๓๘ 

รวม ๕,๗๗๙ ๓๗๔ 
 



 
 

๒๐๒ 

 

 

ประวัติผู้วิจัย 
 
 
ชื่อ  :   ด.ต.รุชัย ชัยสาร 
 
วัน เดือน ปีเกิด  :  ๑๓  กุมภาพันธ์ ๒๕๐๘ 
 
ประสบการณ์การท างาน  :   

พุทธศักราช  ๒๕๒๘  -  ๒๕๓๕  ประจ าสถานีต ารวจภูธรปางมะผ้า จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
  พุทธศกัราช ๒๕๓๕  -  ๒๕๔๐  ประจ าสถานีต ารวจภูธรแม่ปิง อ าเภอเมือง  
จังหวัด เชียงใหม่ 
 พุทธศักราช ๒๕๔๐ ถึงปัจจุบัน ด ารงต าแหน่งผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม 
ประจ าสถานีต ารวจภูธรสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่   
 
ปีท่ีเข้าศึกษา :   

จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาโรงเรียนบ้านแม่ปูคา  อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ 
ม.ศ.๑ –  ม.ศ.๕ โรงเรียนสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ 
จบการศึกษาระดับปริญญาตรี คณะรัฐศาสตร์การปกครอง   
  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่   
 ปีพุทธศักราช ๒๕๕๗ 
ปัจจุบัน ก าลังศึกษาต่อปริญญาโท คณะรัฐประศาสนศาสตร์  
  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 

 
 

 


