
 

บรรณานุกรม 
 
๑.ภาษาไทย  : 
          ก.ข้อมูลปฐมภูมิ 
มหาวิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาวิยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
 ราชวิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 
 
          ข. ข้อมูลทุติยภูมิ 
(๑) หนังสือ  :   
กนก วงษ์ตระหง่าน. การเมืองในระบอบประชาธิปไตยฉบับปรับปรุง . ส านักพิมพ์จุฬาลงกรณ์           
 มหาวิทยาลัย, ๒๕๒๘. 
กวี วงศ์พุฒ. ภาวะผู้น า. พิมพ์ครั้งที ่๔. กรุงเทพมหานคร : ศูนย์ส่งเสริมวิชาชีพบัญชี, ๒๕๓๙.  
กิติ ตยัคคานนท์. เทคนิคการสร้างภาวะผู้น า. พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร : เชษฐ์การพิมพ์, 
 ๒๕๓๐.  
กิติ ตยัคคานันท์. เทคนิคการสร้างภาวะผู้น า. พิมพ์ครั้งที่ ๑๐. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์เปลว 
 อักษร, ๒๕๔๓.  
งามพิศ สัตย์สงวน. หลักมานุษยวิทยาวัฒนธรรม. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ธรรมสภา, ๒๕๓๘.  
จุมพล หนิมพานิช. การจูงใจและความเป็นผู้น า. นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๒๙.  
ชัยอนันต์ สุมทวณิช. การเมืองกับการบริหาร. คณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๒๐. 
ณัฐพล ขันธไชย. แนวความคิดและทฤษฎีในการพัฒนาประเทศและการพัฒนาชนบท . ในการ
 บริหารงานพัฒนาชุมชน. กรุงเทพมหานคร : โอเดี้ยนสโตร์, ๒๕๒๗. 
ฑิตยา สุวรรณชฎ.“สังคมวิทยา” ในวิทยาศาสตร์สังคม. กรุงเทพมหานคร : ส านักวิจัยสถาบัณ
 บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, 2517. 
เทพพนม เมืองแมนและคณะ. พฤติกรรมองค์การ. พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนา
 พานิช, ๒๕๔๐.  
นิตย์  สัมมาพันธ์. ภาวะผู้น า : พลังขับเคลื่อนสู่ความเป็นเลิศ. กรุงเทพมหานคร : สถาบันบัณฑิต 
 พัฒนบริหารศาสตร์ร่วมกับส านักพิมพ์โอเดียนสโตร์, ๒๕๔๖.  
 
 
 



 
 
 

๑๔๔ 
นิตย์ สัมมาพันธ์. ภาวะผู้น า. กรุงเทพมหานคร : อินโนกราฟฟิกส์, ๒๕๔๖.  
นิรันดร์ จงวุฒิเวศย์. ทฤษฎีและแนวความคิดเกี่ยวกับการพัฒนาชนบท. ในเอกสารการสอนชุดวิชา 
 การพัฒนาชุมชนหน่วยที่ ๑ - ๗. พิมพ์ครั้งที่ ๘. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยสุโขทัย 
 ธรรมาธิราช, ๒๕๓๔).  
ประยงค์ รณรงค์. ผู้น าการเรียนรู้. กรุงเทพมหานคร : สถาบันส่งเสริมการจัดการความรู้เพ่ือสังคม, 
 ๒๕๕๐.  
ปุระชัย  เปี่ยมสมบูรณ์. ผู้น าที่ดีไม่มีเสื่อม. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์ อนิเมทกรุ๊ป, ๒๕๕๐. 
พระครูสิริจันทนิวิฐ (บุญจันทร์ เขมกาโม). ภาวะผู้น าเชิงพุทธ. กรุงเทพมหานคร : นิติการพิมพ์, 
 ๒๕๔๙.  
พระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต). พุทธวิธีบริหาร. พิมพ์พิเศษ ๕ ธันวาคม ๒๕๔๙. กรุงเทพ 
 มหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙.  
พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต). ภาวะผู้น า. พิมพ์ครั้งที ่๗. กรุงเทพมหานคร : สุขภาพใจ, ๒๕๔๖.  
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต). ภาวะผู้น า. กรุงเทพมหานคร : บริษัท บุ๊คไทม,์ ๒๕๔๙.  
พระราชญาณวิสิฐ(เสริมชัย ชยมงฺคโล). หลักธรรมาภิบาลและประมุขศิลป.์ กรุงเทพมหานคร : ส านัก 
 พิมพ์มงคลชัยพริ้นติ้ง, ๒๕๔๘.  
พระราชวรมุนี (ประยุทธ์ ปยุตฺโต). ทางสายกลางของการศึกษาไทย. พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร 
 : คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๓๐.  
พระราชวิจิตรปฏิภาณ (สุนทราณสุนฺทโร). ยอดแห่งผู้น า. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์ธรรมสภา, 
 ๒๕๕๐.  
พิชญ์ สมพอง. สังคมวิทยาว่าด้วยการพัฒนา. กรุงเทพมหานคร : กิ่งจันทร์การพิมพ์. ๒๕๒๙.  
มัลลิกา ต้นสอน. พฤติกรรมองค์การ. กรุงเทพมหานคร : บริษัท ด่านสุทธาการพิมพ์ จ ากดั, ๒๕๔๔.  
ยงยุทธ เกษสาคร. ภาวะผู้น าและการจูงใจ. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์เสมาธรรม, ๒๕๔๒. 
ยุวัฒน์ วุฒิเมธี. หลักการพัฒนาชุมชนและการพัฒนาชนบท. กรุงเทพมหานคร : ส.ส.น.ไทย
 อนุเคราะห์ไทย, 2526.  
ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน. พิมพ์ครั้งที่ ๕. กรุงเทพมหานคร : อักษร 
 เจริญทัศน์, ๒๕๒๕.  
วิรัญญ์ บิดรวัฒนาและคณะ. ผู้น าแห่งโลกอนาคตการบริหารจัดการแบบมืออาชีพ.กรุงเทพมหานคร 
 : อัลฟุามีเดีย, ๒๕๔๓.  
วิทยากร เชียงกูล. การพัฒนาเศรษฐกิจสังคมไทย : บทวิเคราะห์. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์                        
 ฉับแกระ, 2527.  



 
 
 

๑๔๕ 
วิภาดา คุปตานนท.์ การจัดการและพฤติกรรมองค์การ. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัย
 รังสิต, ๒๕๔๔.  
วิเชียร วิทยอุดม. ภาวะผู้น า. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ธีระฟิลม์และไซเท็กซ์, ๒๕๔๘.  
สมคิด  จาตุศรีพิทักษ์. วิสัยทัศน์ขุนคลัง. พิมพ์ครั้งที ่๒. กรุงเทพมหานคร : ผู้จัดการ,๒๕๔๔.  
สมคิด บางโม. หลักการจัดการ. กรุงเทพมหานคร : น าอักษรการพิมพ์,  ๒๕๓๘.  
สมัย จิตต์หมวด. พฤติกรรมผู้น า. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๔๗.  
สัญญา สัญญาวิวัฒน์. การพัฒนาชุมชน. พิมพ์ครั้งที3่. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์ไทยวัฒนพานิช, 
 ๒๕๒๖.  
สุจิต บุญบงการ. การมีส่วนร่วมทางการเมืองของไทยในการพัฒนาทางการเมืองของไทย . กรุงเทพ 
 มหานคร : ส านักพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. บทที่ ๓ และบทที่ ๙, ๒๕๓๑. 
สุเทพ พงศ์ศรีวัฒน์. ภาวะผู้น า. ทฤษฎีและปฏิบัติ. เชียงราย : สถาบันราชภัฏเชียงราย, ๒๕๔๕.  
สุพานี สฤษฎ์วานิช. พฤติกรรมองค์การสมัยใหม่ : แนวคิดและทฤษฎี. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๙.  
สุวรีย์ ศิริโภคาภิรมย์. การวิจัยทางการศึกษา. ลพบุรี : ฝ่ายเอกสารการพิมพ์สถาบันราชภัฎเทพสตรี, 
 ๒๕๔๖.  
เสน่ห์  จามริก.  สิทธิชุมชนเกณฑ์คุณค่าและฐานความคิด. มูลนิธิโครงการต าราสังคมศาสตร์มนุษย 
 ศาสตร์, ๒๕๔๒. 
อง.ฺ ติก. (ไทย) ๒๐/๒๐/๑๖๓-๑๖๔. 
อมร รักษาสัตย์และขัตติยา กรรณสูต. ทฤษฎีและแนวความคิดในการพัฒนาประเทศกรุงเทพมหา 
 นคร : ชุมชนสหกรณ์การขายและการซื้อแห่งประเทศไทย, ๒๕๑๕. 
อุทัย หิรัญโต. ทฤษฎีองค์การ. กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร์, ๒๕๔๒. 
 
(๒) วิทยานิพนธ์ : 
จักรพรรดิ วะทา. “คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของศึกษาธิการจังหวัดในทศวรรษหน้า”. วิทยานิพนธ์
 การศึกษาดุษฎีบัณฑิต. สาขาการบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย          
 ศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๓๘.  
เจริญ รุ่งแสงจันทร์. “บทบาทด้านการปกครองหมู่บ้านของผู้ใหญ่บ้าน ต าบลบ้านระกาศ อ าเภอ        
 บางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : 
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕.  
ชนกพร เทียมวิไล.“ภาวะผู้น าเชิงพุทธส าหรับการบริหารสถานศึกษา”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
 มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย :  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗.  



 
 
 

๑๔๖ 
พระณรงค์ วุฑฺฒิเมธี (สังขวิจิตร) . “การบริหารจัดการตามหลักทุติยปาปณิกสูตรของบริษัท เอ็นอีซี
 อินฟอนเทียร์ (ไทย) จ ากัด ”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : 
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,  ๒๕๕๗.  
ร้อยต ารวจเอกธีรวุฒิ นกยูงทอง “ภาวะผู้น าเชิงพุทธของข้าราชการต ารวจชั้นสัญญาบัตรในสังกัด
 ต ารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค์”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย 
:  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,  ๒๕๕๖.  
พระปรัล จนฺทโก(ปรอม) . “การศึกษาวิเคราะห์แนวคิดภาวะผู้น าในพระพุทธศาสนาเถรวาท”
 วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
 วิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด, ๒๕๕๕.  
พราห์มมร โล่สุวรรณ . “การสวดมนต์ที่มีผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพุทธศาสนิกชนใน
 สังคมไทย : เพ่ือศึกษาพุทธศาสนิกชน วัดพระศรีรัตนมหาธาตุวรมหาวิหารอ าเภอเมือง 
 จังหวัดพิษณุโลก”. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต . บัณฑิตวิทยาลัย: 
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗.  
พัชรพร พิพัฒน์พงศกร. “ภาวะผู้น าตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาใน
 อ าเภอเมืองนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. 
 บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕.  
พัฒน์ภูมิ กอบกิตติ์กสานติ์ .“ ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงในการบริหารองค์กรของดร.อาจอง ชุมสาย 
 ณ อยุธยา”.วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหา
 จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖.  
ไพวัลย์ พรหมนา .“การพัฒนาการบริหารงานตามหลักพุทธธรรมของสถานีต ารวจเพ่ือประชาชน” . 
 วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
 ราชวิทยาลัย,  ๒๕๕๗. 
พระครูไพโรจน์ภัทรคุณ (วิโรจน์ ภทฺทปญฺโญ).“ภาวะผู้น าของเจ้าอาวาสในอ าเภอก าแพงแสน จังหวัด
 นครปฐม”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหา
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