
บรรณานุกรม 

 

๑. ภาษาไทย : 
ก. ข้อมูลปฐมภูมิ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปิฎกภาษาไทย. ฉบับมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย.กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๓๙. 
ข. ข้อมูลทุติยภูมิ 

(๑) หนังสือ: 
กมลรัตน์หล้าสุวงษ์. จิตวิทยาสังคม. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, 

๒๕๒๗. 
กองสารนิเทศ. ส านักงานต ารวจแห่งชาติ.นโยบายส านักงานต ารวจแห่งชาติ. พ.ศ.๒๕๕๑-๒๕๕๒.

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ต ารวจ, ๒๕๕๑. 
กุลฑลี รื่นรมย์. การมุ่งเน้นลูกค้าและตลาดสร้างองค์กรให้แตกต่างอย่างเหนือชั้น. กรุงเทพมหานคร: 

อินโนกราฟฟิกส์,๒๕๔๗. 
เกื้อจิตร ชีระกาญจน์. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยธุรกิจ

บัณฑิตย์, ๒๕๕๑. 
จ าลองเงินดี. เอกสารค าสอนวิชาจิตวิทยาสังคม. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 

๒๕๓๔. 
จีระ หงส์ลดารมภ์. แนวคิดและหลักการ ขอบข่าย ของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ . พิมพ์ครั้งที่ 

๓๑. นนทบุรี: โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช, ๒๕๓๓. 
ชาญชัย อาจินสมาจาร. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์. มปท: มปป. (อัดส าเนา) 
เชาว์ โรจนแสง. องค์การและการจัดการ. นนทบุรี: ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช, 

๒๕๔๕. 
ณัฏฐพันธ์ เขจรนันทร์. การจัดการทรัพยากรบุคคล. พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์แห่ง
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๒. 
ธงชัย สมบูรณ์. การบริหารและจัดการมนุษย์ในองค์กร. กรุงเทพมหานคร: ปราชญ์สยาม, ๒๕๔๐. 
________. การบริหารและจัดการมนุษย์ในองค์กร. กรุงเทพมหานคร: ปราชญ์สยาม, ๒๕๔๙. 
นพมาศธีรเวคิน. จิตวิทยาสังคม.พิมพ์ครั้งที๒่. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๓๙. 
บรรยงค์ โตจินดา. การบริหารงานบุคคล. กรุงเทพฯ: รวมสาส์น, ๒๕๔๖. 
บุญคง หันจางสิทธิ์. เศรษฐศาสตร์ทรัพยากร. กรุงเทพมหานคร: บรรณาคาร, ๒๕๔๑. 
บุญเรียง ขจรศิลป์. วิธีวิจัยการศึกษา. พิมพ์ครั้งที ่๓. กรุงเทพมหานคร : พิชาญพรินติ้ง, ๒๕๓๔. 
ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์. จิตวิทยาสังคม. กรุงเทพมหานคร: แพร่พิทยาอินเตอร์เนชั่นแนล, ๒๕๓๒. 



๑๔๑ 

พยอม วงศ์สารศรี. การบริหารทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร: คณะวิทยาการจัดการสถาบันราช
ภัฏสวนดุสิต, ๒๕๓๘. 

พระธรรมปิฎก. ( ป.อ.ปยุตฺโต ). การพัฒนาที่ยั่งยืน, กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิโกมลคมทอง, ๒๕๓๙. 
________. การศึกษากับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร: บริษัทสหธรรมมิก จ ากัด, 
๒๕๔๒. 
________. พุทธธรรม(ฉบับเดิม). พิมพ์ครั้งที่ ๒๒. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์บริษัทธรรมสาร 

จ ากัด, ๒๕๔๖. 
_________. ทศวรรษธรรมทัศน์พระปิฎก หมวดศึกษาศาสตร์. กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา, ๒๕๓๔. 
_________. พุทธธรรมกับการพัฒนาชีวิต. พิมพ์ครั้งที่ ๑. กรุงเทพมหานคร:ธรรมสภา, ๒๕๔๐. 
_________. พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์. พิมพ์ครั้งที่ ๙. กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖. 
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต). พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม. พิมพ์ครั้งที่ ๒๗.

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖. 
_________. หลักแม่บทของการพัฒนาตน. พิมพ์ครั้งที่ ๕. กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย, ๒๕๔๖. 
_________. พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลศัพท์. พิมพ์ครั้งที่ ๑๐. กรุงเทพมหานคร: 

บริษัท เอส. อาร์พริ้นเตอร์แมสโปรดักส์ จ ากัด, ๒๕๔๖. 
_________. ธรรมนูญชีวิต.กรุงเทพมหานคร: บริษัทพิมพ์สวยจ ากัด, ๒๕๕๐. 
ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๔๒. กรุงเทพมหานคร: บริษัท

อักษรการเจริญทัศน์, ๒๕๔๒. 
วิชัย โถสุวรรณจินดา. การบริหารทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร: VJ. พริ้นติ้ง, ๒๕๔๖. 
ศิริวรรณ เสรีรัตน์ รศ. องค์การและการจัดการ. กรุงเทพมหานคร: บริษัทธีระและไซเท็กซ์ จ ากัด, 

๒๕๔๑. 
สมาน รังสิโยกฤษฎ์. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล. พิมพ์ครั้งที่ ๑๓. กรุงเทพมหานคร: 

สวัสดิการส านักงาน, ๒๕๓๐. 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ. ระเบียบส านักงานต ารวจแห่งชาติว่าด้วยการส่งเสริมให้ประชาชนชุมชน

ท้องถิ่น และองค์กรมีส่วนร่วมในกิจการต ารวจ พ.ศ.๒๕๕๑. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์
ต ารวจ, ๒๕๕๑. 

_________. นโยบายส านักงานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๑ – ๒๕๕๒.กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์
ต ารวจ, ๒๕๕๑. 

สุชา จันทร์เอม และ สุรางค์ จันทร์เอม. จิตวิทยาสังคม. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๐. 
สุชา จันทร์เอม. จิตวิทยาสังคม.กรุงเทพมหานคร: แพร่พิทยาอินเตอร์เนชั่นแนล, ๒๕๒๐. 
สุพัตราสุภาพ. สังคมวิทยา. พิมพ์ครั้งที๒่๒. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๕. 



๑๔๒ 

เสนาะ ติเยาว์ . การบริหารงานบุคคล. พิมพ์ครั้งที่  ๑๑. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๓๙. 

_________. การบริหารงานบุคคล . พิมพ์ครั้ งที่  ๑๒. กรุ ง เทพมหานคร: โรงพิมพ์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๕. 

อนิวัช แก้วจ านง. การจัดการทรัพยากรมนุษย์. สงขลา: บริษัท น าศิลป์โฆษณา จ ากัด, ๒๕๕๒. 
อเนก สุวรรณบัณฑิต และภาสกร อดุลพัฒนกิจ. Service Psychology จิตวิทยาบริการ.

กรุงเทพมหานคร: บริษัท เพรส แอนด์ ดีไซน์ จ ากัด,๒๕๔๘. 
อดุลย์ แสงสิงหแ์กว. งานชุมชนสัมพันธ์คู่มือประชาชน. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ต ารวจ,๒๕๕๔. 
อาภรณ์ ภู่วิทยพันธ์. กลยุทธ์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์.พิมพ์ครั้งที่ ๑. กรุงเทพมหานคร: เอชอาร์ 

เซ็นเตอร์, ๒๕๕๑. 
อ านวย แสงสว่าง. การจัดการทรัพยากรมนุษย์ . กรุงเทพมหานคร: พิมพ์ที่ โรงพิมพ์ทิพย์วิสุทธิ์ , 

๒๕๔๐. 
อ านาจ เจริญศิลป์. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม. กรุงเทพมหานคร: โอ.เอส.   

พริ้นติ้งเฮ้าส์, ๒๕๔๓. 
อุทัยหิรัญโต. สังคมวิทยาประยุกต์. กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร์, ๒๕๒๙. 
อุเทน  ปัญโญ, รศ. ระเบียบวิธีวิจัย. พิมพ์ครั้งที่ ๑๒, เชียงใหม่ : พิมพ์ที่มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่,     

๒๕๕๖. 
 
(๒)วิทยานิพนธ์: 
จ่าสิบโทอัครนันท์ เจริญกิจจารัตน์ .  “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักภาวนา ๔ 

ของกองพันทหารช่างที่  ๔  จังหวัดนครสวรรค์” .  วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
มหาบัณ ฑิต . บ ัณ ฑิต วิท ย าล ัย :  มห า วิท ย า ล ัย จ ุฬ า ล งก รณ ร าช วิท ย าล ัย , 
๒๕๕๖. 

นพรัตน์  พัฒนธัญญา .  “การศึกษาวิ เคราะห์การพัฒนาบุคคลเพื่อความเป็นผู้น าตามหลัก
พระพุทธศาสนา”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑.  

พระครูวีรญาณสุนทร (จรินทร์ อาบค า). “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักไตรสิกขา : กรณีศึกษา
วัดตากฟ้า อ าเภอตากฟ้า จังหวัดนครสวรรค์ (๒๕๕๓)”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 

พระศักดิ์ดา  วิสุทฺธิญาโณ (มรดา) . “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เชิงพุทธตามแนวของ
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺ โต)”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต . 
บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย , ๒๕๕๐. 

พระพุทธินันท์ บุญเรือง. “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์แบบยั่งยืนตามหลักพระพุทธศาสนา”. 



๑๔๓ 

 วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย, 
๒๕๔๙. 

พระมหาพรสวรรค์ กิตฺติวโร (จันโปรด). “ศึกษาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักกุศลกรรมบถ ๑๐ 
ประการ”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

พระราชวชิรเมธี, ดร.. “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักภาวนา ๔ ของกองบัญชาการ มณฑล
ทหารบกที่ ๓๑”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 

พระศักดิ์ดา วิสุทฺธิญาโณ (มรดา). “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงพุทธตามแนวของพระพรหมคุณา
ภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต)”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต .บัณฑิตวิทยาลัย :
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐. 

พิชญรัชต์ บุญช่วย. “การศึกษากระบวนการสร้างภาวนา ๔ โดยใช้หลักไตรสิกขา”. วิทยานิพนธ์พุทธ 
ศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙. 

วิชญาภา เมธีวรฉัตร. “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักอิทธิบาท ๔ : กรณีศึกษาโรงเรียนคีรีวงศ์
วิทยา จังหวัดนครสวรรค์”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 

วิละดาชาว ชื่นสุข. “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ภายในสานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน”. 
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ , 
๒๕๕๐. 

ศิริรัตน์ มีเดช. “ความต้องการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ในอุตสาหกรรมท่องเที่ยวของอ าเภอเกาะสมุย 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี”. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย
ราชภัฎสุราษฎร์ธานี, ๒๕๕๓. 

สุกัญญา พวงกัญญา. “สภาพความพร้อมขององค์กรและความต้องการในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ตามโครงการเปลี่ยนระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(GFMIS) กรณีศึกษาในเขตอ าเภอเมืองเลย”. วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต. 
บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย, ๒๕๕๒. 

สุนันทา มิ่งเจริญพร. “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์กับผลการด าเนินงานขององค์การของธนาคาร   
ออมสินส านักงานใหญ่”. วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๕๖. 

เสนาะ สภาพไทย. “หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามความคิดเห็นของนักเรียนเสนาธิการ
ทหารบก”. วิทยานิพนธ์ปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต . บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยบรูพา, ๒๕๔๙. 



๑๔๔ 

(๓) สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ส านักบริการข้อมูลและสารสนเทศ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ . แนวทางกาพัฒนาคุณภาพการ

ให้บริการของสถานต ารวจ๒๕๕๔.[ออนไลน์].แหล่งที่มา: http : www.idis.ru.ac.th. 
[๒๗ กันยายน ๒๕๕๗]. 

 
(๔) เอกสารอ่ืนๆ ที่ไม่ได้พิมพ์ 
งานอ านวยการ, บรรยายสรุป. (ล าพูน: ต ารวจภูธร, ประจ าปี ๒๕๕๗), (อัดส าเนา). 
สถานีต ารวจภูธรบ้านธิ, บรรยายสรุป. (ล าพูน : งานนโยบายและแผน, ๒๕๕๗), (อัดส าเนา). 
สถานีต ารวจภูธรบ้านธิ จังหวัดล าพูน. โครงการและแผนพัฒนาต ารวจ. ๒๕๕๘, (อัดส าเนา). 
สถานีต ารวจภูธรแม่ทา. บรรยายสรุป. (ล าพูน : งานนโยบายและแผน, ๒๕๕๗), (อัดส าเนา). 
สถานีต ารวจภูธรแม่ทา จังหวัดล าพูน. โครงการและแผนพัฒนาต ารวจ. ๒๕๕๘, (อัดส าเนา). 

 

(๕) สัมภาษณ์ 
สัมภาษณ์ พระครูโสภณรัตนสาร. เจ้าคณะอ าเภอบ้านธิ, ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๘. 
สัมภาษณ์ พระครูโสภิตรัตนโชติ. เจ้าคณะอ าเภอแม่ทา, ๑๕ ธันวาคม ๒๕๕๘. 
สัมภาษณ์ นายภัทรพล ผัดดวงธรรม. ปลัดอ าเภอบ้านธิ, ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๘. 
สัมภาษณ์ พ.ต.ท.โสภณ ม่วงเฟื่อง. รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรแม่ทา,       
 ๑๖ ธันวาคม ๒๕๕๘. 
สัมภาษณ์ นายจรัล มณีจันสุข. ปลัดอ าเภอแม่ทา. ๑๕ ธันวาคม ๒๕๕๙. 
สัมภาษณ์ พ.ต.อ.อัยยรัช  กมลรัตนา. ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรบ้านธิ,  ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๘. 
สัมภาษณ์ ด.ต.สุริยันห์ มณียัง. ผู้บังคับหมู่งานสืบสวน สถานีต ารวจภูธรแม่ทา, ๑๖ ธันวาคม ๒๕๕๘. 
สัมภาษณ์ ด.ต.สมควร  ใจกลาง. ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรบ้านธิ,          
 ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๘. 
สัมภาษณ์ นายวรชาติ ศรีไม้. นายกเทศมนตรีต าบลบ้านธิ, ๑๔ ธันวาคม ๒๕๕๘. 
สัมภาษณ์ นายชุมพล ตันไชย. นายกเทศมนตรีต าบลทาสบเส้า, ๑๕ ธันวาคม ๒๕๕๘. 
 
๒. ภาษาอังกฤษ: 
Abraham H., Maslow. “A Theory of Human Motivation”. Psychological Review. (July  
 1943): p. 388-389. 
Anonymus. Merriam-Webster’s Collegiate Dictionary. 10th ed.. Merriam-Webster 

incorporated: Mussachusetts, 1996. 



๑๔๕ 

Herberg B., Hicks. Management of Organization. New York: McGraw-Hill Book 
Company, 1967. 

Flippo. Edwin B. Management: A Behavioral Approach.Boston: Allyn& bacon, 1979. 
Luthans Freeman. Ogranization Behavioral.7th ed.. Singapore: McGraw-Hill, 1995. 
Mary L. Good. Integrating the Individual and the Organization. New York: Wiley, 2006. 
Fled M.P. man.Psychology in the Industrial Environment. London: Butterworth and 

Co..Ltd., 1971. 
Hurlock E..Adolescent Development. New York: McGraw-Hill Book, 1995. 
NunallyJumC..Test and Measurements Assessment and Prediction. New York: 

McGraw Hill Book Co..Inc., 1950. 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔๖ 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 
รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



๑๔๘ 

รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
 

  ๑ .พระครูภาวนาโสภิต,ว.ิ,ดร. อาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาโท  
      มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
      วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 
  ๒. ดร.ไพเราะ สุวภาพ  อาจารย์พิเศษหลักสูตรปริญญาโท  
      มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
      วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 
  ๓. ดร. นิกร ยาอินตา  อาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาโท  
      มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
      วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 
  ๔. ดร. เสน่ห์ ใจสิทธิ ์  หัวหน้าสาขาวิชารัฐศาสตร์ 
      มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
      วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 
  ๕. อาจารย์ประเด่น แบนปิง หัวหน้าสาขาหลักสูตรและการสอน  
      มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
      วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔๙ 

 

 

 

 

 

 

 
ภาคผนวก ข 

หนังสือขออนุเคราะห์ตรวจแก้ไขเครื่องมือที่ใช้ในการท าวิทยานิพนธ์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕๐ 

 



๑๕๑ 

 



๑๕๒ 

 



๑๕๓ 

 
 

 



๑๕๔ 

 
 

 



๑๕๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 
ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เพ่ือการวิจัย 

เร่ือง การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักภาวนา ๔ ของต ารวจภูธรจังหวัดล าพูน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕๖ 

ผลการประเมินค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามและวัตถุประสงค์ (IOC) 
ของแบบสอบถามการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักภาวนา ๔ ของต ารวจภูธรจังหวัดล าพูน 

ด้าน ข้อ 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

IOC 
ผลการ
ประเมิน ท่านที่ ๑ ท่านที่ ๒ ท่านที่ ๓ ท่านที่ ๔ ท่านที่ ๕ 

 
กาย

ภาวนา 

๑ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑ สอดคล้อง 
๒ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑ สอดคล้อง 
๓ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑ สอดคล้อง 
๔ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑ สอดคล้อง 
๕ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑ สอดคล้อง 

 
สีล

ภาวนา 

๑ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑ สอดคล้อง 
๒ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑ สอดคล้อง 
๓ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑ สอดคล้อง 
๔ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑ สอดคล้อง 
๕ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑ สอดคล้อง 

 
จิตต

ภาวนา 

๑ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑ สอดคล้อง 
๒ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑ สอดคล้อง 
๓ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑ สอดคล้อง 
๔ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑ สอดคล้อง 
๕ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑ สอดคล้อง 

 
ปัญญา
ภาวนา 

๑ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑ สอดคล้อง 
๒ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑ สอดคล้อง 
๓ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑ สอดคล้อง 
๔ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑ สอดคล้อง 
๕ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑ สอดคล้อง 

ค่าเฉล่ีย ๑ สอดคล้อง 

สูตร IOC    =        ผลรวมของค่า IOC  
                    จ านวนข้อแบบสอบถาม 
แทนค่า      =           ๒๐        
                  ๒๐   
ค่า IOC      =            ๑ 

 



๑๕๗ 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 
หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูล 

เพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม 
 

 

 

 

 

 



๑๕๘ 

 



๑๕๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 
ผลการหาค่าความเชื่อมั่นของเครื่องมือ (Try out) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖๐ 

 
 



๑๖๑ 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ 

หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย 
 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖๒ 

 
 



๑๖๓ 

 



๑๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ช 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖๕ 

 

 

 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เร่ือง  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลกัภาวนา ๔ ของต ารวจภูธรจังหวัดล าพูน 
 

ค าชี้แจง 
  ๑. แบบสอบถามชุดนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลัก
ภาวนา ๔ ของต ารวจภูธรจังหวัดล าพูน 
  ๒. แบบสอบถามมีทั้งหมด ๓ ส่วน 
  ส่วนที่ ๑ แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ส่วนที่ ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักภาวนา ๔    
ของต ารวจภูธรจังหวัดล าพูน จ านวน ๒๐ ข้อ 
  ส่วนที่ ๓ แบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักภาวนา ๔ ของต ารวจภูธรจังหวัดล าพูน 
  ๓. โปรดตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริง ผู้วิจัยจะเก็บข้อมูลของท่านเป็น
ความลับและน าเสนอผลการศึกษาในภาพรวมเท่านั้น ไม่มีผลกระทบใดๆ ต่อสถานภาพของท่าน    
แต่อย่างใด ผู้วิจัยจึงใคร่ขอความร่วมมือจากท่านได้ตอบแบบสอบถามชุดนี้ให้ครบถ้วน 
  ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความร่วมมือจากท่านเป็นอย่างดี จึงขอขอบคุณ 
ทุกท่านที่ตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

ร้อยต ารวจโทชาตรี  ทองภักดี 
นิสิตปริญญาโท หลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 



๑๖๖ 

 

 

 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลกัภาวนา ๔ ของต ารวจภูธรจังหวัดล าพูน 

 
ส่วนที่ ๑ แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจงโปรดท าเครื่องหมาย ลงใน [    ] หน้าข้อความที่ตรงกับความเป็นจริง 

 

๑. อายุ [   ] ๒๐ - ๒๙   ปี    [   ] ๓๐ – ๓๙    ปี   

 [   ] ๔๐ – ๕๐  ปี           [   ] มากกว่า ๕๐ ปี 

 

๒. ระดับการศึกษา [   ] ต่ ากว่าปริญญาตรี    [   ] ปริญญาตรี       

 [   ] ปริญญาโท    [   ] สูงกว่าปริญญาโท   

 

๓. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง [   ] ข้าราชการต ารวจชั้นสัญญาบัตร  [   ] ข้าราชการต ารวจชั้นประทวน 

 

๔. รายได้ต่อเดือน [   ] ๑๐,๐๐๐ – ๑๕,๐๐๐ บาท     [   ] ๑๕,๐๐๑ - ๒๐,๐๐๐ บาท   

 [   ] ๒๐,๐๐๑ – ๓๐,๐๐๐ บาท  [   ] มากกว่า ๓๐,๐๐๐ บาท   

 

๕. อายุราชการ [   ] ๑ - ๕         ปี   [   ] ๖ - ๑๐     ปี     

 [   ] ๑๑ - ๑๕     ปี  [   ] ๑๖ – ๒๐  ปี    

 [   ] มากกว่า ๒๐ ปี 

 

 

 



๑๖๗ 

ส่วนที่ ๒  ระดับความคิดเห็นที่มีต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักภาวนา ๔  

            ของต ารวจภูธรจังหวัดล าพูน 
ค าชี้แจงโปรดท าเครื่องหมาย   √  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านตามความเป็นจริง 
  ระดับ ๕   หมายถึง   มีการปฏิบัติที่เห็นด้วยมากท่ีสุด         
  ระดับ ๔   หมายถึง   มีการปฏิบัติที่เห็นด้วยมาก         
  ระดับ ๓  หมายถึง   มีการปฏิบัติที่เห็นด้วยปานกลาง         
  ระดับ ๒   หมายถึง   มีการปฏิบัติที่เห็นด้วยน้อย         
  ระดับ ๑   หมายถึง   มีการปฏิบัติที่เห็นด้วยน้อยที่สุด  

ข้อ 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักภาวนา ๔  

ของต ารวจภูธรจังหวัดล าพูน 
ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
 ด้านกายภาวนา คือ การพัฒนากาย การฝึกอบรม 

๑ หนวยงานของทานมีการวางแผนฝึกอบรมยุทธวิธีต ารวจ
เป็นประจ าทุกสัปดาห์ 

     

๒ หนวยงานของทานมีการฝึกยุทธวิธีในการตรวจค้น 
จับกุม เพ่ือเพ่ิมทักษะในการปฏิบัติหน้าที่เป็นประจ า 

     

๓ หน่วยงานของท่านมีการแข่งขันกีฬา เป็นประจ า       
๔ หน่วยงานของท่านมีการทดสอบสมรรถภาพร่างกาย 

ทุกๆ ๓ เดือน 
     

๕ หน่วยงานของท่านมีการตรวจสุขภาพ ปีละ ๑ ครั้ง      
 ด้านสีลภาวนา คือ การพัฒนาความประพฤติ การฝึกอบรมตนเองให้อยู่ในระเบียบวินัย 

๑ หน่วยงานของท่านมีการเคารพธงชาติ ไหว้พระสวดมนต์ 
มอบหมายภารกิจ ทุกวันก่อนปฏิบัติหน้าที่ 

     

๒ หน่วยงานของท่านมีการอบรมตามประมวลจริยธรรม 
คุณธรรมของข้าราชการต ารวจ อย่างสม่ าเสมอ 

     

๓ หน่วยงานของท่านมีกิจกรรมการท าความสะอาด    
ศาสนสถาน เป็นประจ าทุกเดือน 

     

๔ ท่านให้บริการประชาชนทุกคน โดยเสมอภาค ไม่เลือก
ปฏิบัติ 

     

๕ ท่านปฏิบัติหน้าที่ตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของหน่วยงาน
อย่างเคร่งครัด 

     

 



๑๖๘ 

ข้อ 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักภาวนา ๔  

ของต ารวจภูธรจังหวัดล าพูน 
ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
 ด้านจิตตภาวนา คือ การพัฒนาจิตใจให้มีคุณภาพดี สุขภาพจิตดี 
๑ หน่วยงานของท่านมีการส่ง เสริมด้ านการพัฒนา

สุขภาพจิต โดยการปฏิบัติธรรมอยู่เป็นประจ า 
     

๒ หน่วยงานของท่านมีการนิมนต์พระมาเทศน์อบรม     
สั่งสอนศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม  

     

๓ ท่านฝึกปฏิบัติท าสมาธิ เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพ 

     

๔ ท่านปฏิบัติหน้าที่ด้วยความอดทน เสียสละในหน้าที่ 
เพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม 

     

๕ ท่านปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตใจที่ดีไม่มีอคติ ในการให้บริการ
ประชาชน  

     

 ด้านปัญญาภาวนา คือ การพัฒนาปัญญา การฝึกอบรมปัญญา 
๑ หน่วยงานของท่านมีการอบรมความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบังคับ ส าหรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 
     

๒ หน่วยงานของท่านสนับสนุนข้าราชการต ารวจ ให้เข้ารับ
การศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้นเพื่อน ามาใช้พัฒนาหน่วยงาน 

     

๓ ท่านหมั่นศึกษาหาความรู้เพ่ิม เพ่ือพัฒนาความสามารถ 
สมรรถภาพในการท างานของตนเอง อยู่เสมอ 

     

๔ ท่านใช้ปฏิภาณไหวพริบในการปฏิบัติหน้าที่ ได้อย่าง
อย่างถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

     

๕ ท่านแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าที่เกิดขึ้น โดยปฏิบัติตาม
หลักกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  

     

 
 
 
 
 
 
 



๑๖๙ 

ส่วนที่ ๓ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยต์ามหลักภาวนา ๔  
๑. ด้านกายภาวนา เช่นการพัฒนากาย การฝึกอบรมกายและปฏิบัติไปในทางที่เป็นคุณมิให้เกิดโทษ
กับตนเองและผู้อ่ืน  
 ท่านมปีัญหาอุปสรรคด้านการพัฒนาตนเองตามหลักกายภาวนาอย่างไร 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... .................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................................ .................... 
............................................................................................................................. ................................... 
 ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ...................................
........................................................................... ..................................................................................... 
 
๒. ด้านสีลภาวนา  เช่น การพัฒนาความประพฤติ การฝึกฝนตนเองให้อยู่ ใน ระเบียบวินัย             
ไม่เบียดเบียนหรือก่อความเดือดร้อนเสียหายและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ด้วยดี  
 ท่านมปีัญหาอุปสรรค ด้านการพัฒนาตนเองตามหลักสีลภาวนาอย่างไร
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................. ................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................
 ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................. ................................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
........................................................................................................... .....................................................  



๑๗๐ 

๓. ด้านจิตตภาวนา เช่นการพัฒนาจิตให้มีคุณภาพดี สุขภาพจิตดี ฝึกอบรมจิตให้เข้มแข็งมั่นคง  
เจริญงอกงามด้วยคุณธรรมมีเมตตา กรุณา  ขยันหมั่นเพียรเป็นต้น 
 ท่านมปีัญหาอุปสรรค ด้านการพัฒนาตนเองตามหลักจิตตภาวนา อย่างไร
............................................................................. .................................................................................. 
............................................................................................................................. ...................................
........................................................................ ............................................................................. ...........
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................. .......................................................................  

ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ...................................
......................................................................................................................... ....................................... 
............................................................................................................... .................................................
............................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................................................... 
๔. ด้านปัญญาภาวนาเช่น การพัฒนาปัญญา การฝึกอบรมปัญญาให้รู้เข้าใจ สิ่งทั้งหลายตามความ
เป็นจริงและแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนได้ด้วยดี 
 ท่านมปีัญหาอุปสรรคด้านการพัฒนาตนเองตามหลักปัญญาภาวนา อย่างไร
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................... ................................. 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 
.................................................................................... ............................................................................
............................................................................................................... ................................................
 ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................ 
............................................................................................................................. ...................................
.............................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................ ....................................
............................................................................................................................. ...................................    
 



๑๗๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ซ 

หนังสือขอความอนุเคราะห์สัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗๒ 

 



๑๗๓ 

 



๑๗๔ 

 



๑๗๕ 

 



๑๗๖ 



๑๗๗ 



๑๗๘ 



๑๗๙ 

 
 



๑๘๐ 

 



๑๘๑ 

 
 

 



๑๘๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฌ 

แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘๓ 

 

 

 

แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย 
เร่ือง  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลกัภาวนา ๔ ของต ารวจภูธรจังหวัดล าพูน 

 
ค าชี้แจง 
 ๑. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักภาวนา ๔ 
ของต ารวจภูธรจังหวัดล าพูน 
 ๒. แบบสอบถามนี้แบ่งเป็น ๒ ส่วน 
 ส่วนที่ ๑ ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ให้สัมภาษณ์ 
 ส่วนที่ ๒ ทัศนะเก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ดังนี้ 
  ๑) ทัศนะเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาข้าราชการต ารวจของต ารวจภูธรจังหวัดล าพูน 
  ๒) ทัศนะเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักภาวนา ๔ 
 ๓. แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้จะใช้ส าหรับเห็บข้อมูลตามทัศนะของท่าน ผู้วิจัยจะน าข้อมูลที่ได้รับ
ไปวิเคราะห์เพ่ือให้ได้ข้อมูลสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักภาวนา ๔
ของต ารวจภูธรจังหวัดล าพูน  
 ๔. กรุณาตอบแบบสัมภาษณ์ตามความเป็นจริง ผู้วิจัยจะเก็บข้อมูลของท่านเป็นความลับ 
และน าเสนอเป็นภาพรวมเท่านั้นไม่มีผลกระทบต่อท่านแต่อย่างใด ผู้วิจัยจึงใคร่ขอความร่วมมือจาก
ท่านได้กรุณาตอบแบบสอบถามชุดนี้ให้ครบถ้วน 
 ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความร่วมมือจากท่านเป็นอย่างดี จึงขอขอบพระคุณทุกท่าน 
ที่ตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

ร้อยต ารวจโท ชาตรี  ทองภักดี 
นิสิตปริญญาโทหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 



๑๘๔ 

 

 

 

 

แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย 
เร่ือง  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลกัภาวนา ๔ ของต ารวจภูธรจังหวัดล าพูน 

 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ให้สัมภาษณ์ 
 ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์........................................................................................................... .......... 
 ต าแหน่ง................................................................................................................ ................... 
 สถานที่...................................................................................................................... ............... 
 วัน / เดือน / ปี............................................................................. ............................................ 
 ผู้สัมภาษณ์ ร้อยต ารวจโทชาตรี  ทองภักดี 
ส่วนที่ ๒  ทัศนะเก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักภาวนา ๔ 
๑. ท่านมีทัศนะเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาข้าราชการต ารวจของต ารวจภูธรจังหวัดล าพูน อย่างไร 
...................................................................................................................................................... ..........
......................................................................................................................... .......................................
............................................................................................................................. ...................................
......................................................... .......................................................................................................  
๒. ท่านมีทัศนะเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักภาวนา ๔ อย่างไร 
๑) ด้านกายภาวนา (การพัฒนากาย การฝึกอบรมกาย) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
............................................................................................................................. .............................…… 
๒) ด้านสีลภาวนา (การพัฒนาความประพฤติ การฝึกอบรมตนเองให้อยู่ในระเบียบวินัย) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 



๑๘๕ 

๓) ด้านจิตตภาวนา (การพัฒนาจิตใจให้มีคุณภาพดี สุขภาพจิตดี) 
………………………………………………………………………………………………………………….………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….…………………………….. 
๔) ด้านปัญญาภาวนา (การพัฒนาปัญญา การฝึกอบรมปัญญา) 
……………………………………………………………………………………………………………….…………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ญ 
ตารางแสดงขนาดประชากรและกลุ่มตัวอย่างของเครจซี่และมอร์แกน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๘๗ 

ตารางแสดงขนาดประชากรและกลุ่มตัวอย่างของเครจซี่และมอร์แกน 
 

 
 
 



๑๘๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฎ 
รูปภาพสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลเพ่ือการวิจัย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๘๙ 

 
 

สัมภาษณ์ พระครูพระครูโสภณรัตนสาร   เจ้าคณะอ าเภอบ้านธิ 
 
 

 
 

สัมภาษณ์ พระครูโสภิตรัตนโชติ เจ้าคณะอ าเภอแม่ทา 
 



๑๙๐ 

 
 

สัมภาษณ์ นายภัทรพล ผัดดวงธรรม  ปลัดอ าเภอบ้านธิ 
 

 

 
 

สัมภาษณ์ นายจรัล มณีจันสุข ปลัดอ าเภอแม่ทา 



๑๙๑ 

 
 

สัมภาษณ์ นายวรชาติ ศรีไม้  นายกเทศมนตรีต าบลบ้านธิ 
 
 

 
 

สัมภาษณ์ นายชุมพล ตันไชย  นายกเทศมนตรีต าบลสบเส้า 
 



๑๙๒ 

 
 

สัมภาษณ์ พันต ารวจเอกอัยยรัช  กมลรัตนา ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรบ้านธิ 
 
 

 
 

สัมภาษณ์ พันต ารวจโทโสภณ ม่วงเฟื่อง รอง ผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรแม่ทา 
 



๑๙๓ 

 
 

สัมภาษณ์ ดาบต ารวจสมควร  ใจกลาง ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม 

                               สถานีต ารวจภูธรบ้านธ ิ

 

 
สัมภาษณ์ ดาบต ารวจสุริยัณห์ มณียัง   ผู้บังคับหมู่งานสืบสวน 

                                            สถานีต ารวจภูธรแม่ทา 

 



๑๙๔ 

 

ประวตัิผู้วิจัย 

 

ชื่อ      : ร้อยต ารวจโทชาตรี  ทองภักดี 
เกิด   : วันที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๑๔ 
สถานที่เกิด     : ต าบลสองคอน อ าเภอฟากท่า   
     จังหวัดอุตรดิตถ์ 
การศึกษา        : ประถมศึกษาโรงเรียนวัดโพนดู่ 

  มัธยมต้นโรงเรียนฟากท่าวิทยา 
  มัธยมปลายโรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณี 
  นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช                                   
  ปี พ.ศ. ๒๕๓๖ โรงเรียนพลต ารวจภูธร ๕ จังหวัดล าปาง 

ประวัติการท างาน : ปี พ.ศ. ๒๕๓๗ –  ๒๕๔๒ ลูกแถว สถานีต ารวจภูธรลับแล 
จังหวัดอุตรดิตถ์   

  ปี พ.ศ. ๒๕๔๓ –  ๒๕๔๕ ผู้บังคับหมู่ สถานีต ารวจภูธรบ้านธิ 
จังหวัดล าพูน 

  ปี พ.ศ. ๒๕๔๖ – ๒๕๔๘   ผู้บังคับหมู่ กองบังคับการต ารวจภูธร
จังหวัดล าพูน 

  ปี พ.ศ. ๒๕๔๙ – ๒๕๕๔ ผู้บังคับหมู่ สถานีต ารวจภูธรป่าซาง 
จังหวัดล าพูน 

  ปี พ.ศ. ๒๕๕๕  – ๒๕๕๗   รองสารวัตร สถานีต ารวจภูธร 
ทุ่งหัวช้าง จังหวัดล าพูน 

  ปี พ.ศ. ๒๕๕๗ - ปันจุบัน  รองสารวัตร สถานีต ารวจภูธรบ้านธิ 
จังหวัดล าพูน 

ที่อยู่ปัจจุบัน   : บ้านเลขท่ี ๙๑ หมู่ที่ ๑๐ หมู่บ้านทรัพย์มาลีโครงการ ๔ ต าบลต้นธง 
  อ าเภอเมือง จังหวัดล าพูน 

ติดต่อ      : มือถือ ๐๘๖ - ๑๑๔๒๙๑๑ 
E-mail      : henclock2009@hotmail.com 
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