
 
 

บรรณานุกรม 

๑. ภาษาไทย 

ก. ข้อมูลปฐมภูมิ 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
             กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙.        

ข. ข้อมูลทุติยภูมิ 

(๑) หนังสือ : 

ชูศักดิ์  เจนประโคน. เทคนิคการสร้างแรงจูงใจ. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัย 
              รามค าแหง, ๒๕๔๕. 
ธงชัย  สันติวงษ์.   องค์การและการบริหาร.   กรุงเทพมหานคร  : โรงพิมพ์ไทยวัฒนาพานิช,๒๕๓๙.  
ธนวรรธ ตั้งสินทรัพย์ศิริ, การจัดการสมัยใหม่, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

,๒๕๔๗). 
ดนัย  จันทร์เจ้าฉาย, การมีส านึกความรับผิดชอบต่อสังคมผู้ประกอบการ , นสพ. ฐานเศรษฐกิจปีที่  

๒๗ ฉบับที่ ๒๒๐๘ ( ๑๒-๑๔ เมษายน ๒๕๕๐) 
ติน ปรัชญพฤทธิ์ และอิสระ สุวรรณบล, ปทานุกรมการบริหาร, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์สมาคม 

สังคมศาสตร์แห่งประเทศไทย, ๒๕๔๔). 
นุรักษ์ คุณชล และคณะ,คู่มือเตรียมสอบเข้าศึกษาต่อปริญญาโท, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ชมรม 

มหาบัณฑิตราม, ๒๕๔๙). 
นภดล เฮงเจริญ, เทคนิคการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ข้าราชการ,    
                          ๒๕๔๖). 
บุญมั่น  ธนาศุภวัฒน์.  จิตวิทยาธุรกิจ.   กรุงเทพมหานคร   :   โอเดียนสโตร์, ๒๕๕๓. 
พูลสุข สังข์รุ่ง. มนุษยสัมพันธ์ในองค์การ. พิมพ์ครั้งที่ ๑๐. กรุงเทพมหานคร : บริษัท บี เคอินเตอร์ 
 ปริ้นท์จ ากัด, ๒๕๕๐. 
ไพฑูรย์  เจริญพันธ์วงศ์. พฤติกรรมองค์การและการบริหาร. กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร์ ,  
        ๒๕๔๕. 
พระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) , พุทธวิธีการบริหาร , (กรุงเทพมหานคร   :  โรงพิมพ์ 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙). 
พระธรรมปิฎก  (ป.อ.  ปยุตฺโต) , พจนานุกรมพุทธศาสตร์   ฉบับประมวลธรรม,   พิมพ์ครั้งที่  ๑๒,   

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑)  



๑๖๓ 
 

พระราชภาวนาวิสุทธิ์  (ไชยบูลย์  ธมฺมชโย), มงคลที่ ๑๗  สงเคราะห์ญาติ สังคหวัตถุธรรม,ธรรม 
  เทศนา : http://dharma.exteen.com/20080312/entry.  

พงศ์ หรดาล, “จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การเบื้องต้น”,(กรุงเทพมหานคร :  ม.ป.ท.  พ.ศ.  
๒๕๔๐). 

พรชัย ลิขิตจธรรมโรจน์, พฤติกรรมองค์การ (Organizational Behavior), (กรุงเทพมหานคร :  
ส านักพิพม์โอเดียนสโตร์, ๒๕๔๕). 

พิเชษฐ์ วงศเกียรติ์ขจร, แนวคิด ยุทธศาสตร์ การบริหารการพัฒนาองค์กรปกครองท้องถิ่น (อปท)  
ในยุคโลกาภิวัตน์, (กรุงเทพมหานคร : ปัญญาชน, ๒๕๕๒). 

ปธาน สุวรรณมงคล,รศ.ดร., สถาบันและกระบวนการทางการเมืองไทย, หน่วยที่ ๑๔, (นนทบุรี : 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๘), 

ทวีศักดิ์ สุวคนธ์, บริหารงานขาย Sales Management, (บริษัท ซีเอ็ดยูเคชั่น จ ากัด, ๒๕๓๘). 
ทิพาวดี เมฆสวรรค์, การบริหารมุ่งผลสัมฤทธิ์, (กรุงเทพมหานคร : คณะปฏิรูประบบราชการ,  

๒๕๔๙). 
ทองอาน พาไทสง, ประมวลกฎหมายและระเบียบการปฏิบัติงานของท้องถิ่น, (กรุงเทพมหานคร :    

วี.เจ.พริ้นติ้ง, ๒๕๔๙) 
ภาวิณี เพชรสว่าง, พฤติกรรมองค์การ, (พิมพ์ครั้งที ่๕), (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ซีวีแอล การ 

พิมพ์, พ.ศ.๒๕๕๒). 
มัลลิกา ต้นสอน, “การจัดการยุคใหม่ (Modern Management)”, (พิมพ์ครั้งที่ ๑),  
  (กรุงเทพมหานคร : บริษัท เอ็กซเปอร์เน็ทจ ากัด, พ.ศ. ๒๕๔). 
วนัชัย  มีชาติ.  การบริหารองค์การ.  พิมพ์ครั้งที่ ๒.  กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ 

มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๐. 
วิวรรธน์ มุขดี, การบริหารการคลังสาธารณะและงบประมาณ, (อุตรดิตถ์ : มหาวิทยาลัยราชภัฎ 

อุตรดิตถ,์ ๒๕๔๘). 
วัชรี โชติรัตน์,  พุทธวิธีครองใจคน สังคหวัตถุ ๔, จุลสารบัณฑิตถาวร, (๒๒ ,๑๐ ,๒๕๕๑). 
ศิริพร  โอฬารธรรมรัตน์, การเสริมสร้างแรงจูงใจในการท างาน, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร์,  

๒๕๔๐). 
สิริวัฒน์ ศรีเครือดง, ผศ.ดร., การสร้างมนุษยสัมพันธ์ตามแนวพระพุทธศาสนา : หลักธรรมส าหรับ   

 สั่งสอนสังคม, ๒๐ ปี บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช 
 วิทยาลัย, 

สมคิด บางโม, องค์การและการจัดการ, (กรุงเทพมหานคร : พิมพ์ดี จ ากัด, ๒๕๔๐)   
สมพงศ์ เกษมสิน, การบริหาร, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพาณิช, ๒๕๔๖) 
สมยศ นาวีการ, การเพิ่มประสิทธิภาพของการบริหาร MBO, (กรุงเทพมหานคร : บรรณกิจ,   

๒๕๔๙), 
เสนาะ ติเยาว์, หลักการบริหาร, (พิมพ์ครั้งที่ ๒), (กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์,    

พ.ศ.๒๕๔๔). 
 

http://dharma.exteen.com/20080312/entry.%20สืบค้นเมื่อวันที่%20๒๖


๑๖๔ 
 

สนิท  จรอนันต์, ความเข้าใจเรื่องการปกครองส่วนท้องถิ่น, (กรุงเทพมหานคร:สถาบันนโยบาย 
ศึกษาบริษัทสุขุมและบุตรจ ากัด, ๒๕๔๓), 

อโนทัย ธรรมกุล, คู่มือการสอบบรรจุปลัด-อ าเภอและผู้ช่วยนายทะเบียนอ าเภอ, (กรุงเทพฯ : โรง 
พิมพ์แอล เอส, ๒๕๔๕). 

  

 (๒) สัมภาษณ์ 

  ๑. สัมภาษณ์ ด.ต.วัฒนพงษ์  เกิดพูล, นายกเทศมนตรีเมืองวิเชียรบุรี,วันที่ ๑๕ ธันวาคม  
๒๕๕๘ 

 ๒. สัมภาษณ์ นายวิรัตน์  รื่นพืชน์  ,รองประธานสภาเทศบาล,วันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๕๘ 
๓. สัมภาษณ์ นายสวาท  ทวีทรัพย์,สมาชิกสภาเทศบาลเมืองวิเชียรบุรี,วันที่ ๑๘ ธันวาคม  

  ๒๕๕๘ 
๔. สัมภาษณ์ นายเจนวิทย์  ปะเมโท,ผู้อ านวยการกองการศึกษา, วันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๕๘ 

 ๕. สัมภาษณ์ นายอเนก  เพชระบูรณิน, พนักงานขับรถยนต์ดับเพลิง, วันที่ ๑๕ ธันวาคม  
๒๕๕๘ 

 ๖. สัมภาษณ์ นางสาวณิชาภา  แก้วเจิม, ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน, วันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๕๘ 
 ๗. สัมภาษณ์ นางอารีย์วรรณ์  นาคจ านง, ลูกจ้างเทศบาลเมืองวิเชียรบุรี, วันที่ ๑๕ ธันวาคม  

๒๕๕๘ 
 ๘. สัมภาษณ์ พระมหาถาวร ถาวรเมธี, ดร. , เจ้าคณะอ าเภอวิเชียรบุรี,วันที่ ๑๙  ธันวาคม  

๒๕๕๘ 
๙. สัมภาษณ์ พระครูพัชรปุณญาภรณ์,เจ้าคณะต าบลท่าโรง เขต ๒,วันที่ ๑๙ ธันวาคม  

๒๕๕๘ 
 

(๓) วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์/รายงานการวิจัย 
กิติวัฒน์ บัวลอย.“ความพึงพอใจในงานของพนักงานฝ่ายผลิตในโรงงานอุตสาหกรรมพลาสติก”. 
 วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต. สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, ๒๕๔๐. 
จันทนา  เจนจัดทรัพย์.  “ปัจจัยที่มีผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานบริษัทอิออน  
                   ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์)  จ ากัด  (มหาชน)”.  วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษา 

ศาสตรมหาบัณฑิต,  มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๔๘. 
จิราภรณ์ ขวัญบัว. “ปัจจัยที่มีผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานองค์การ กรณีศึกษา กลุ่ม 

  บริษัททิปโก้”. การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต    
   มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย,๒๕๔๖. 
จุฑากานต์ พิมพ์จันทร์. “ความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจในการท างานกับความผูกพันต่อองค์การของ 
      พนักงานธนาคารออมสิน ส านักงานใหญ่ กรุงเทพ ฯ”. วิทยานิพนธ์ บริหารธุรกิจ 
               มหาบัณฑิต. มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์, ๒๕๕๐. 
 



๑๖๕ 
 

ชูยศ ศรีวรขันธ์, “ปัจจัยแรงจูงใจต่อผลการปฏิบัติงาน:กรณีศึกษา ขององค์การบริหารส่วนต าบล เขต 
อ าเภอเมือง จ.นครราชสีมา”, วิทยานิพนธ์มหาบัณฑิต, สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
ส านักวิศวกรรมศาสตร์(มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ๒๕๕๓) 

ดารณี  พานทองสุขและสุรเสกข์  พงษ์หาญยุทธ. “ทฤษฏีการจูงใจ”. วิทยานิพนธ์นิเทศศาสตรมหา 
  บัณฑิต. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๕. 
ดาวประกาย  ขุมทอง “ แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการและลูกจ้างศาลยุติธรรม  

จังหวัดนครสวรรค์”วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต,สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์,(บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ,พุทธศักราช 
๒๕๕๘). 

ธเนศ เหลืองวิริยะแสง, “ปัจจัยที่มีผลต่อแรงจูงใจในการทางานของพนักงานบริษัทวิศวกรรมก่อสร้าง 
 นอกชายฝั่งแห่งหนึ่ง” วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต. (คณะสังคมศาสตร์  
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๕๐). 

ปัญญา จั่นรอด.  “ ปัจจัยด้านแรงจูงใจการปฏิบัติงานของข้าราชการในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ชลบุรี เขต ๓”. วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต. มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๘. 

ตันติมา ด้วงโยธา. “แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลจิตเวช สังกัดกรม 
  สุขภาพจิต”. วิทยานิพนธ์ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต. มหาวิทยาลัยศรีนครินท 
           รวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๔๐. 
นันทพร บุตรน้อย. “การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยแรงจูงใจกับผลการปฏิบัติงานของบุคลากร  
  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์”. วิทยานิพนธ 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต. มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์, ๒๕๔๘. 

บุญเลิศ เถื่อนยืนยงค์. “สิ่งจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์ 
  การเกษตร จังหวัดเชียงใหม่”. การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองรัฐประศาสนศาสตร 
               มหาบัณฑิต. มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๔. 
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