
๑๑๙ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
ตารางมาตรฐานว่าด้วยขนาดประชากรและขนาดกลุ่มตัวอยา่งของเครจซี่และมอร์แกน   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข   
หนังสือขอความอนุเคราะห์ตรวจแก้ไขเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจยั 

รายนามผู้เชีย่วชาญและหนังสือขอความอนุเคราะห์ 
ตรวจแก้ไขเครื่องมือที่ใช้ในการทาวิทยานิพนธ ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๓ 
 

รายนามผู้เชีย่วชาญที่ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
๑. ดร.นิกร  ยาอินตา     ต าแหน่ง  อาจารย์ประจ าหลักููตรุุทธาาูตรมหาบัณฑิต 
      ูาขาวิชารัฐประาาูนาาูตร์   
      มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย  
      วิทยาลัยูงฆ์ล าุูน 
๒. ดร. บุารา  โุธิูุข     ต าแหน่ง  อาจารย์ประจ าหลักููตรุุทธาาูตรมหาบัณฑิต 
      ูาขาวิชารัฐประาาูนาาูตร์   
      มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย  
      วิทยาลัยูงฆ์ล าุูน 
๓. อ.ประไุาิริ   ูันติทฤษฎีกร  ต าแหน่ง  อาจารย์ประจ าหลักููตรุุทธาาูตรบัณฑิต   
      ูาขาวิชารัฐาาูตร์  
      มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย  
      วิทยาลัยูงฆ์เชียงใหม่ 
๔. ูิบตรี อธิโชค ประูบโชควัฒนา ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการช านาญการุิเาษ                                         
      โรงเรียนวัดบ้านน้อย 
๕. ดร.ไุเราะ  ูุวภาุ   ต าแหน่ง   ครูช านาญการุิเาษ วิทยาลัยเทคนิคล าุูน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก ค 
ผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้องของเครื่องมือวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๐ 
 

แบบสอบถาม  เรื่อง  ความสัมพันธ์ระหวา่งประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานกับคุณภาพชีวิต 
ตามหลักศีล ๕ ของบุคลากรเทศบาลต าบลสนัก าแพง อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ 

 

ค าถามประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน                 
ของบุคลากรเทศบาลต าบลสันก าแพง 

ผู้เชีย่วชาญ/คนที ่ สรุปและแปรผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม 
ค่า 
IOC 

แปรผล 

ด้านบุคคล : ลักษณะเฉพาะของบุคคล ประกอบ  
ไปด้วย ความรู้ ความสามารถ ความช านาญการ
เฉพาะด้านของแต่ละบุคคล เป็นต้น 

        

๑.  ท างานโดยเห็นแก่ประโยชน์ู่วนรวมเป็นู าคัญ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได ้
๒.  มีการเตรียมความุร้อมก่อนการท างาน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได ้
๓.  มีก าลังใจในการท างานโดยไม่ย่อท้อต่อ 
     อุปูรรค 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได ้

๔.  มีูุขภาุกาย จิตใจ ที่ผ่องใูตลอด 
     ระยะเวลาการท างาน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได ้

๕.   ท างานเต็มความรู้ ความูามารถของตน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได ้
ด้านกระบวนการท างาน : วิธีการท างาน ที่จะ
ก่อใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุดในการปฏิบัตงิาน 

        

๖.  ท างานด้วยความรอบคอบ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได ้
๗.  มีเทคนิคการท างานให้มีความรวดเร็ว  
     และมีคุณภาุ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได ้

๘.  ูามารถใชอุ้ปกรณ์การปฏิบัติงาน      
     ไดอ้ย่างถูกต้อง และปลอดภัย 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได ้

๙.  มีมนุษยูัมุันธ์ที่ดีในการปฏิบัติงาน 
     ร่วมกับผู้อื่น 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได ้

๑๐. มีความคดิที่จะปรับปรุง แก้ไขความ 
      ผิดุลาดในการท างานอยู่เูมอ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได ้

ด้านผลผลิต : ผลการท างาน จนก่อให้เกิด
ผลส าเร็จ ต่อองค์กรและสังคม 

        

๑๑.  ผลงานตรงตามมาตรฐานทีอ่งค์กรก าหนด ๑ ๑ ๐ ๑ ๑ ๔ ๐.๘๐ ใช้ได ้
๑๒.  ผลงานได้รับการยกย่อง เชิดชู ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได ้
๑๓.  ผลงานเูร็จตรงตามก าหนดเวลา ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได ้
๑๔.  ผลงานเป็นทีุ่ึงุอใจของหัวหน้า ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได ้
๑๕.  ผลงานมคีุ้มค่า คุ้มทุน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได ้

 

 



๑๓๑ 
 

ค าถามคุณภาพชีวิตตามหลักศีล ๕ ในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลต าบลสันก าแพง 

ผู้เชีย่วชาญ/คนที ่ สรุปและแปรผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม 
ค่า 
IOC 

แปรผล 

ด้านการให้ความปลอดภัยแก่ชีวิต : งดเว้นจาก
การฆ่า การเบียดเบียน  การท าร้ายร่างกายคนและ
สัตว์ แล้วมีจิตใจประกอบด้วยเมตตากรุณา                  
มีความปรารถนาดี และสงสารเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 
ตลอดจนถึงสัตว์อื่น 

        

๑๖.  ปฏิบัติงานโดยไม่เบียดเบียนผู้อื่น ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได ้
๑๗   ปฏิบัติงานโดยไม่ท าร้ายผู้อื่น ๑ ๑ ๐ ๐ ๑ ๓ ๐.๖๐ ใช้ได ้
๑๘   ปฏิบัติงานโดยไม่ริษยาผู้อื่น ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได ้
๑๙.  ปฏิบัติงานโดยมีความูงูารเห็นอก  
       เห็นใจผู้อ่ืน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได ้

๒๐.  มีความปรารถนาดีต่อผู้อื่นอยู่เูมอ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได ้
ด้านการให้ความปลอดภัยแก่ทรัพย์สิน :  
งดเว้นจากการถือเอาสิ่งของที่เจ้าของไม่ได้ให้ด้วย
อาการแห่งขโมยหรือโจร หรือ ยักยอก และรับ
สินบน แล้วเป็นผู้มีความขยันประกอบสัมมาชีพ 
บริจาคทาน และเคารพในกรรมสิทธิ์ในทรัพย์สิน
ของผู้อื่น 

        

๒๑. ปฏิบัติงานโดยไม่ทุจริต คอรัปช่ัน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐  
๒๒.  ไม่เบียดบังทรั ยุ์ูินของผู้อ่ืนมาเป็นของตน ๑ ๑ ๐ ๐ ๑ ๓ ๐.๖๐ ใช้ได ้
๒๓.  เคารุ ในกรรมูิทธิ์ในทรั ยุ์ู ินของผู้อื่น ๑ ๑ ๐ ๑ ๑ ๔ ๐.๘๐ ใช้ได ้
๒๔. เป็นผู้มีความขยันประกอบอาชีุูุจริต ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได ้
๒๕. ท าบุญให้ทานอยู่เูมอ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได ้
ด้านการให้ความปลอดภัยแก่ครอบครัว : 
งดเว้นจากการประพฤติผิดในกาม 

        

๒๖.  ไมใ่ชู้ายตาในเชิงชูู้าวกับผู้อื่น ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได ้
๒๗.  ไมใ่ช้วาจาในเชิงชูู้าวกับผู้อื่น ๑ ๑ ๐ ๑ ๑ ๔ ๐.๘๐ ใช้ได ้
๒๘.  ไมล่่วงเกินทางเุาผู้อื่นซึ่งไม่ใช ่
        คูค่รองของตน 

๑ ๑ ๐ ๑ ๑ ๔ ๐.๘๐ ใช้ได ้

๒๙.  มีความยินดีเฉุาะคู่ครองของตนเท่านั้น ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได ้
๓๐.  ยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเุณี 
       ระหว่างชายหญิง อย่างเคร่งครัด 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได ้

 

 



๑๓๒ 
 

ค าถามคุณภาพชีวิตตามหลักศีล ๕ ในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลต าบลสันก าแพง 

ผู้เชีย่วชาญ/คนที ่ สรุปและแปรผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม 
ค่า 
IOC 

แปรผล 

ด้านการให้ความจริงใจในการปฏิบัติงาน : งดเว้น
จากการพูดเท็จ เป็นผู้รักสัจจะ  จะพูดแต่ค าสัตย์
จริงด้วยความจริงใจและปรารถนาดี มุ่งหวังดี              
ต่อผู้ฟัง 

        

๓๑.  ไมุู่ดหรอืแูดงออกด้วยเจตนา 
       บิดเบือนความจริงให้คนอื่นหลงเชื่อ 

๑ ๑ ๐ ๑ ๑ ๔ ๐.๘๐ ใช้ได ้

๓๒.  ไมุู่ดเุือ่ปกปิดความบกุร่องของตน ๑ ๑ ๐ ๑ ๑ ๔ ๐.๘๐ ใช้ได ้
๓๓.  เป็นผูู้  ารวมระวังในค าุูดของตน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได ้
๓๔.  มีความจริงใจ ปรารถนาดี มุ่งหวังดี 
       ต่อผู้ฟัง 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได ้

๓๕.  เป็นผู้รกัูัจจะ และจะุูดแต่ค าูัตย์จริง ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได ้
ด้านการให้การคุ้มครองทางสติปัญญา : งดเว้น 
จากการดื่มน้ าเมาอันเป็นที่ตั้งแห่งความประมาท 
เป็นผู้ประกอบด้วยสติสัมปชัญญะในการประกอบ
กิจการทั้งปวง และเป็นผู้ ไม่ประมาท ในชีวิต           
การงาน 

        

๓๖.  เป็นผู้ไม่ด่ืมูุรา ๑ ๑ ๐ ๑ ๐ ๓ ๐.๖๐ ใช้ได ้
๓๗.  เป็นผู้ไมูู่บบุหรี ่ ๑ ๑ ๐ ๑ ๐ ๓ ๐.๖๐ ใช้ได ้
๓๘.  เป็นผู้ไม่เูุยาบ้า ๑ ๑ ๐ ๑ ๐ ๓ ๐.๖๐ ใช้ได ้
๓๙.  เป็นผู้ประกอบด้วยูติูัมปชัญญะ 
        ในการประกอบกิจการทั้งปวง 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได ้

๔๐.  มีความรอบคอบในการด าเนินชีวิต ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๓ 
 

แบบสัมภาษณ์  เรื่อง  ความสัมพันธ์ระหว่างประสิทธภิาพในการปฏิบัติงานกับคุณภาพชีวิต 
ตามหลักศีล ๕ ของบุคลากรเทศบาลต าบลสนัก าแพง อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ 

 
การบูรณาการคุณภาพชีวิตตามหลักศีล ๕               

กับการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ  
ของบุคลากรเทศบาลต าบลสันก าแพง                 
อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ 

ผู้เชีย่วชาญ/คนที ่ สรุปและแปรผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม 
ค่า 
IOC 

แปรผล 

๔๑. ท่านคิดว่า การมีคุณภาุ ชีวิตตามหลัก าีล ๕  
        กับการปฏิบัติงานให้มีประูิทธิภาุ  ในด้าน 
        ผลผลิต หมายถึงผลการท างาน จนก่อให้เกิด  
        ผลู าเร็จต่อองค์กรและูังคมฯ บุคลากร 
        เทาบาลต าบลูันก าแ งุ อ าเภอูันก าแ งุ  
        จังหวัดเชียงใหม่ มีความูัมุันธ์เป็นอย่างไร  

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได ้

๔๒. ท่านคิดว่า การมีคุณภาุ ชีวิตตามหลักาีล ๕ 
        กับการปฏิบัติงานให้มีประูิทธิภาุ ในด้าน  
        กระบวนการท างาน หมายถึง วิธีการท างาน  
        ที่จะก่อให้เกิดประูิทธิภาุ ููงู ุดในการ 
        ปฏิบัติงานฯ บุคลากรเทาบาลต าบล               
        ู ันก าแ งุ อ าเภอูันก าแ งุ จังหวัดเชียงใหม่    
        มีความูัมุันธ์เป็นอย่างไร  

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได ้

๔๓. ท่านคิดว่า การมีคุณภาุ ชีวิตตามหลักาีล ๕  
        กับการปฏิบัติงานให้มีประูิทธิภาุ  ในด้าน 
        ผลผลิต หมายถึง ผลการท างาน จนก่อให้เกิด 
        ผลู าเร็จต่อองค์กรและูังคมฯ บุคลากร 
        เทาบาลต าบลูันก าแ งุ อ าเภอูันก าแ งุ  
        จังหวัดเชียงใหม่ มีความูัมุันธ์เป็นอย่างไร 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ง 

หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพื่อตรวจสอบความเที่ยงของแบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๕ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก จ 
ค่าความเที่ยง (สัมประสิทธิ์แอลฟ่า) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๓๗ 
 

ค่าความเที่ยง (สัมประสิทธิ์แอลฟ่า, Alpha Coefficient, ) ของข้อค าถามแต่ละข้อในแบบสอบถาม              
เรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานกับคุณภาพชีวิตตามหลักศีล ๕ ของบุคลากร
เทศบาลต าบลสันก าแพง อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม ่ 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.964 40 
 

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item 

Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

ด้านบุคคล ข้อที ่1 165.4333 452.944 .513 .963 
ด้านบุคคล ข้อที ่2 165.6667 450.368 .546 .963 
ด้านบุคคล ข้อที ่3 165.7333 447.030 .543 .963 
ด้านบุคคล ข้อที ่4 165.7000 444.010 .617 .963 
ด้านบุคคล ข้อที ่5 165.2667 452.478 .538 .963 
ด้านกระบวนการ ข้อที ่1 165.4333 449.151 .558 .963 
ด้านกระบวนการ ข้อที ่2 165.5333 444.051 .685 .963 
ด้านกระบวนการ ข้อที ่3 165.3667 439.689 .721 .962 
ด้านกระบวนการ ข้อที ่4 165.4000 442.731 .772 .962 
ด้านกระบวนการ ข้อที ่5 165.3000 438.700 .824 .962 
ด้านผลผลิต ข้อที ่1 165.7000 442.700 .743 .962 
ด้านผลผลิต ข้อที ่2 165.8000 443.407 .663 .963 
ด้านผลผลิต ข้อที ่3 165.6000 446.041 .656 .963 
ด้านผลผลิต ข้อที ่4 165.8000 440.717 .670 .963 
ด้านผลผลิต ข้อที ่5 165.7000 444.217 .647 .963 
ด้านการให้ความปลอดภัย
แก่ชีวิต ข้อที ่1 

165.5000 442.672 .766 .962 

ด้านการให้ความปลอดภัย
แก่ชีวิต ข้อที ่2 

165.3333 441.264 .748 .962 



๑๓๘ 
 

ด้านการให้ความปลอดภัย
แก่ชีวิต ข้อที ่3 

165.4333 435.082 .732 .962 

ด้านการให้ความปลอดภัย
แก่ชีวิต ข้อที ่4 

165.4000 438.800 .850 .962 

ด้านการให้ความปลอดภัย
แก่ชีวิต ข้อที ่5 

165.3333 444.437 .747 .963 

ด้านการให้ความปลอดภัย
แก่ทรัุย์ูิน ข้อที ่1 

165.3667 438.447 .688 .963 

ด้านการให้ความปลอดภัย
แก่ทรัุย์ูิน ข้อที ่2 

165.4000 439.490 .667 .963 

ด้านการให้ความปลอดภัย
แก่ทรัุย์ูิน ข้อที ่3 

165.3333 440.644 .724 .962 

ด้านการให้ความปลอดภัย
แก่ทรัุย์ูิน ข้อที ่4 

165.2333 443.564 .757 .962 

ด้านการให้ความปลอดภัย
แก่ทรัุย์ูิน ข้อที ่5 

165.4333 451.289 .526 .963 

ด้านการให้ความปลอดภัย
แก่ครอบครัว ข้อที ่1 

165.6000 421.697 .768 .962 

ด้านการให้ความปลอดภัย
แก่ครอบครัว ข้อที ่2 

165.4333 433.633 .692 .963 

ด้านการให้ความปลอดภัย
แก่ครอบครัว ข้อที ่3 

165.4000 431.007 .684 .963 

ด้านการให้ความปลอดภัย
แก่ครอบครัว ข้อที ่4 

165.2667 436.961 .715 .962 

ด้านการให้ความปลอดภัย
แก่ครอบครัว ข้อที ่5 

165.2333 439.289 .651 .963 

ด้านการให้ความจริงใจใน
การปฏิบัติงาน ข้อที ่1 

165.6333 431.551 .745 .962 

ด้านการให้ความจริงใจใน
การปฏิบัติงาน ข้อที ่2 

165.4667 445.430 .546 .963 

ด้านการให้ความจริงใจใน
การปฏิบัติงาน ข้อที ่3 

165.3667 452.309 .467 .964 



๑๓๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านการให้ความจริงใจใน
การปฏิบัติงาน ข้อที ่4 

165.2667 448.961 .569 .963 

ด้านการให้ความจริงใจใน
การปฏิบัติงาน ข้อที ่5 

165.3667 444.792 .689 .963 

ด้านการให้การคุ้มครองทาง
ูติปัญญา ข้อที ่1 

165.7000 444.217 .361 .965 

ด้านการให้การคุ้มครองทาง
ูติปัญญา ข้อที ่2 

165.0667 447.306 .381 .965 

ด้านการให้การคุ้มครองทาง
ูติปัญญา ข้อที ่3 

165.0000 448.414 .359 .965 

ด้านการให้การคุ้มครองทาง
ูติปัญญา ข้อที ่4 

164.9333 452.823 .568 .963 

ด้านการให้การคุ้มครองทาง
ูติปัญญา ข้อที ่5 

165.0667 451.513 .522 .963 



๑๔๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ช   
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๓ 
 

 
 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานกับคุณภาพชีวิตตามหลัก            

ศีล ๕ ของบุคลากรเทศบาลต าบลสันก าแพง อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ 
********************* 

ค าชี้แจง : 
แบบูอบถามนี้เป็นู่วนหนึ่งของวิทยานิุนธ์ตามหลักููตรุุทธาาูตรมหาบัณฑิตูาขาวิชา                      

รัฐประาาูนาาูตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เุ ื่อรวบรวมเป็นข้อมูลทางวิชาการู าหรับาึกษา
ค้นคว้าและเุ ื่อประโยชน์ู าหรับการบูรณาการคุณภาุชีวิตตามหลักาีล ๕ กับการปฏิบัติงานให้มีประูิทธิภา  ุ
ของบุคลากรเทาบาลต าบลูันก าแุง อ าเภอูันก าแุง  จังหวัดเชียงใหม่ และขอรับรองว่าจะไม่มีผลกระทบ                 
ต่อผู้ตอบแบบูอบถาม 

ผู้วิจัยจึงใคร่ขอความกรุณาจากท่านในการตอบแบบูอบถามให้ครบทุกข้อ ตามความเห็นของท่าน  
เุ ื่อจะน าไปวิเคราะห์ให้เป็นประโยชน์ดังที่กล่าว ข้อมูลที่ท่านตอบจะถือเป็นความลับและน าเู นอผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลในแบบภาุรวมเท่านั้น 

แบบูอบถามนี้ มี ๔ ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ ๑  แบบูอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบูอบถาม 

 ตอนที่ ๒  แบบูอบถามเกี่ยวกับ ประูิทธิภา ใุนการปฏิบัติงานของบุคลากรเทาบาลต าบลูันก าแุง
   อ าเภอูันก าแ งุ จังหวัดเชียงใหม่ 

ตอนที่ ๓  แบบูอบถามเกี่ยวกับ คุณภาุชีวิตตามหลักาีล ๕ ในการปฏิบัติงานของบุคลากรเทาบาล
   ต าบลูันก าแุง อ าเภอูันก าแ งุ จังหวัดเชียงใหม่ 

ตอนที ่๔  ข้อเู นอแนะเุ ื่อหาแนวทางการบูรณาการคุณภาุชีวิตตามหลักาีล ๕ กับการปฏิบัติงาน      
               ให้มีประูิทธิภาุบุคลากรเทาบาลต าบลูันก าแ งุ อ าเภอูันก าแ งุ จังหวัดเชียงใหม่              
 
ผู้วิจัยขอเจริญุร/ขอบคุณทุกท่านที่กรุณาูละเวลาในการตอบแบบูอบถามนี้เป็นอย่างููง 
 

      ุระูุกิจ อคฺคมหาเูนาว โู (อัครมหาเูนาวงา์) 
     นิูิตปรญิญาโท หลักููตรุุทธาาูตรมหาบัณฑิต คณะูังคมาาูตร ์

ูาขาวิชารัฐประาาูนาาูตร ์
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 

 
 



๑๔๔ 
 

ตอนที ่๑ แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง. โปรดท าเครื่องหมาย √  ลงในช่อง  หน้าข้อความที่เป็นจริง 
 
๑. เพศ     ชาย      หญิง 
 
๒. อาย ุ    ๑๘ – ๓๐ ปี     ๓๑ – ๔๐ ปี 
   ๔๑ – ๕๐ ปี                     ๕๑ – ๖๐ ปี   
       ๖๑  ปี ขึ้นไป     

 
๓. ระดับการศกึษา  มัธยมาึกษาตอนต้น   มัธยมาึกษาตอนปลาย 
   อนุปริญญาหรือเทียบเท่า ปริญญาตร ี
   ููงกว่าปริญญาตร ี
 
๔  อาชีุ   ข้าราชการ    ลูกจ้างประจ า 
   ลูกจ้างช่ัวคราว 
 

 
๕. รายได ้   ต่ ากว่า ๑๐,๐๐๐ บาท     ๑๐,๐๐๑ - ๒๐,๐๐๐ บาท 

๒๐,๐๐๑ - ๓๐,๐๐๐ บาท   ๓๐,๐๐๑ ขึ้นไป 
 

 
 
 
 
 
ตอนที่ ๒ : แบบสอบถามเกี่ยวกับ ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  ของบุคลากรเทศบาลต าบลสันก าแพง 
อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม ่
 
ค าชี้แจง : โปรดท าเครื่องหมาย   √    ในชอ่งที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากทีูุ่ด 

๕  หมายถึงมีการปฏิบัติมากทีูุ่ด 
๔  หมายถึงมีการปฏิบัติมาก 
๓  หมายถึงมีการปฏิบัติปานกลาง 
๒  หมายถึงมีการปฏิบัติน้อย 
๑ หมายถึงมีการปฏิบัติน้อยทีูุ่ด 

 
 



๑๔๕ 
 

 
 

ค าถามประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน                  
ของบุคลากรเทศบาลต าบลสันก าแพง 

ระดับความคิดเห็น 
มาก 
ทีูุ่ด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ทีูุ่ด 

ด้านบุคคล : ลักษณะเฉพาะของบุคคล ประกอบ            
ไปด้วย ความรู้ ความสามารถ ความช านาญการ
เฉพาะด้านของแต่ละบุคคล เป็นต้น 

     

๑.   ท างานโดยเห็นแก่ประโยชน์ู่วนรวมเป็นู าคัญ      
๒.   มีการเตรียมความุร้อมก่อนการท างาน      
๓.   มีก าลังใจในการท างานโดยไม่ย่อท้อต่ออุปูรรค      
๔.   มีูุขภาุ กาย จิตใจ ที่ผ่องใู ตลอดระยะเวลาการท างาน      
๕.   ท างานเต็มความรู้ ความูามารถของตน      
ด้านกระบวนการท างาน : วิธีการท างาน ที่จะ
ก่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการปฏิบัติงาน 

     

๖.   ท างานด้วยความรอบคอบ      
๗.   มีเทคนิคการท างานให้มีความรวดเร็วและมีคุณภา  ุ      
๘.   ูามารถใช้อุปกรณ์การปฏิบัติงานได้ อย่างถูกต้อง   
        และปลอดภัย 

     

๙.   มีมนุษยูัมุันธ์ที่ดีในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่น      
๑๐. มีความคิดที่จะปรับปรุง แก้ไขความผิดุลาดในการ               
       ท างานอยู่เู มอ 

     

ด้านผลผลิต : ผลการท างาน จนก่อให้เกิดผลส าเร็จ 
ต่อองค์กรและสังคม 

     

๑๑.  ผลงานตรงตามมาตรฐานที่องค์กรก าหนด      
๑๒.  ผลงานได้รับการยกย่อง เชิดชู      
๑๓.  ผลงานเูร็จตรงตามก าหนดเวลา      
๑๔.  ผลงานเป็นทีุ่ึงุอใจของหัวหน้า      
๑๕.  ผลงานมคีุ้มค่า คุ้มทุน      

 
 
 
 
 
 



๑๔๖ 
 

ตอนที่ ๓ : แบบสอบถามเกี่ยวกับ คุณภาพชีวิตตามหลักศีล ๕ ในการปฏิบัติงานของบุคลากร
เทศบาลต าบลสันก าแพง อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ 
 

ค าถามคุณภาพชีวิตตามหลักศีล ๕ ในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลต าบลสนัก าแพง 

ระดับความคิดเห็น 
มาก 
ทีูุ่ด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ทีูุ่ด 

ด้านการให้ความปลอดภัยแก่ชีวิต : งดเว้นจากการฆ่า 
การเบียดเบียน  การท าร้ายร่างกายคนและสัตว์ แล้ว          
มีจิตใจประกอบด้วยเมตตากรุณา มีความปรารถนาดี    
และสงสารเห็นอกเห็นใจผู้อื่น ตลอดจนถึงสัตว์อื่น 

     

๑๖.  ปฏิบัติงานโดยไม่เบียดเบียนผู้อื่น      
๑๗   ปฏิบัติงานโดยไม่ท าร้ายผู้อื่น      
๑๘   ปฏิบัติงานโดยไม่ริษยาผู้อื่น      
๑๙.  ปฏิบัติงานโดยมีความูงูารเห็นอก เห็นใจผู้อื่น      
๒๐.  มีความปรารถนาดีต่อผู้อื่นอยู่เูมอ      
ด้านการให้ความปลอดภัยแก่ทรัพย์สิน :  
งดเว้นจากการถือเอาสิ่งของที่เจ้าของไม่ได้ให้ด้วยอาการ
แห่งขโมยหรือโจร หรือ ยักยอก และรับสินบน แล้วเป็น              
ผู้มีความขยันประกอบสัมมาชีพ บริจาคทาน และเคารพ
ในกรรมสิทธิ์ในทรัพย์สินของผู้อื่น 

     

๒๑.  ปฏิบัติงานโดยไม่ทุจริต คอรัปช่ัน      
๒๒.  ไม่เบียดบังทรัุย์ูินของผู้อ่ืนมาเป็นของตน      
๒๓.  เคารุในกรรมูิทธิ์ในทรัุย์ูินของผู้อื่น      
๒๔.  เป็นผูม้ีความขยันประกอบอาชีุูุจริต      
๒๕.  ท าบุญให้ทานอยู่เูมอ      
ด้านการให้ความปลอดภัยแก่ครอบครัว : งดเว้นจากการ
ประพฤติผิดในกาม 

     

๒๖.  ไมใ่ชู้ายตาในเชิงชูู้าวกับผู้อื่น      
๒๗.  ไมใ่ช้วาจาในเชิงชูู้าวกับผู้อื่น      
๒๘.  ไมล่่วงเกินทางเุาผู้อื่นซึ่งไม่ใช่คู่ครองของตน      
๒๙.  มีความยินดีเฉุาะคู่ครองของตนเท่านั้น      
๓๐.  ยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเุ ณีระหว่างชายหญิง   
         อย่างเคร่งครัด 

     

 
 
 



๑๔๗ 
 

ค าถามคุณภาพชีวิตตามหลักศีล ๕ ในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลต าบลสนัก าแพง 

ระดับความคิดเห็น 
มาก 
ทีูุ่ด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ทีูุ่ด 

ด้านการให้ความจริงใจในการปฏิบัติงาน : งดเว้นจากการ
พูดเท็จ เป็นผู้รักสัจจะ  จะพูดแต่ค าสัตย์จริง   ด้วยความ
จริงใจและปรารถนาดี มุ่งหวังดีต่อผู้ฟัง 

     

๓๑.  ไมุู่ดหรือแูดงออกด้วยเจตนาบิดเบือนความจริง                   
         ให้คนอื่นหลงเชื่อ 

     

๓๒.  ไมุู่ดเุือ่ปกปิดความบกุร่องของตน      
๓๓.  เป็นผูู้  ารวมระวังในค าุูดของตน      
๓๔.  มีความจริงใจ ปรารถนาดี มุ่งหวังดีต่อผู้ฟัง      
๓๕.  เป็นผู้รกัูัจจะ และจะุูดแต่ค าูัตย์จริง      
ด้านการให้การคุ้มครองทางสติปัญญา : งดเว้นจากการ
ดื่ มน้ าเมาอันเป็นที่ ตั้ งแห่ งความประมาท เป็นผู้
ประกอบด้วยสติสัมปชัญญะในการประกอบกิจการทั้งปวง 
และเป็นผู้ไม่ประมาทในชีวิตการงาน 

     

๓๖.  เป็นผู้ไม่ด่ืมูุรา      
๓๗.  เป็นผู้ไมูู่บบุหรี ่      
๓๘.  เป็นผู้ไม่เูุยาบ้า      
๓๙.  เป็นผู้ประกอบด้วยูติูัมปชัญญะในการประกอบ   
         กิจการทั้งปวง 

     

๔๐.  มีความรอบคอบในการด าเนินชีวิต      
 
ตอนที ่๔ : แนวทางการบูรณาการคุณภาพชีวิตตามหลักศีล ๕ กับการปฏิบัติงานให้มปีระสิทธิภาพ  
 ๑. ความูัมุันธ์ระหว่างประูิทธิภาุในปฏิบัติงานงานกับคุณภาุชีวิตตามหลักาีล ๕ ของบุคลากร
เทาบาลต าบลูันก าแ งุ อ าเภอูันก าแ งุ จังหวัดเชียงใหม่ ในู่วนปัจจัยด้านบุคคล ซึ่งหมายถึง ลักษณะเฉุาะ
ของบุคคล ประกอบไปด้วย ความรู้ ความูามารถ ความช านาญการเฉุาะด้านของแต่ละบุคคลฯ มีปัญหา 
อุปูรรค และแนวทางแก้ไข อย่างไร 
 ปัญหา...................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 อุปูรรค................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 
 



๑๔๘ 
 

 แนวทางแก้ไข............................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 ๒. ความูัมุันธ์ระหว่างประูิทธิภา ใุนปฏิบัติงานงานกับคุณภาุชีวิตตามหลักาีล ๕ ของบุคลากร
เทาบาลต าบลูันก าแุง อ าเภอูันก าแุง จังหวัดเชียงใหม่ ในู่วนปัจจัย ด้านกระบวนการท างาน หมายถึง 
วิธีการท างาน ที่จะก่อให้เกิดประู ิทธิภาุ ููงู ุดในการปฏิบัติงานฯ มีปัญหา อุป รูรค และแนวทางแก้ไข อย่างไร 
 ปัญหา...................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 อุปูรรค................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 แนวทางแก้ไข............................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 ๓. ความูัมุันธ์ระหว่างประูิทธิภา ใุนปฏิบัติงานงานกับคุณภาุชีวิตตามหลักาีล ๕ ของบุคลากร
เทาบาลต าบลูันก าแุง อ าเภอูันก าแุง จังหวัดเชียงใหม่ ในู่วนปัจจัยด้านผลผลิต หมายถึง ผลการท างาน          
จนก่อให้เกิดผลู าเร็จ ต่อองค์กรและู ังคม ฯ มีปัญหา อุป รูรค และแนวทางแก้ไข อย่างไร  
 ปัญหา...................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 อุปูรรค................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 แนวทางแก้ไข............................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 

 
 

              ผู้วจิัยขอเจริญุร/ขอบคุณทีใ่ห้ความร่วมมือตอบแบบูอบถาม 
 

      ุระูุกิจ อคฺคมหาเูนาว โู (อัครมหาเูนาวงา์) 
     นิูิตปรญิญาโท หลักููตรุุทธาาูตรมหาบัณฑิต คณะูังคมาาูตร ์

ูาขาวิชารัฐประาาูนาาูตร ์
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 



๑๔๙ 
 

 
 
 
   
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ซ   
หนังสือขอความอนุเคราะห์สัมภาษณ์เพื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฌ 
แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๒ 
 

 
 

แบบสัมภาษณ์ 
เรื่อง  ความสัมพันธ์ระหวา่งประสิทธิภาพในการปฏบิัตงิานกับคุณภาพชีวิตตามหลักศีล ๕                      

ของบุคลากรเทศบาลต าบลสันก าแพง อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ 
 

********************* 
ค าชี้แจง : 
 แบบูัมภาษณ์นี้เป็น มีวัตถุประูงค์เุ ื่อาึกษาเกี่ยวกับ "ความสัมพันธ์ระหว่างประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานกับคุณภาพชีวิตตามหลักศีล ๕ ของบุคลากรเทศบาลเทศบาลต าบลสันก าแพง อ าเภอสันก าแพง 
จังหวัดเชียงใหม่" ซึ่งผลการวิจัยครั้งนี้จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งู าหรับเป็นข้อมูลและแนวทางู าหรับผู้วิจัย 
ผู้บริหาร และผู้มีู่วนเกี่ยวข้อง เุ ื่อใช้ในการวางแผนุัฒนา และปรับปรุงแนวทางการบูรณาการคุณภาพชีวิต
ตามหลักศีล ๕ กับการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพของบุคลากรเทศบาลต าบลสันก าแพง อ าเภอสันก าแพง  
จังหวัดเชียงใหม่ ให้มีประูิทธิภาุมากยิ่งขึ้น อีกทั้งเป็นข้อมูลและข้อเู นอแนะแก่ผู้บริหารในการุิจารณา
ก าหนดนโยบาย เุ ื่อให้เกิดประูิทธิภา  ุประูิทธิผลููงู ุด ต่อองค์กรและประเทาชาติต่อไป  

ข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบูอบถามนี้ จะน าไปวิเคราะห์และแปรผลการวิจัยในภาุรวม ผู้วิจัยจะเก็บ
ข้อมูลรายฉบับนี้เป็นความลับและจะใช้ประโยชน์เฉุาะการวิจัยนี้เท่านั้น ไม่มีผลกระทบใดๆ ทั้งต่อบุคคล 
หน้าที่ การปฏิบัติงาน และองค์กรหรือหน่วยงานแต่ประการใด  ขอเจริญุร/ขอบคุณ เป็นอย่างู ูงมา ณ โอกาูนี ้
 

ผู้วิจัยขอเจริญุร/ขอบคุณทีก่รุณาูละเวลาในการใหู้ัมภาษณ์เป็นอย่างููง 
 

  ุระูุกิจ อคคฺมหาเูนาว โู (อัครมหาเูนาวงา์) 
             นิู ิตปริญญาโท ูาขาวิชารัฐประาาูนาาูตร ์

            มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๓ 
 

แบบสัมภาษณ์  แบ่งออกเป็น ๒ ตอน ดังนี ้
   ตอนที่ ๑ ข้อมลูทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ ์
 ยา-ชื่อ-ชื่อูกุล.................................................................................................... 
 ต าแหน่ง.............................................................................................................. 
 วัน/เดือน/ปีทีู่ัมภาษณ์...................................................................................... 

 
 ตอนที่ ๒ ข้อมูลความคิดเห็นของผู้บริหารและผู้ทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานกับคุณภาพชีวิตตามหลัก ศีล ๕ ของบุคลากรเทศบาลต าบลสันก าแพง 
อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ 
 
๑. ท่านคิดว่า การมีคุณภาุชีวิตตามหลักาีล ๕ กับการปฏิบัติงานให้มีประูิทธิภา  ุในด้านผลผลิต หมายถึง 
ผลการท างาน จนก่อให้เกิดผลส าเร็จ ต่อองค์กรและสังคม ฯ บุคลากรเทาบาลต าบลูันก าแ งุ  อ าเภอูันก าแ งุ                 
จังหวัดเชียงใหม่  มีความูัมุันธ์เป็นอย่างไร  
 
ปัญหาและอุปูรรค 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 

 
แนวทางแก้ไข 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 
๒. ท่านคิดว่า การมีคุณภาุชีวิตตามหลักาีล ๕ กับการปฏิบัติงานให้มีประูิทธิภา ใุนด้านกระบวนการท างาน 
หมายถึง วิธีการท างาน ที่จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการปฏิบัติงานฯ บุคลากรเทาบาลต าบล                 
ูันก าแ งุ อ าเภอูันก าแ งุ จังหวัดเชียงใหม่  มีความูัมุันธ์เป็นอย่างไร  
 
ปัญหาและอุปูรรค 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 



๑๖๔ 
 

แนวทางแก้ไข 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
๓. ท่านคิดว่า การมีคุณภาุชีวิตตามหลักาีล ๕ กับการปฏิบัติงานให้มีประูิทธิภา  ุในด้านผลผลิต หมายถึง 
ผลการท างาน จนก่อให้เกิดผลส าเร็จ ต่อองค์กรและสังคมฯ  บุคลากรเทาบาลต าบลูันก าแุง อ าเภอ           
ูันก าแ งุ จังหวัดเชียงใหม่  มีความูัมุันธ์เป็นอย่างไร 
 
 
ปัญหาและอุปูรรค 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 

 
แนวทางแก้ไข 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๕ 
 

ประวตัิผู้วิจัย 
 

    ชื่อ  :  ุระูุกิจ อคฺคมหาเูนาว โู (อัครมหาเูนาวงา์) 
    ว/ด/ป เกิด :  วันที่ ๒๑ เดอืน ูิงหาคม ุุทธาักราช ๒๕๓๓ 
    สถานที่เกิด :  ๒๘๐ ถนนุหลโยธิน ต าบลตัวเวียง อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง 
    การศึกษา :  นักธรรมช้ันเอก   
   :  ประโยค ๑-๒ 
   :  ุุทธาาูตรบัณฑิต (รัฐาาูตร์) เกียรตินยิมอันดับูอง 
   :  รัฐาาูตรบัณฑิต (ความูัมุันธ์ระหว่างประเทาและการเมืองการปกครองเปรียบเทียบ) 
   :  B.B. (Buddhist Studies) 
    ประสบการณ์การท างาน: 
   ุ.า.๒๕๕๖ - ุ.า.๒๕๕๗ รองประธานูภานิูิตรูปที่ ๑              
   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ 
    บรรพชา :  วันที่ ๒๗ เดอืน มีนาคม ุุทธาักราช ๒๕๔๖ 
    อุปสมบท :  วันที่ ๘ เดือน ุฤาจิกายน ุุทธาักราช ๒๕๕๓ 
    หน้าที ่ :  - ครูุระูอนาีลธรรมในโรงเรียน 
     - รองผู้อ านวยการ าูนย์าึกษาุระุุทธาาูนาวันอาทิตย์วัดูันก าแุง 
     ที่อยูป่ัจจุบนั :  ๑๗/๒ วัดูันก าแุง หมู่ ๕ วัดูันก าแุง ต าบลูันก าแุง  
      อ าเภอูันก าแุง จังหวัดเชียงใหม่ ๕๐๑๓๐ 
 
 


