
 

  
 

บรรณานุกรม 
 
๑. ภาษาไทย  

   ก. ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Sources)  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.พระไตรปิฎกภาษาไทยฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.              
กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙.  

   ข. ข้อมูลทุตยิภูมิ (Secondary Sources)  

(๑) หนังสือ :  
กระมล ทองธรรมชาติ. รัฐธรรมนูญ. เอกสารการสอนชุดวิชาหลักพื้นฐานทางรัฐศาสตร์. พิมพ์ครั้งที่ ๑๑. นนทบุรี:

ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๕๕.  
เกษม จันทร์แก้ว. วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม .พิมพ์ครั้งที่ ๕. กรุงเทพมหานคร : มหาวทิยาลัย เกษตรศาสตร์, ๒๕๔๔.  
ช านาญ เชาวกีรติพงศ์. ผลกระทบของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่อสังคมไทย. เอกสารการสอนชุดวิชาวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีของไทย.พิมพ์ครั้งที่ ๑๔. นนทบุร:ีส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๕๗.  
ชุติระ ระบอบ และคณะ. ระเบียบวิธีวิจัย. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต,๒๕๕๒.  
ชูศร ีวงศ์รัตนะ. เทคนิคการใช้สถิติเพื่อการวิจัย. พิมพ์ครั้งที่ ๗. กรุงเทพมหานคร : เทพเนรมิตร, ๒๕๔๑.  
ติน ปรัชญพฤทธิ์. “ตัวแปรด้านพฤติกรรมศาสตร์ที่ส าคัญในการพัฒนาองค์การ”. เอกสารการสอนชุดวิชาการ

พัฒนาองค์การ. นนทบุร:ี ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๐.  
ทองอาน พาไทสง. ประมวลกฎหมายและระเบียบการปฏิบัติงานของท้องถิ่น. กรุงเทพมหานคร : วี.เจ.พริ้นติ้ง, 

๒๕๔๙.  
ธงชัย สันติวงษ ์และ ชัยยศ สันติวงษ์. พฤติกรรรมในองค์กร. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนพานิชย,์ ๒๕๓๓.  
ปธาน สุวรรณมงคล. สถาบันและกระบวนการทางการเมืองไทย. นนทบุรี : ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัย สุโขทัยธรรมา    

ธิราช, ๒๕๕๕.  
พรเพ็ญ เพชรสุขศิริ. การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการบริหาร. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์เสมาธรรม, ๒๕๔๘.  
พระพรหมคุณาภรณ.์ (ป.อ. ปยุตฺโต). พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลศัพท.์ พิมพ์ครั้งที่๔. กรุงเทพมหานคร : 

โรงพิมพ์ด่านสุทธาการพิมพ์ จ ากัด, ๒๕๓๑.  
พายัพ พยอมยนต.์ “ปัญหาการเมืองไทยกับความยากจน”. เอกสารการสอนชุดวิชาปัญหาพัฒนาทางการเมืองไทย. 

พิมพ์ครั้งที่ ๑๑. นนทบุรี:ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๕๕.  
รสคนธ์ รัตนเสริมพงศ์. ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการบริหาร. นนทบุรี : ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 

๒๕๕๖.  
 



๑๑๓ 
 

บรรณานุกรม (ต่อ) 

วัชร ีธุวธรรม และคณะ. ระบบพัฒนาประสิทธิภาพการท างาน. กรมการฝึกหัดครู กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๒๖.  
วสันต ์สกลกิจผล. การบริหาร. กรุงเทพมหานคร : เอิร์ดเวยเอ็ดดูเคชั่น, ๒๕๔๖.  
วิทย ์วิศทเวทย.์ ปรัชญา. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๘.  
สมพงษ์ เกษมสิน การบริหาร. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๑๙.  
สมยศ นาวีการ. การตัดสินใจของผู้บริหาร. กรุงเทพมหานคร: บรรณกิจ, ๒๕๔๕.  
สัญญา สัญญาวิวัฒน์. ทฤษฎีองค์กรประสิทธิภาพ. รวมบทความสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา. กรุงเทพมหานคร : 

ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาคณะรัฐศาสตร์จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๔.  
สิน พันธุ์พินิจ. เทคนิคการวิจัยทางสังคมศาสตร.์ กรุงเทพมหานคร : บริษัทจูนพับลิชชิ่ง จ ากัด, ๒๕๔๗.  
สุจิต บุญบงการ. “ปัญหาการเมืองไทยกับคอรัปชั่น”. เอกสารการสอนชุดวิชาปัญหาพัฒนาทางการเมืองไทย. 

พิมพ์ครั้งที่ ๑๑. นนทบุร:ีส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๕๕.  
เสน่ห ์จุ้ยโต. ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการบริหาร. นนทบุร ี: ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๕๖.  
อุเทน ปัญโญ. ระเบียบวิธีวิจัย. พิมพ์ครั้งที่ ๑๒. เชียงใหม่ : มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่, ๒๕๕๖.  
อรรถวุฒ ิตัญธนาวิทย์. ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของขา้ราชการ. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 

๒๕๔๔.  
 
(๒) บทความในวารสาร :  
บุญแสง ชีระภากร. การปรับปรุงคุณภาพชีวิตการท างาน จุลสารพัฒนาข้าราชการพลเรือน, ๒๕๓๓.  

(๓) หนังสือแปล :  

Certo. Samuel. การจัดการสมัยใหม่ Modern management. แปลโดยพัชนี นนทศักดิ์ และปิยะพันธ ์                
ปิงเมือง. กรุงเทพฯเพียร  ์สัน เอ็ดดูเคชั่น อินโดไชน่า, ๒๕๓๓.  

(๔) วิทยานิพนธ ์และงานค้นคว้าอิสระ :  
จตุพล เจริญธัญญากร. "แนวทางการพัฒนาการด าเนินงานส่งเสริมคุณภาพชีวิตขององค์การบริหารส่วนต าบล 

จังหวัดก าแพงเพชร". วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
ราชภัฏก าแพงเพชร, ๒๕๕๔.  

เฉลียว เกษจันทร์ทิวา. "ความคาดหวังของประชาชนต่อการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของเทศบาลต าบล ภาชี อ าเภอภาช ี
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา". วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย             
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา, ๒๕๕๓.  

ชัยรัตน ์นทีประสิทธิพร. "การตั้งเป้าหมายชีวิตการท างาน และคุณภาพชีวิตการท างานของผู้ใช้แรง งานไทยในประเทศ
ประเทศอังกฤษ :กรณีศึกษา ผู้ใช้แรงงานในภาคบริการ ณ กรุงลอนดอน". วิทยานิพนธ์รัฐประศาสน                     
ศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๕๔.  

 



๑๑๔ 
 

บรรณานุกรม (ต่อ) 

ณัฏฐรินีย ์พิศวงศ์. "ความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพชีวิตและประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน กรณีศึกษาธนาคารออมสิน 
ภาค ๑". วิทยานิพนธ์ธุรกิจมหาบัณฑิต. คณะบริหารธุรกิจ : มหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 
๒๕๕๕.  

ดนุตรา ชัยชนะมงคล. "การศึกษาอุปนิสัย ๗ ประการของผู้มีประสิทธิผลสูงต่อคุณภาพชีวิตการ ท างานของบุคลากร
สายปฏิบัติการในสังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่". วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๕๖.  

เทพฤทธ รวมจิตต "การบริหารงานของเทศบาล ภายใต้รูปแบบนายกเทศมนตรีที่มาจากการ เลือกตั้งโดยตรง: ศึกษา
กรณีเทศบาลต าบลสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๕๑ - พ.ศ.๒๕๕๔". งานค้นคว้า
อิสระรัฐมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๕๔.  

บงกช สุทัศน ์ณ อยุธยา."การแก้วิกฤตการณ์โลกด้วยศีลธรรมและจริยธรรมของนักการเมือง".วิทยานิพนธ์รัฐศาสตร
มหาบัณฑิต. คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ : มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่, ๒๕๕๐.  

ประยงค ์พรมมา. "การบริหารงานตามหลักอปริหานิยธรรม ขององค์การบริหารส่วน จังหวัดขอนแก่น". วิทยานิพนธ์
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗.  

ปรางทิพย์ วงศ์วรชาติ. "การใช้หลักเบญจศีลในการด าเนินชีวิตของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา โรงเรียนศรีธรรม
ราชศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช". วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖.  

ปวันรัตน ์วิพงษ์พันธ์."การประเมินความสามารถขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการปฏิบัติงาน ตามโครงการ ระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น". วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต. 
บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๕๒.  

พระครูนนทวีรวัฒน์ วีรธมฺโม (มีนุสรณ์). "การบริหารงานเทศบาลต าบลตามหลักสาราณียธรรม ๖ : กรณีศึกษา
เทศบาลต าบลปลายบาง อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี". วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. 
บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 

พระครูปทุมเขตวิกรม (สมพงษ์ รวิวณฺโณ). "ประสิทธิภาพการบริหารงานของวัดพัฒนาตัวอย่างใน อ าเภอลาด
หลุมแก้วจังหวัดปทุมธานี". วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต.บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖.  

พระครูปลัดสุรศักดิ์ วิริยธโร (คงรักษา) . "การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักเบญจศีลและเบญจธรรม". วิทยานิพนธ์
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬา ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕.  

พระครูสังฆรักษ์รณภพ สุภทฺโท (จ าปาเทศ). "การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาท ๔ ของบุคลากร
เทศบาลต าบลเขาทราย อ าเภอทับคล้อ จังหวัดพิจิตร". วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖.  

พระชัยณรงค์ วิฑิโต (ร่องมะรุด). "การประยุกต์หลักศีล ๕ เพื่อพัฒนาพฤติกรรมของบุคคลในสังคม". วิทยานิพนธ์
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช วิทยาลัย, ๒๕๕๖.  

พระปลัดพลชัย อนาลโย (ดีนวลพเนาว)์. "วิเคราะห์การใช้หลักเบญจศีลเบญจธรรมเพื่อแก้ปัญหาสังคมไทย". วิทยานิพนธ์
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔.  



๑๑๕ 
 

บรรณานุกรม (ต่อ) 

พระปลัดสุรพงษ์ ฐิตญาโณ (แก้วกอ). "การศึกษาวิเคราะห์การบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหลักอปริหานิย
ธรรม : กรณีศึกษาเทศบาลต าบลขามใหญ่ อ าเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี" . วิทยานิพนธ์
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖.  

พระปิยวัฒน์ ปิยสีโล (จักร์แต), "การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลเมืองแพร่จังหวัดแพร่", วิทยานิพนธ์
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔.  

พระไพฑูรย์ เมธิโก (มหาบุญ). "การประยุกต์พรหมวิหาร ๔ เพื่อการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาล ต าบล                
อ้อมใหญ่ อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม". วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย 
: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕.  

พระมหาชินวัฒน์ ธมฺมเสฏฺโฐ(หาญกุล). "การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลเมืองสามพราน อ าเภอ
สามพราน จังหวัดนครปฐม". วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘.  

พระมหาประสพสุข ปิยภาณี (สุขล้วน). "ประสิทธิภาพการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเทพรักษา อ าเภอสังขะ จังหวัดสุรินทร์". วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖.  

พระมหาสุเทพ สุเทวเมธี (ดีเยี่ยม)."การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอเมือง จังหวัด
พิษณุโลก". วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗.  

พระวราวุฒิ มหาวโร(ถาวโร). "การปฏิบัติงานตามหลักทศพิธราชธรรมขององค์การบริหารส่วน ต าบลเขวาทุ่ง อ าเภอ
ธวัชบุร ีจังหวัดร้อยเอ็ด". วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖.  

พระวิมาน คมฺภีรปญฺโญ (ตรีกมล) ."การศึกษาวิเคราะห์ศีล ๕ ในฐานะเป็นรากฐานของสันติภาพ". วิทยานิพนธ์
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖.  

พระสถิตย์ โพธิญาโณ (โพธิ์หล้า)."การบริหารทรัพยากรมนุษย์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด เชียงใหม่". 
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๗.  

พระสมแก้ว การุณิโก (ขันติชัย). "ประสิทธิภาพการบริหารงานของวิทยาลัยสงฆ์จ าปาสักสาธารณะรัฐ ประชาธิปไตย
ประชาชนลาว". วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬา            
ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗.  

พระสักชัย จิตฺตสุโภ (ลุ่ยดี) "ความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการตามหลักสังคหวัตถุ ๔  ของส านักงาน
เทศบาลนครนครสวรรค์". วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔.  

พระอธิการกมล สุทธมโน (อิ่มเอก)."การศึกษาหลักธรรมเพื่อป้องกันการล่วงละเมิดศีล ๕ ในพระพุทธศาสนา            
เถรวาท".วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖.  



๑๑๖ 
 

บรรณานุกรม (ต่อ) 

พีระพงษ์ ไชยเชิด. "การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียนในอ าเภอเฉลิมพระเกียรต ิจังหวัดน่าน". วิทยานิพนธ์
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๕๒.  

พูนสุข ภูสุข. "ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาท ๔ ของข้าราชการฝ่ายอัยการ ส านักงานอัยการคดี
เยาวชนและครอบครัวจังหวัดในภาคะวันออกเฉียงเหนือ". วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. 
บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖.  

ไพบูลย์ ตั้งใจ. "ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน ตามหลักอิทธิบาท ๔ กรณีศึกษา บริษัท แอมพาส
อินดัสตรี จ ากัด อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ". วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓.  

มานพ เนียรภาค. "ประสิทธิภาพในการด าเนินการปราบปรามยาเสพติดของ เจ้าหน้าที่ต ารวจสถานี ต ารวจภูธร
เมืองนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์". วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖.  

เรด้า จันทร์เหลือง. "การปฏิบัติงานตามหลักฆราวาสธรรม ๔ ของต ารวจจราจรสถานีต ารวจภูธรเมืองขอนแก่น". 
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๖.  

ลลิดา โกมลจันทร์. "ความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพชีวิตและประสิทธิภาพการท างาน กรณีศึกษาธนาคารกรุงไทย จ ากัด 
(มหาชน) ส านักงานเขตลพบุรี". วิทยานิพนธ์ธุรกิจมหาบัณฑิต. คณะบริหารธุรกิจ : มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร)ี, ๒๕๕๕.  

วสันติ ์ตันไชย. ดาบต ารวจ."การพัฒนาคุณภาพชีวิตการท างานของข้าราชการต ารวจสถานีต ารวจภูธรเมืองล าพูน 
จังหวัดล าพูน". วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬา            
ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗.  

วิรินทร์ญา ทวีอนันต์ธนกุล. "ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังท้องถิ่นเทศบาลในจังหวัดนครสวรรค์". 
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๗.  

วิไลพร อุ่นเจ้าบ้าน. "ศึกษาพฤติกรรมการน าศีล ๕ ไปใช้ในชีวิตประจ าวันของผู้บริหารและสมาชิก องค์การบริหารส่วน
ต าบลในอ าเภอตะพานหิน จังหวัดพิจิตร". วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔.  

สุรกานต์ เข็มเพชร. "การประเมินกระบวนการท างานเพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติงานของอ าเภอสันก าแพง จังหวัด
เชียงใหม่". วิทยานิพนธ์วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๕๖.  

อมร อ าไพรุ่งเรือง. "การศึกษาพฤติกรรมการรักษาและการล่วงละเมิดศีล ๕ ของพุทธศาสนิกชนกรุงเทพมหานคร". 
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๔.  

อานันตยา ค าชมภู. "การปฏิบัติงานวิชาการของผู้บริหารสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตเชียงใหม่". วิทยานิพนธ์
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๕๒.  



๑๑๗ 
 

บรรณานุกรม (ต่อ) 

อ านาจ เจริญสุข. "การพัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการต ารวจศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค ๖ จังหวัดนครสวรรค์. 
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๔.  

เอกราช ปลอดโปร่ง. "ประสิทธิภาพการบริหารจัดการของพนักงานเทศกิจ ส านักงานเขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร". 
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๘.  

(๕) บทสัมภาษณ์  
สัมภาษณ์ พระครูวิรุฬบุญโญภาส. เจ้าอาวาสวัดค าซาว, ๖ ธันวาคม ๒๕๕๘.  
สัมภาษณ์ ดร.ภูมินทร ์สันติทฤษฎีกร. อดีตนายอ าเภอสันก าแพง, ๙ ธันวาคม ๒๕๕๘.  
สัมภาษณ์ นางจงจิต ธงทอง. ผู้อ านวยการกองคลัง, ๘ ธันวาคม ๒๕๕๘.  
สัมภาษณ์ นางธัญรวีร ์อัศววีระภัทร์. ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม, ๙ ธันวาคม ๒๕๕๘.  
สัมภาษณ์ นางพรรณิภา สุนทรนันท์. รองปลัดเทศบาลต าบลสันก าแพง, ๘ ธันวาคม ๒๕๕๘.  
สัมภาษณ์ นางสาวศุภนิมิต วรกิตต.ิ นายกเทศมนตรีต าบลสันก าแพง, ๘ ธันวาคม ๒๕๕๘.  
สัมภาษณ์ นายประภากร ถวิลประวัติ. ผู้อ านวยการกองการศึกษา, ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๘.  
สัมภาษณ์ นายสุเมธ ฉลาดธัญญกิจ. ปลัดเทศบาลต าบลสันก าแพง, ๘ ธันวาคม ๒๕๕๘.  
สัมภาษณ์ นายอนันต์ สุคันธรส. ประธานสภาวัฒนธรรมอ าเภอสันก าแพง, ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๘.  
สัมภาษณ์ พระใบฎีกาบรรจง ฐิตยโส. ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดสันก าแพง, ๗ ธันวาคม ๒๕๕๘.  
สัมภาษณ์ ว่าที่ร้อยตรีปัญญา อุ่นประดิษฐ์. รองนายกเทศมนตรีต าบลสันก าแพง, ๘ ธันวาคม ๒๕๕๘.  

(๖) สื่ออิเล็กทรอนิกส์ :  
จงกล ทองโฉม. ศัพท์เกี่ยวกับการประเมินผล[ออนไลน์]. แหล่งที่มา : www.gotoknow.org/posts/86944, ๒๕๕๐ 

[๓ กันยายน ๒๕๕๘].  
เฉลิมเกียรติ แก้วหอม. แนวความคิด ทฤษฏีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน [ออนไลน์]. แหล่งที่มา : sukanrat.- 

blogspot.com/2012/09/blog-post_804.html, ๒๕๕๕ [๓ กันยายน ๒๕๕๘].  
เทศบาลต าบลสันก าแพง[ออนไลน]์. แหล่งที่มา : www.sankamphaeng.com [๒๓ กันยายน ๒๕๕๗ ].  
นัยนา บุญลือ. ปัญหาความเสื่อมโทรมทางจิตใจและศีลธรรม[ออนไลน์]. แหล่งที่มา: sdgroup1.blogspot.- 

com/2013/01/53242070.html [๓ กันยายน ๒๕๕๘].  
ไพศาล พืชมงคล. ศีลจากพระโอษฐ์[ออนไลน์]. แหล่งที่มา : www.paisalvision.com/ index.php/2009-05-28-02-

53-01/2418-2009-07-01-08-28-05.html [๓ กันยายน ๒๕๕๘].  
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