
 

๑๐๐ 

 บรรณานุกรม  
 
 (๑) หนังสือ :  
กมล ฉายาวัฒนะ . การบริหารคนและงานด�วยวิธีการของพระพุทธเจ�า .กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ�

 เก็ท ไอเดีย, ๒๕๕๔. 
เกรียงศักด์ิ  เขียวยิ่ง. การบริหารทรัพยากรมนุษย%.กรุงเทพมหานคร : เอ็กซเปอร�เน็ท, ๒๕๕๐. 
จินดาสักษณ วัฒนสินธุ�. การบริหารและการพัฒนาองค%การ.  เอกสารประกอบการสอนชุดวิชาการ
 บริหารและพัฒนาองศ�การ หน3วยท่ี ๒. นนทบุรี : โรงพิมมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 , ๒๕๓๐. 
พร วงศ�อนุตรโรจน�. จิตวิทยาการบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ�พิมพ�ดี, ๒๕๔๔. 
ไพโรจน� แก3นสาร. หลักการคิดอย)างมีเหตุผลและกระบวนการตกลงใจ.นครปฐม : สถาบันวิชาการ

 การทหารข้ันสูง, ๒๕๕๑. 
ณัฏฐพันธ�  เขจรนันทน�. การบริหารทรัพยากรบุคคล. กรุงเทพมหานคร : ซีเอ็ดยูเคชั่น, ๒๕๔๕. 
ธงชัย  สันติวงษ�. การบริหารงานบุคคล, พิมพ�ครั้งท่ี ๑๐. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, 

 ๒๕๔๒. 
นงนุช  วงษ�สุวรรณ. การบริหารทรัพยากรมนุษย%.กรุงเทพมหานคร : จามจุรีโปรดักท�, ๒๕๔๖. 
นภดล  สุวรรณสุนทร. หลักการบริหารงานสมัยใหม) ประยุกต%ใช�ควบคู) กับหลักพุทธธรรม . 

 สุพรรณบุรี : วิทยาลัยการอาชีพสองพ่ีน=อง, ๒๕๕๕. 
นิตย� สัมมาพันธ�. การบริหารเชิงพุทธ. กรุงเทพมหานคร : โอ. เอส. พลิ้นต้ิงเฮ=าส�, ๒๕๓๙. 
บรรยงค� โตจินดา. การบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร : อมรการพิมพ�, ๒๕๔๓. 
บุญสิริ ชวลิตธํารง. ธรรมโอสถ. กรุงเทพมหานคร : อมรินทร�การพิมพ�, ๒๕๓๙. 
ปรียา สุดาศิริ วศวงศ�. สรุปผลการปฏิบัติงาน. บริษัทลานนาอุตสาหกรรมเกษตร จํากัด, (ฝDายวิจัย

 พัฒนาทรัพยากรมนุษย�, ๒๕๕๒. 
ปรียาพร วงศ�อนุตรโรจน�. จิตวิทยาการบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ�พิมพ�ดี, 
 ๒๕๔๔. 
พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต). ทิศทางการศึกษาไทย,พิมพ�ครั้งท่ี ๔. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ�

 มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗. 
พระเมธีธรรมาภรณ�(ประยูร ธมฺมจิตฺโต). คุณธรรมสําหรับนักบริหาร. กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิพุทธ

 ธรรม, ๒๕๓๙. 
พระราชสุทธิญาณมงคล (จรัญ ฐิ ติธ มฺ โม ) . ห ลักธรรมกับความเปล่ียนแปลงของชี วิต . 

 กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ�ธุรกิจก=าวหน=า, ๒๕๔๒. 
พระธรรมโกศาจารย�(ประยูร ธมฺมจิตฺโต). พุทธวิธีในการบริหาร, พิมพ�ครั้งท่ี ๔ . กรุงเทพมหานคร :

 มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙. 
พระพรหมคุณาภรณ�(ป.อ. ปยุตฺโต). พจนานุกรมพุทธศาสตร%ฉบับประมวลธรรม, พิมพ�ครั้งท่ี ๑๒ .

 กรุงเทพมหานคร : บริษัท สหธรรมิก จํากัด, ๒๕๔๖. 



 

๑๐๑ 

พระพรหมคุณาภรณ�(ป.อ.ปยุตโต). ธรรมนูญชีวิต, พิมพ�ครั้งท่ี ๘๐. กรงเทพมหานคร : บริษัทพิมพ�
 สวย จํากัด, ๒๕๕๐. 

พระภาวนาวิสุทธิคุณ (เสริมชัย ชยมงฺคโล). ตอบป:ญหาธรรมปฏิบัติ. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ�เอช 
 ทีพีเพรส, ๒๕๔๒. 

พะยอม  วงศ�สารศรี. การบริหารทรัพยากรมนุษย%,พิมพ�ครั้งท่ี ๕. กรุงเทพมหานคร : คณะวิทยาการ
จัดการสถาบันราชภัฎสวนดุสิต, ๒๕๔๘. 

ภรณี กีร�ติบุตร. การพัฒนาประสิทธิผลขององค%กร. กรุงเทพมหานคร : สานักพิมพ�-โอเดียน สโตร�, 
 ๒๕๔๕. 

รุ3ง แก=วแดง และชัยณรงค�สุวรรณสาร. แนวคิดเก่ียวกับประสิทธิผลและประสิทธิภาพองค%การ. แนว
 การศึกษาชุดวิชาทฤษฎีและแนวปฏิบัติในการบริหารการศึกษา. หน3วยท่ี๑๑. นนทบุรี : 
 สํานักพิมพ�มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๖. 

ละเอียด จงกลนี. การพัฒนาองค%การ. พิมพ�ครั้งท่ี ๓. ขอนแก3น : โรงพิมพ�มหาวิทยาลัยขอนแก3น, 
 ๒๕๓๕. 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. คู)มือการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา 
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร : ไทยรายวันการพิมพ�, 
 ๒๕๕๑. 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, เอกสารการเรียนการสอนชุดวิชาการบริหารงานบุคคล. นนทบุรี :
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๒. 

เยาวภา  ภัทรธีรนนท�.เอกสารประกอบการบรรยาย : การพัฒนาทรัพยากรมนุษย%. ลําพูน :  
   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ�ลําพูน, ๒๕๕๕. 

วุฒิชัย จํานง. การผสมผสานปฏิบัติการเพ่ือผลิตภาพ. วารสารพัฒนบริหารศาสตร�, ๒๕๔๐. 
วันชัย มีชาติ. การบริหารองค%การ.ครั้งท่ี ๓ .กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ�จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย, 

 ๒๕๕๒. 
วิจิตร  ศรีสะอ=าน. เอกสารการสอนชุดวิชาหลักและระบบการบริหารการศึกษา เล)มท่ี ๑ หน)วยท่ี 

 ๑๕. นนทบรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๐. 
วีระ  อําพันสุข. การประยุกต%พุทธธรรม ศึกษา ป:ญญา สอนตนเอง.พิมพ�ครั้งท่ี ๓. กรุงเทพมหานคร 

 : สํานักพิมพ� B.E.C., ๒๕๕๑. 
ศุภชัย ยาวะประภาษ. นโยบายสาธารณะ. พิมพ�ครั้งท่ี ๓. กรุงเทพมหานคร :โรงพิมพ�จุฬาลงกรณ�

 มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๐. 
สมพงษ� เกษมสิน. การบริหารงานบุคคลแผนใหม). พิมพ�ครั้งท่ี ๓.กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ�วัฒนา

 พานิชย�, ๒๕๓๙. 
สมหวัง พิธิยานุวัฒน�. วิธีวิทยาการประเมินทางการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ�

 มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๑. 
สมาน  รังสิโยกฤษฏ�. ความรู�ท่ัวไปเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล. พิมพ�ครั้งท่ี ๑๗. กรุงเทพมหานคร 

 : น่ํากังการพิมพ�, ๒๕๕๐. 



 

๑๐๒ 

สุพจน� ทรายแก=ว. การวัดผลการปฏิบัติงาน. เอกสารประกอบการสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดทาแผนกล
 ยุทธ�และการบริหารงานมุ3งผลงาน. เชียงราย : สานักพิมพ�สถาบันราชภัฎเชียงราย, 
 ๒๕๔๕. 

สุเมธ  เดียวอิศเรศ. การบริหารบุคลากรในโรงเรียน. ชลบุรี : มหาวิทยาลัยศรีนครินทร�ทรวิโรฒ, 
 ๒๕๓๙. 

สุกิจ จุลละนันท�. หลักการบริหาร. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ�ส3วนท=องถ่ิน, ๒๕๓๒. 
สุภาพร  พิศาลบุตร.การสรรหาและบรรจุพนักงาน. กรุงเทพมหานคร : ศูนย�เอกสารและตําราสถาบัน

 ราชภัฎสวนดุสิต, ๒๕๔๓. 
สุวรีย� ศิริโภคารภิรมย�. การวิจัยทางการศึกษา.ลพบุรี : ฝDายเอกสารการพิมพ� สถาบันราชภัฏเทพสตรี, 

 ๒๕๔๖. 
เสนาะ ติเยาว�. การบริหารงานบุคคล. พิมพ�ครั้งท่ี ๑๒. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ� มหาวิทยาลัย 
         ธรรมศาสตร�, ๒๕๔๓. 
อุทัย  หิรัญโต. หลักการบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร : โอเด้ียนสโตร, ๒๕๔๐. 
อุษณีย�  จิตตะปาโลและนุตประวีณ�  เลิศกาญจนวัติ. การบริหารงานบุคคลระดับประกาศนียบัตร

 วิชาชีพช้ันสูง. กรุงเทพมหานคร : ศูนย�ส3งเสริมวิชาการ, ๒๕๔๘. 
 
 (๒) บทความ :  
จงกลวรรณ พิสิฐพันพร. เอกสารเชิงวิเคราะห% “การพัฒนาบุคลากร”. ปTท่ี ๑๔ ฉบับท่ี ๒ (เมษายน – 

มิถุนายน ๒๕๕๕) : ๔๒ – ๔๓ 
วารสารฉบับพิเศษ. วันบุรพาจารย%. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ�มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 

๒๕๕๕. 
สมเด็จพระเจ=าบรมวงศ�เธอ กรมพระยาดํารงราชานุภาพ, “ความกล�าทางจริยธรรมของผู�นํา

 การศึกษา”. บทความวิชาการ ภาควิชาการบริหารการศึกษาและอุดมศึกษา, ปTท่ี ๔ 
 ฉบับท่ี ๑๖ (กันยายน – ธันวาคม ๒๕๕๔) : ๘๑ – ๘๔ . 

อรุณ รักธรรม. ทฤษฏีองค%การสมัยใหม) : รวมบทความวิชาการการบริหารองค%การ. 
 กรุงเทพมหานคร: สานักพิมพ�ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๕. 

อัญชลี โพธิ.ทอง รศ.ดร. และ สมศักดิ. คงเท่ียง,รศ.ดร.บทความวิชาการ, ภาควิชาการบริหาร
 การศึกษาและอุดมศึกษา. กรุงเทพมหานคร : ๒๑ เซ็นจูรี่, ๒๕๕๔ 

 
(๓) วิทยานิพนธ% 
กชณันท� จิรบุญภิญโญ. “ประสิทธิผลการจัดการศึกษานอกโรงเรียนของศูนย�บริการการศึกษานอก

 โรงเรียนเขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธ%ครุศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต, ๒๕๕๓. 

 



 

๑๐๓ 

กนกพร ชุริกานนท�. “ประสิทธิผลการดาเนินงานการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนอนุบาล 
 สังกัดสานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร”.วิทยานิพนธ%ครุ
 ศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต, ๒๕๕๑. 

กมลวรรณ ชัยวานิชศิริ. “ปYจจัยท่ีเก่ียวข=องกับผู=บริหารท่ีสัมพันธ�กับประสิทธิผลของโรงเรียน”. 
 วิทยานิพนธ%ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 

  วิโรฒประสานมิตร, ๒๕๓๖. 
กัลยา โชติธาดา. “การปฏิบัติตามหลักสังคหวัตถุกับการประสานงานของคลากร สํานักการพิมพ�

 สํานักงานเลขาธิการสภาผู=แทนราษฏร”. วิทยานิพนธ%พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิต
 วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

กิจจา นวลสุวรรณ�. “ประสิทธิผลการปฏิบัติงานและแนวทางการเสริมสร=างประสิทธิผลการปฏิบัติงาน
 ของคณะกรรมการการศึกษา การศาสนา และการวัฒนธรรม กระทรวงศึกษาธิการ”.
 วิทยานิพนธ%การศึกษามหาบัณฑิต. คณะศึกษาศาสตร� : มหาวิทยาลัยบูรพา, 
 ๒๕๔๑. 

เก็จวลี เจริญพจน�. “การบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรจน�”, วิทยานิพนธ%
 การศึกษามหาบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๑. 

จิรพงษ� นามมงคล. “ ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการตามทรรศนะของผู=บริหารและครูโรงเรียน
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