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บทคัดย่อ 

กกกกกกกกการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ของการวิจัยเพ่ือ ๑) ศึกษาสภาพการบริหารงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลม่วงน้อย อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน ๒) ศึกษาเปรียบเทียบความ
คิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลม่วงน้อย อ าเภอ
ป่าซาง จังหวัดล าพูน ๓) ศึกษาถึงปัญหา และข้อเสนอแนะของประชาชนในการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลม่วงน้อย อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน ๔) เพ่ือศึกษาแนวทาง        
การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลม่วงน้อย  อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน           
เป็นการวิจัยแบบผสม ก(MixedกMethod)กระหว่างการวิจัยเชิงปริมาณ ก(QuantitativeกResearch)    
ซึ่งเป็นการวิจัยเชิงส ารวจ ก(SurveyกResearch)กและการวิจัยเชิงคุณภาพ ก(Qualitativeกresearch)    
โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก ก(In-depthกInterview)กกับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ก(KeyกInformants)กโดยกลุ่ม
ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้คือกประชาชนที่อาศัยอยู่ในเขตเทศบาลต าบลม่วงน้อยกจ านวน ๘ หมู่บ้าน 
ที่มีอายุ ๑๘ ปีขึ้นไป โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างตามล าดับชั้นอย่างเป็นสัดส่วนตามตารางมาตรฐาน    
ว่าด้วยขนาดประชากรกและขนาดกลุ่มตัวอย่างของกเครจซี่กและมอร์แกนกที่ระดับความเชื่อมั่น ๙๕ % 
ระดับความคลาดเคลื่อน ๕ %กจ านวนก๔,๕๖๑ คนกได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน ๓๕๗ คน วิเคราะห์ข้อมูลก

โดยใช้ค่าความถี่ ก(Frequency)กและค่าร้อยละก(Percentage)กค่าเฉลี่ย (Mean)กและค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ก(StandardกDeviation)กการทดสอบค่า ทีก(t-test) ในกรณีตัวแปรต้นสองกลุ่ม กและการ
ทดสอบกค่าเอฟก(F-Test)กด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (OneกwayกANOVA)กและใช้
เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหาประกอบบริบท พร้อมวิเคราะห์โดยใช้วิธีวิจัยแบบผสมผสาน 
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ผลวิจัยพบว่า : 
กกกกกกกก๑) ความคิด เห็นของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล              
ของเทศบาลต าบลม่วงน้อย อ าเภอป่าซางกจังหวัดล าพูน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  =๓.๖๒)  
เมื่อพิจารณาในแต่ละด้านสามารถเรียงล าดับได้ดังนี้ ด้านหลักความคุ้มค่ามีค่าเฉลี่ย (  =๓.๙๘)    
ด้านหลักความรับผิดชอบมีค่าเฉลี่ยก(  =๓.๙๑) ด้านหลักความโปร่งใสมีค่าเฉลี่ย (  =๓.๕๓)กส่วนด้านที่
มีระดับปานกลางเรียงล าดับได้ดังนี้ ด้านหลักการมีส่วนร่วมมีค่าเฉลี่ย (  =๓.๔๖)กด้านหลักนิติธรรม   
มีค่าเฉลี่ย (  =๓.๔๒)กและด้านหลักคุณธรรมมีค่าเฉลี่ยก(  =๓.๔๐) 
กกกกกกกก๒) ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานตามหลัก       
ธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลม่วงน้อย กจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลได้แก่กเพศ,กอายุ,กการศึกษา,    
อาชีพกและรายได้ พบว่า ความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล        
ของเทศบาลต าบลม่วงน้อยกไม่แตกต่างกันกจึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
กกกกกกกก๓) ปัญหากและข้อเสนอแนะกพบว่ากเจ้าหน้าที่ยังขาดหลักธรรมาภิบาล ด้านหลักคุณธรรม

อยู่บ้าง กควรน าหลักพุทธธรรม กเช่น กหลักสุจริต ก๓ กหมายถึง กกายสุจริต, กวจีสุจริต กและมโนสุจริต           

ไปประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมมากขึ้นในการบริหารงาน  

กกกกกกกก๔) แนวทางการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลม่วงน้อย กอ าเภอ     
ป่าซาง จังหวัดล าพูน เจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลม่วงน้อย ควรน าหลักธรรมาภิบาลทั้ง ๖ ด้านไปปฏิบัติ
ใช้อย่างจริงจัง เพ่ือให้เกิดความเจริญก้าวหน้าในชุมชน และประเทศชาติ อย่างแท้จริง 
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Abstract 

The purposes of this study were 1) to examine the state of administration 
according to good governance of Moungnoy sub-district municipality, Pasang district, 
Lamphun province, 2) to compare the opinion of people towards administration 
according to  good governance of Moungnoy sub-district municipality, Pasang district, 
Lamphun province, 3) to investigate the problems and suggestions of people towards 
administration according to  good governance of Moungnoy sub-district municipality, 
Pasang district, Lamphun province, and 4) to explore the administration according to 
good governance of Moungnoy sub-district municipality, Pasang district, Lamphun 
province. The study was a mixed method research, a combination of quantitative, 
survey research and qualitative research. Data was collected by in-depth interview 
and the key informants. The samples used in this study were the 8 villages and over 
18 years old at Moungnoy sub-district municipality, the people who lived in the area. 
The methodology used R.V.Krejcie & Morgan formula for the sampling population 
(Krejcie and Morgan, 1970) with reliability equal to 95% and error equal to 5% of 
4,561 people. A sample was selected from 357 persons and the analysis of data 
have been done by frequency, percentage, mean and standard deviation, in the case 
of two groups of independent variable and F-test by one way analysis for variance 
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(One-way ANOVA), ware analyzed using content analysis (Content Analysis 
Technique) with mixed method research. 

 

The findings of this research as follows: 
1) Overall the opinion of people towards administration according to good 

governance of Moungnoy sub-district municipality, Pasang district, Lamphun province 
was at high level  (   = 3.62), when considering in each aspect that can be sorted as 
follows: the worthiness was (   =3.98), the responsibility  was (   =3.91), the 
transparency was (   =3.53). The moderate level can be sorted as follows:       the 
participation was (   =3.46), the rule of law was (   =3.42) and the morality was (   
=3.40). 

2) The result of opinion comparison of people towards administration 
according to good governance of Moungnoy sub-district municipality classified by 
personal factors such as gender, age, education, occupation, and income found that 
the opinion of people towards administration according to good governance of 
Moungnoy sub-district municipality has no different opinion and rejected the 
hypothesis. 
 3) The problems and the suggestions found that the officers still lack good 
governance and should take the principle of Buddha-dhamma in order to apply the 
fairness in administration. 
 4) Administration guidelines according to good governance of Moungnoy sub-

district municipality, Pasang district, Lamphun province, the officer of Moungnoy sub-

district municipality should take and good governance of six aspects practically for 

community progress and nation truly.  

 

 

 

 

 


