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บทคัดย่อ 
 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์คือ ๑)เพ่ือศึกษาความส าเร็จในการบริหารกองทุน
สวัสดิการชุมชนต าบลบ้านแม  อ าเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่  ๒)เพ่ือระดับความส าเร็จในการ
บริหารกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลบ้านแม ๓)เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าเชิงพุทธ  
ของผู้บริหารกับความส าเร็จในการบริหารกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลบ้านแม ๔)เพ่ือศึกษาแนว
ทางการประยุกต์ใช้หลักทุติยปาปณิกสูตรในการบริหารกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลบ้านแมซึ่งการ
วิจัยนี้   เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ สมาชิกกองทุน
สวัสดิการชุมชนต าบลบ้านแม อ าเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ จ านวน ๒,๒๖๒ คน ซึ่งผู้วิจัยได้หา
กลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรการค านวณของ Taro Yamane ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง จ านวน ๓๔๐ คน 
จากนั้นใช้การสุ่มตัวอย่างโดยการสุ่มตัวอย่างง่าย และเก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม ท าการวิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร์ เพ่ือหาค่าความถี่  ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย  
ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และท าการทดสอบสมมติฐานด้วยสถิติทดสอบไคแสควร์และทดสอบ
สมมติฐานวิเคราะห์โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน ในส่วนของข้อค าถามปลายเปิด
ที่แสดงถึงแนวทางทางการประยุกต์ใช้หลักธรรมทุติยปาปณิกสูตรในการบริหารกองทุน ผู้วิจัยท าการ
จัดกลุ่มตามประเด็นที่ก าหนดไว้ในแบบสอบถามปลายเปิด จากนั้นท าการวิเคราะห์โดยใช้การแจกแจง
ความถี่ และข้อมูลจากการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยท าการจัดกลุ่มข้อมูลสาระส าคัญของประเด็นการสัมภาษณ์  
จากนั้นท าการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหาความเรียง 
  ผลการวิจัยพบว่า  
 ๑. ระดับความคิดเห็นผู้น าเชิงพุทธของผู้บริหารกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลบ้านแม 
อ าเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับความคิดเห็นภาวะผู้น าเชิงพุทธ
ของผู้บริหารตามหลักธรรมทุติยปาปณิกสูตรต่อความส าเร็จในการบริหารกองทุนสวั สดิการชุมชน
ต าบลบ้านแม อ าเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย  (X   = 3.91) 
เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านวิธูโรมีค่าเฉลี่ยสูงสุด (X   = 3.9๒) และด้านจักขุมามีค่าเฉลี่ยต่ าสุด   
(X   = 3.9๐)  
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 ๒. ระดับระดับความคิดเห็นความส าเร็จในการบริหารกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบล   
บ้านแม พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับความคิดเห็นในภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย          
(X   = 3.๖9) เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านการพ่ึงพาตนเองมีค่าเฉลี่ย (X   = 3.๗๐) และด้านความ
มั่นคงเข้มแข็งของกองทุนมีค่าเฉลี่ย (X   = 3.๖๘)  
 ๓. การศึกษาความสัมพันธ์ปัจจัยส่วนบุคคลมีความสัมพันธ์ต่อความส าเร็จในการบริหาร
กองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลบ้านแม พบว่า ปัจจัยด้านอาชีพมีความสัมพันธ์ความสัมพันธ์           
ต่อความส าเร็จในการบริหารกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลบ้านแม ส่วนปัจจัยส่วนบุคคลด้าน เพศ 
อายุ ระดับการศึกษา รายได้ต่อเดือน ไม่มีความสัมพันธ์กับความส าเร็จในการบริหารกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนต าบลบ้านแม  
 ๔. ข้อเสนอแนะแนวทางการประยุกต์ใช้หลักธรรมทุติยปาปณิกสูตร ในการบริหาร
กองทุน พบว่า ด้านจักขุมา การมีวิสัยทัศน์ ผู้บริหารควรร่วมกันก าหนดนโยบายและแผนการ
ด าเนินงานให้ชัดเจน ด้านวิธูโร การบริหารจัดการที่ดี ควรก าหนดโครงสร้าง จัดสรรคัดเลือกคน      
ให้เหมาะสมกับงาน ด้านนิสสยสัมปันโน การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ควรมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันมีการ
ช่วยเหลือเกื้อกูลกันและกัน ทั้งสามด้านนี้มีส่วนส าคัญในการบริหารกองทุนให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 
 ๕. แนวทางการประยุกต์ใช้หลักทุติยปาปณิกสูตรในการบริหารกองทุนสวัสดิการชุมชน
ต าบลบ้านแม โดยมุ่งเน้นการบริหารด้านการมีวิสัยทัศน์ การบริหารจัดการที่ดี และการมีมนุษย
สัมพันธ์ที่ดีของผู้บริหารกองทุนอันจะน าไปสู่ความเข้มแข็งของกองทุนโดยผนึกพลังสร้างความรัก
ความสามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน   
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Abstract 
 

 The purposes of this study were 1) to examine the success in 
administration of community welfare fund of Banmae sub-district, Sanpatong district, 
Chiang Mai province, 2) to find out the success level in administration of community 
welfare fund of Banmae sub-district, 3) to investigate the relation between Buddhist 
leadership of administrator and the success in administration of community welfare 
fund of Banmae sub-district, and 4) to explore the application of Dutiyapapanika 
Sutta principle in administration of community welfare fund of Banmae sub-district. 
The research used mixed method research. The population and sample were 2,262 
people selected from the members of the community welfare fund of Banmae sub-
district, Sanpatong district, Chiang Mai province. The samples were 340 people by 
using the formula of Taro Yamane with simple random sampling. The data was 
collected by using the questionnaire and the data analysis performed by a computer 
program for social science research and following by the statistics such as : 
frequency, percentage, mean and standard deviation: SD, hypothesis test with      
(Chi – Square Test) and he Pearson Product Moment Correlation. An open-ended 
question that shows the application of Dutiyapapanika Sutta principle in 
administrating fund, the researcher arranged the group according to the issues of 
open – end. Then, there was to analyze by frequency and data from interviews, the 
researcher will gather data on the essence of the interview, then content analysis 
and essay form.  
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 The findings of the research were as follows: 
 1. The opinion level of Buddhist leader in administration of community 
welfare fund of Banmae sub-district, Sanpatong district, Chiang Mai province, it found 
that the respondents of opinion level of Buddhist leadership in administration 
according Dutiyapapanika Sutta principle towards the success in administration of 
community welfare fund of Banmae sub-district, Sanpatong district, Chiang Mai 
province was overall at the high (X   = 3.91) When considering in each aspect, it was 
found that Vidhũro (Management) (X   = 3.92) Chakkhumã (Vision) was at the lowest 
level  (X   = 3.90) 
 2. The opinion level of the success in administration of community 
welfare fund of Banmae sub-district found that the respondents of opinion level was 
overall at the high (X   = 3.69) When considering in each aspect, it was found that self-
reliance was (X   = 3.70) and the strength of fund was (X   = 3.68) 
 3. The relationship study of personal factors towards the success in 
administration of community welfare fund of Banmae sub-district found that the 
occupation factor related to the success in administration of community welfare 
fund of Banmae sub-district classified by personal factors such as gender, age, 
education, and income per month were unrelated with the success in administration 
of community welfare fund of Banmae sub-distric. 
 4. The suggestion of the application guideline of Dutiyapapanika Sutta 
principle in administration of welfare fund found that Chakkhumã (Vision), the 
administrator should help together in policy and action plan clearly.Vidhũro 
(Management) should place the structure and select the person who appropriate to 
work. Nissayasampanno (Human Relationship) should have a good relationship 
together, helping together. All three aspects were importance in administration of 
fund for objectives. 
 5. The application guideline of Dutiyapapanika Sutta in administration of 
community welfare fund of Banmae sub-district  focused on vision administration, 
the good management and the good relationship of fund administrator that will lead 
to the strength of fund by cooperation, harmony, help each other and sustainable 
self- reliance.    
 
 
 
 



จ 
 

 

 
กิตติกรรมประกาศ 

 
   วิทยานิพนธ์เรื่อง ปัจจัยที่อิทธิพลต่อความส าเร็จในการบริหารกองทุนสวัสดิการชุมชน

ต าบลบ้านแม อ าเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ วิทยานิพนธ์ฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นส่วนหนึ่ง      
ของการศึกษาหลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์   มหาวิทยาลัย 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงได้ด้วยดีเพราะอาศัยความเมตตา
อนุเคราะห์จาก พระมหาบุญเลิศ อินฺทปญฺโญ,รศ., และพระครูสิริตานุยุต,ดร. ผู้อ านวยการ  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน ที่เมตตาอนุเคราะห์ให้ค าปรึกษา 
แนะน าช่วยเหลือในการปรับแก้ไขวิทยานิพนธ์จนส าเร็จลุล่วงด้วยดี  

  ขอกราบขอบพระคุณ คณะกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์ทุกท่านอันประกอบด้วย  
พระมหาบุญเลิศ อินฺทปญฺโญ,รศ., ผศ.ดร.ธัชชนันท์  อิศรเดช, ดร.โชติ  บดีรัฐ, ดร.บุศรา โพธิสุข,   
ดร.ศรีธน นันตาลิต ที่ได้กรุณาเสียสละเวลาให้ค าแนะน า และช่วยเหลือตรวจสอบแก้ไขวิทยานิพนธ์
ข้อบกพร่องต่าง ๆ และขอกราบขอบพระคุณ  พระครูภาวนาโสภิต,วิ,ดร. ดร.นิกร  ยาอินตา        
ดร.เสน่ห์  ใจสิทธิ์ อาจารย์ประเด่น  แบนปิง อาจารย์อาเดช  อุปนันท์ ที่ได้กรุณาเป็นผู้เชี่ยวชาญ    
ในการตรวจแบบสอบถามและให้ค าปรึกษา ให้ความช่วยเหลือในการปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถาม   
ให้สมบรูณ์และส าเร็จได้ด้วยดี 

  ขอกราบขอบพระคุณ คุณไกร  แสนศรี  ประธานกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลบ้านแม 
อ าเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ และคณะกรรมการบริหารกองทุน ตลอดจนบุคคลที่เกี่ยวข้อง    
ทุกท่านที่ได้ให้โอกาสแก่ผู้วิจัย ทั้งยังให้ความช่วยเหลือ กรุณาสละเวลาช่วยตอบแบบสอบถาม      
เป็นอย่างด ี

  ขอกราบขอบพรคุณ คณาจารย์วิทยาลัยสงฆ์ล าพูนทุกรูป/คน ที่ได้กรุณาถ่ายทอดวิชา
ความรู้ให้แก่ผู้วิจัยและเจ้าหน้าที่ของวิทยาลัยสงฆ์ล าพูนทุกท่าน ที่ได้อ านวยความสะดวกทุก ๆ ด้าน 
ตลอดจนญาติ พ่ีน้อง และเพ่ือน ๆ ทุกคน ที่ได้ให้ความช่วยเหลือและให้ค าปรึกษาการท าวิจัย       
จนส าเร็จไปด้วยดี 

  ผลส าเร็จและคุณประโยชน์อันในที่เกิดจากการท างานวิจัยนี้ ผู้วิจัยขอมอบแด่ บิดา 
มารดา และคณาจารย์ที่ประสิทธิ์ประสาทวิชา รวมถึงท่านเจ้าของต าราที่ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าวิจัย  
ทุกท่าน  
 
 
        พิมพาภรณ์  ฟองศรี 
                           ๒๐ มีนาคม ๒๕๕๙ 
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  2.๖  ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับต าบลบ้านแม 

       และกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลบ้านแม    ๕๐  
  2.๖  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง       ๖๒  
  2.๗  กรอบแนวคิดในการวิจัย        ๘๘ 

บทที่ 3  วิธีด าเนินการวิจัย   
  3.1  รูปแบบการวิจัย       ๙๐ 
  3.2  ประชากรและตัวอย่าง      ๙๐ 
  3.3  เครื่องมือในการวิจัย      ๙๒ 
  3.4  การเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย     ๙๕ 
  3.5  การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล   ๙๖ 
 



ช 
 

 

สารบัญ(ต่อ) 
เร่ือง                  หน้า 
บทที ่4  ผลการวิจัย  
  4.1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของสมาชิกกองทุนสวัสดิการ 
         ชุมชนต าบลบ้านแม อ าเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่     ๙๙ 
  4.๒  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับความคิดเห็นปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความส าเร็จ 
         ในการบริหารกองทุนทุนสวัสดิการชุมชนต าบลบ้านแม อ าเภอสันป่าตอง  
         จังหวัดเชียงใหม่                   ๑๐๑  
 4.๓  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับความคิดเห็นความส าเร็จในการบริหาร 
         กองทุนทุนสวัสดิการชุมชนต าบลบ้านแม อ าเภอสันป่าตอง  จังหวัดเชียงใหม่    ๑๐๕ 
   4.๔  ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย             ๑๐๘
  4.๕  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นแนวทางในการประยุกต์ใช้หลัก 
         ธรรมทุติยปาณิกสูตรในการบริหารกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลบ้านแม  
                  อ าเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่                         ๑๑๗ 
  4.๖  แนวทางการประยุกต์ใช้หลักธรรมทุติปาปณิกสูตรในการบริหาร 
                  กองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลบ้านแม อ าเภอสันป่าตอง  
                  จังหวัดเชียงใหม่                                 ๑๐3 
  4.๗  ผลการวิเคราะห์ปัยจจัยที่มีอิทธิพลต่อความส าเร็จในการบริหาร 
                  กองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลบ้านแม อ าเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่                
                  โดยวิธีวิจัยแบบผสมผสาน                     ๑๒๑ 
  4.๘  สรุปองค์ความรู้ที่ได้รับจากการวิจัย             13๑ 
บทท่ี 5  สรุป อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 
  5.1  สรุปผลการวิจัย                                           1๓๔ 
  5.2  อภิปรายผลการวิจัย              1๓๙ 
  5.3  ข้อเสนอแนะ                           1๔๖ 
  - ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย             ๑๔๖
  - ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ             ๑๔๗  
  - ข้อเสนอะแนะในการวิจัยครั้งต่อไป                               ๑๔๗ 
บรรณานุกรม                 ๑๔๘ 
ภาคผนวก                   
 ภาคผนวก ก   รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย          ๑๕๕ 
   หนังสือขอความอนุเคราะห์ตรวจแก้ไขเครื่องมือที่ใช้ในการท าวิจัย 
  ภาคผนวก ข   ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถาม          ๑๖๒ 
  ภาคผนวก ค   หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรง  
          ของแบบสอบถาม              ๑๖๘
  



ซ 
 

 

สารบัญ(ต่อ) 
เร่ือง                  หน้า 
ภาคผนวก 
 ภาคผนวก ง ผลการหาค่าความเชื่อม่ันของเครื่อมือ (Try Out)         ๑๗๐ 
 ภาคผนวก จ หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพ่ือการวิจัย         ๑๗๓
 ภาคผนวก ฉ   แบบสอบถามการวิจัย            ๑๗๕ 
 ภาคผนวก ช   หนังสือขอความอนุเคราะห์สัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย         ๑๘๓  
 ภาคผนวก ซ     แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย                     ๑๙๓ 
 ภาคผนวก ฌ  รูปภาพการสัมภาษณ์ประกอบการวิจัย           ๑๙๖ 

ประวัติผู้วิจัย                ๒๐๒
  
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ฌ 
 

 

สารบัญตาราง 
ตารางที ่                                    หน้า 
 
๒.๑   แนวคิดหลักที่นักวิชาการและนักวิจัยท าการศึกษาเกี่ยวกับความหมายการบริหาร  1๑ 
๒.๒   แนวคิดหลักที่นักวิชาการและนักวิจัยท าการศึกษาเกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎีของการบริหาร 1๕ 
2.3   แนวคิดหลักที่นักวิชาการและนักวิจัยท าการศึกษาเกี่ยวกับความหมายการพัฒนาชุมชน 1๘        
๒.๔   แนวคิดหลักที่นักวิชาการและนักวิจัยท าการศึกษาเกี่ยวกับแนวคิดการพัฒนาชุมชน ๒๓ 
๒.๕   แนวคิดหลักที่นักวิชาการและนักวิจัยท าการศึกษาเกี่ยวกับความหมายเกี่ยวกับการ 
        หลักธรรมเชิงพุทธ          ๒๙ 
๒.๖   แนวคิดหลักที่นักวิชาการและนักวิจัยท าการศึกษาเกี่ยวกับแนวคิดการบริหาร 
        ตามหลักธรรมเชิงพุทธ         ๓๔ 
๒.๗   แนวคิดหลักที่นักวิชาการและนักวิจัยท าการศึกษาเกี่ยวกับความหมายสวัสดิการชุมชน ๓7 
๒.๘   แนวคิดหลักที่นักวิชาการและนักวิจัยท าการศึกษาเกี่ยวกับแนวคิดสวัสดิการชุมชน 40 
๒.๙   แนวคิดหลักที่นักวิชาการและนักวิจัยท าการศึกษาเกี่ยวกับความหมาย 
        กองทุนสวัสดิการชุมชน             ๔๒  
๒.๑๐ แนวคิดหลักที่นักวิชาการและนักวิจัยท าการศึกษาเกี่ยวกับแนวคิด ๔๙ 
        กองทุนสวัสดิการชุมชน             
๒.๑๑ ตารางสรุปงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง       ๗๙ 
๓.๑   จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษา     ๙๒ 
๔.๑   จ านวนและค่าร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม      ๙๙ 
๔.๒   ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานความหมายแสดงระดับความคิดเห็นภาวะผู้น า 
        เชิงพุทธของผู้บริหาร ตามหลักธรรมทุติยปาปณิสูตร                   ๑๐๑ 
๔.๓   แสดงระดับความคิดเห็นภาวะผู้น าเชิงพุทธของผู้บริหารกองทุนสวัสดิการชุมชน 
        ต าบลบ้านแม อ าเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ ด้านจักขุมา           ๑๐๒ 
๔.๔   แสดงระดับความคิดเห็นภาวะผู้น าเชิงพุทธของผู้บริหารกองทุนสวัสดิการชุมชน 
        ต าบลบ้านแม อ าเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ ด้านวิธูโร           ๑๐๓  
๔.๕   แสดงระดับความคิดเห็นภาวะผู้น าเชิงพุทธของผู้บริหารกองทุนสวัสดิการชุมชน 
        ต าบลบ้านแม อ าเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ ด้านนิสสยสัมปันโน          ๑๐๔ 
๔.๖   แสดงระดับความคิดเห็นต่อความส าเร็จในการบริหารกองทุนสวัสดิการชุมชน 
        ต าบลบ้านแม อ าเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่            ๑๐๕ 
๔.๗   แสดงระดับความคิดเห็นต่อความส าเร็จในการบริหารกองทุนสวัสดิการ 
        ชุมชนต าบลบ้านแม อ าเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ ด้านการพึ่งพาตนเอง          1๐๖ 
๔.๘   แสดงระดับความคิดเห็นปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความส าเร็จในการบริหารกองทุน 
        สวัสดิการชุมชนต าบลบ้านแม ด้านความมั่นคงเข้มแข็ง                    ๑๐๗ 
๔.๙   ตารางการปรับค่าตัวแปร               ๑๐๘ 
 



ญ 
 

 

สารบัญตาราง(ต่อ) 
ตารางท่ี                                     หน้า 
 
๔.๑๐  ค่าร้อยละและค่าไคสแควร์ของความสัมพันธ์ระหว่างเพศกับส าเร็จในการ 
         บริหารกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลบ้านแม อ าเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่         ๑๐๙ 
๔.๑๑  ค่าร้อยละและค่าไคสแควร์ของค่าความสัมพันธ์ระหว่างอายุกับความส าเร็จ 
         ในการบริหารกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลบ้านแม อ าเภอสันป่าตอง 
         จังหวัดเชียงใหม่                   ๑๑๐ 
๔.๑๒  ค่าร้อยละและค่าไคสแควร์ของค่าความสัมพันธ์ระหว่างระดับการศึกษา 
         กับความส าเร็จในการบริหารกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลบ้านแม 
         อ าเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่              ๑๑๑ 
๔.๑๓  ค่าร้อยละและค่าไคสแควร์ของค่าความสัมพันธ์ระหว่างอาชีพกับความส าเร็จ 
         ในการบริหารกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลบ้านแม  
         อ าเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่              ๑๑๒ 
๔.๑๔  ค่าร้อยละและค่าไคสแควร์ของค่าความสัมพันธ์ระหว่างรายได้ต่อเดือน 
         กับความส าเร็จในการบริหารกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลบ้านแม  
         อ าเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่              ๑๑๓ 
๔.๑๕  ค่าความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าเชิงพุทธของผู้บริหารกับความส าเร็จใจการบริหาร 
         กองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลบ้านแม อ าเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่          ๑๑๔ 
๔.๑๖  ตารางสรุปสมมติฐานการวิจัย              ๑๑๖ 
๔.๑๗  แสดงข้อเสนอแนะแนวทางการประยุกต์ใช้หลักธรรมทุติยปาปณิกสูตรในการบริหาร 
         กองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลบ้านแม อ าเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ 
         ด้านจักขุมา                  ๑๑๗ 
๔.๑๘  แสดงข้อเสนอแนะแนวทางการประยุกต์ใช้หลักธรรมทุติยปาณิกสูตรในการบริหาร 
         กองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลบ้านแม อ าเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ 
         ด้านวิธโูร                                                     1๑๙ 
๔.๑๙  แสดงข้อเสนอแนะแนวทางการประยุกต์ใช้หลักธรรมทุติยปาณิกสูตรในการบริหาร 
         กองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลบ้านแม อ าเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ 
  ด้านนิสสยสัมปันโน                                     ๑2๐ 
 
      
 
      
 
 
 



ฎ 
 

 

 
 
 

สารบัญแผนภาพ 
 

แผนภาพที่                                    หน้า 
 
๒.๑ แสดงแผนที่ต าบลบ้านแม อ าเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่     ๕๑ 
๒.๒ โครงสร้างการบริหารกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลบ้านแม อ าเภอสันป่าตอง 
      จังหวัดเชียงใหม่                   ๖๒ 
๒.๓ กรอบแนวคิดในการวิจัย        ๘๘ 
๔.๑ สรุปองค์ความรู้ที่ได้รับจากการวิจัย              ๑๓๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ฏ 
 

 

 
 
 

ค าอธิบายสัญลักษณ์และค าย่อ 
 

๑. ค าย่อชื่อค าภีร์ในพระไตรปิฏก  
 
 อักษรย่อในวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ ใช้อ้างอิงจากพระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๓๙ เปน็หลัก โดยใช้ระบบค าย่อ ดังต่อไปนี้  
 
อง.ติก. (ไทย)   =  สุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกาย ติกนิบาตร   (ภาษาไทย)  
ม.อุ.อ. (ไทย)   =  มัชฌิมนิกาย ปปัญจสูทนี อุปริปัณณสก์อรรถกถา (ภาษาไทย)  
 
๒. การระบุเลขหมายพระไตรปิฏก  
 ในงานวิจัยฉบับนี้  ได้ใช้พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย          
พ.ศ.๒๕๓๙ เป็นหลักในการอ้างอิง ซึ่งพระไตรปิฎกฉบับภาษาไทย จะระบุ เล่ม/ข้อ/หน้า เช่น ขุ.ธ .
(ไทย) ๒๕/๓๗/๓๘. หมายความว่า ระบุถึง สุตตันตปิฎก ขุททกนิกาย ธรรมบท ฉบับภาษาไทย      
พระไตรปฎก เล่มที่ ๒๕ ข้อ ๓๗ หน้า ๓๘ เป็นต้น  
 
 
 
 
 
 
 

 


