
             ฉ 
 

 สารบัญ 
เร่ือง หน้า 
 
บทคัดย่อภาษาไทย    ก 
บทคัดย่อภาษาอังกฤษ   ค 
กิตติกรรมประกาศ  จ 
สารบัญ  ฉ 
สารบัญตาราง   ช 
สารบัญแผนภูมิ  ฐ 
บทที่  ๑ บทน า          
  ๑.๑  ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา  ๑                    

 ๑.๒  วัตถุประสงค์ของการวิจัย  ๔ 
 ๑.๓  ปัญหาท่ีต้องการทราบ  ๔  

  ๑.๔   ขอบเขตของการวิจัย  ๔  
 ๑.๕  สมมติฐานการวิจัย  ๖ 

 ๑.๖ นิยามศัพท์เฉพาะท่ีใช้ในการวิจัย  ๕ 
 ๑.๗  ประโยชน์ท่ีได้รับจากการวิจัย  ๗ 
 
บทที่  ๒ เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง         
 ๒.๑  แนวคิดเกี่ยวกับประสิทธิภาพ      ๘ 
 ๒.๒   แนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหาร      ๑๘ 
 ๒.๓   ทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหาร       ๒๔ 
 ๒.๔  การบริหารสถานศึกษา (โรงเรียน)      ๓๘ 
 ๒.๕   หลักการบริหารสถานศึกษา      ๔๑ 
 ๒.๖ บทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษา     ๕๓ 

 ๒.๗  คุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษา     ๕๖ 
    ๒.๘  ประเภทของบทบาทการบริหาร      ๖๔ 



 
     ช  

 

๒.๙ ประวัติสถานศึกษา       ๗๖  
๒.๑๐ งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง       ๘๗ 
๒.๑๑ กรอบแนวคิดการวิจัย       ๙๙ 

 

บทที่  ๓ วิธีการด าเนินการวิจัย         
 ๓.๑  รูปแบบการวิจัย  ๑๐๑ 
 ๓.๒  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  ๑๐๑ 
 ๓.๓  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย  ๑๐๓ 
 ๓.๔  การเก็บรวบรวมข้อมูล  ๑๐๕ 
 ๓.๕  การวิเคราะห์ข้อมูล และสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  ๑๐๖ 
 

บทที่  ๔ ผลการวิจัย     
 ๔.๑  ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม     ๑๐๘ 

๔.๒  ความคิดเห็นของผู้บริหาร ครู บุคลากร ของวิทยาลัยอาชีวะศึกษาเอกชน ใน    
  อ าเภอเมือง  จังหวัดนครสวรรค์ ใน ๕ ด้าน     ๑๐๙ 
๔.๓   ศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรต่อประสิทธิภาพการบริหาร 
  จัดการวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน ในอ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์   
  จ าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล      ๑๑๐ 
๔.๔ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
  วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน ในอ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์  ๑๓๑ 
๔.๕ สรุปองค์ความรู้ท่ีได้จากการวิจัย      ๑๓๓ 
 

บทที่  ๕     สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ       
 ๕.๑  สรุปผลการวิจัย  ๑๓๕  
 ๕.๒  อภิปรายผลการวิจัย   ๑๓๙ 
 ๕.๓  ข้อเสนอแนะจากการวิจัย  ๑๔๙ 

 



          ซ 
 
บรรณานุกรม   ๑๕๑ 

 
ภาคผนวก     
 ภาคผนวก ก รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย  ๑๖๒ 
 ภาคผนวก ข ตารางสรุปค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม (IOC)  ๑๖๙ 
 ภาคผนวก ค ตารางสรุปค่าความเช่ือมั่น (Reliability)ของแบบสอบถาม  ๑๗๒ 
 ภาคผนวก ง แบบสอบถามเพื่อการวิจัย  ๑๓๕ 
 ภาคผนวก ฉ หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย  ๑๘๓ 
 
ประวัติผู้วิจัย   ๑๘๔ 
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๔.๑   จ านวน และค่าร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม  ๑๐๓ 
๔.๒   ค่าเฉล่ีย (  )และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ต่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
        วิทยาลัยอาชีวะศึกษาเอกชน ในอ าเภอเมือง  จังหวัดนครสวรรค์  ๑๐๔ 
๔.๓   ค่าเฉล่ีย ( )และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ต่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
        วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน ในอ าเภอเมือง  จังหวัดนครสวรรค์ ด้านบุคลากร  ๑๐๕ 
๔.๔   ค่าเฉล่ีย ( )และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ต่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
        วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน ในอ าเภอเมือง  จังหวัดนครสวรรค์ ด้านอาคารสถานที่  ๑๐๖ 
๔.๕   ค่าเฉล่ีย ( ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ต่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
        วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน ในอ าเภอเมือง  จังหวัดนครสวรรค์ ด้านวิชาการ  ๑๐๗ 
๔.๖   ค่าเฉล่ีย ( ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ต่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
        วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน ในอ าเภอเมือง  จังหวัดนครสวรรค์ ด้านงบประมาณ  ๑๐๘ 
๔.๗   ค่าเฉล่ีย ( ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ต่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
        วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน ในอ าเภอเมือง  จังหวัดนครสวรรค์ ด้านบริหารงานทั่วไป  ๑๐๙ 
๔.๘   ประสิทธิภาพการบริหารจัดการวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน ในอ าเภอเมือง   
        จังหวัดนครสวรรค์  จ าแนกตามเพศ  ๑๑๐ 
๔.๙   การเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรต่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการวิทยาลัย 
        อาชีวศึกษาเอกชน ในอ าเภอเมือง  จังหวัดนครสวรรค์ จ าแนกตามอายุ         ๑๑๑ 
๔.๑๐ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรต่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการวิทยาลัย 
        อาชีวศึกษาเอกชน ในอ าเภอเมือง  จังหวัดนครสวรรค์ จ าแนกตามการศึกษา  ๑๑๒ 
๔.๑๑ การเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ เกี่ยวกับบุคลากรมีความคิดเห็นต่อ 
        ประสิทธิภาพการบริหารจัดการวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน ในอ าเภอเมือง  จังหวัด

นครสวรรค์  จ าแนกตามการศึกษา   ๑๑๓ 
๔.๑๒ การเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ เกี่ยวกับบุคลากรมีความคิดเห็นต่อ 
        ประสิทธิภาพการบริหารจัดการวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน ในอ าเภอเมือง   
        จังหวัดนครสวรรค์  จ าแนกตามการศึกษา  ๑๑๔ 
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๔.๑๓ การเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ เกี่ยวกับบุคลากรมีความคิดเห็นต่อ 
        ประสิทธิภาพการบริหารจัดการวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน ในอ าเภอเมือง   
        จังหวัดนครสวรรค์  จ าแนกตามการศึกษา  ๑๒๐ 
๔.๑๔ การเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ เกี่ยวกับบุคลากรมีความคิดเห็นต่อ 
        ประสิทธิภาพการบริหารจัดการวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน ในอ าเภอเมือง   
        จังหวัดนครสวรรค์  จ าแนกตามการศึกษา  ๑๒๑ 
๔.๑๕ การเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ เกี่ยวกับบุคลากรมีความคิดเห็นต่อ 
        ประสิทธิภาพการบริหารจัดการวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน ในอ าเภอเมือง   
        จังหวัดนครสวรรค์  จ าแนกตามการศึกษา  ๑๒๒ 
๔.๑๖ การเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ เกี่ยวกับบุคลากรมีความคิดเห็นต่อ 
        ประสิทธิภาพการบริหารจัดการวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน ในอ าเภอเมือง   
        จังหวัดนครสวรรค์  จ าแนกตามการศึกษา  ๑๒๓ 
๔.๑๖ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรต่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการวิทยาลัย 
        อาชีวศึกษาเอกชน ในอ าเภอเมือง  จังหวัดนครสวรรค์ จ าแนกตามต าแหน่ง  ๑๒๔ 
๔.๑๗ การเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ เกี่ยวกับบุคลากรมีความคิดเห็นต่อ 
        ประสิทธิภาพการบริหารจัดการวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน ในอ าเภอเมือง   
        จังหวัดนครสวรรค์  จ าแนกตามต าแหน่ง  ๑๒๕ 
๔.๑๘ การเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ เกี่ยวกับบุคลากรมีความคิดเห็นต่อ 

          ประสิทธิภาพการบริหารจัดการวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน ในอ าเภอเมือง                        
จังหวัดนครสวรรค์  จ าแนกตามต าแหน่ง  ๑๒๖ 

  ๔.๑๙ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรต่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการวิทยาลัย 
          อาชีวศึกษาเอกชน ในอ าเภอเมือง  จังหวัดนครสวรรค์ จ าแนกตามรายได้ต่อเดือน  ๑๒๗ 

๔.๒๐ การเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ เกี่ยวกับบุคลากรมีความคิดเห็นต่อ 
        ประสิทธิภาพการบริหารจัดการวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน ในอ าเภอเมือง   
        จังหวัดนครสวรรค์ จ าแนกตามรายได้ต่อเดือน  ๑๒๘ 
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๔.๒๑ การเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ เกี่ยวกับบุคลากรมีความคิดเห็นต่อ 
        ประสิทธิภาพการบริหารจัดการวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน ในอ าเภอเมือง                        

จังหวัดนครสวรรค์ จ าแนกตามรายได้ต่อเดือน   ๑๒๙  
๕.๑   สรุปผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย  ๑๓๐ 

           

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



           ฐ 

สารบัญแผนภูม ิ

แผนภูมิที่                        หน้า 

    

 ๑. กรอบแนวคิดการวิจัย                    ๗๙ 
 ๒.ประสิทธิภาพการบริหารจัดการวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน  ในเขตอ าเภอเมือง       
    จังหวัดนครสวรรค์                  ๑๓๓ 


