
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๖๗ 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 

     หนังสือขอความอนุเคราะห์ตรวจแก้ไขเครื่องมือ 

  ที่ใช้ในการท าวิทยานิพนธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
๑๖๘ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๖๙ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๗๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๗๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๗๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๗๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก ข 

ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงของแบบสอบถามโดยผู้เชี่ยวชาญ ( IOC ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๗๔ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๗๕ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๗๖ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๗๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๗๘ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๗๙ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๘๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๘๑ 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ค 

หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลตัวอย่าง (Try Out ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๘๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๘๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    ภาคผนวก ง 
 ผลการหาค่าความเชือ่มั่นของเครื่องมือ (Try Out ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
๑๘๔ 
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๑๘๕ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๘๖ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 ภาพผนวก  จ 
             หนังสือของความอนุเคราะห์สัมภาษณ์เชิงลึก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๘๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๘๘ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๘๙ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๙๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๙๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๙๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๙๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
๑๙๔ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

    ภาคผนวก ช 
     แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๙๕ 

 

 
 
 
 

 

 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง : ภาวะผู้น าตามหลักพรหมวิหารธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง    
อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ 

ค าชี้แจง : 
แบบสอบถามฉบับนี้ เป็นแบบสอบถามเพ่ือการวิจัยเรื่อง ภาวะผู้น าตามหลักพรหม

วิหารธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิงอ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ เป็นการ
วิจัยระดับมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 

แบบสอบถามฉบับนี้  ใช้ส าหรับหาข้อมูลในการศึกษาวิจัยเท่านั้น และการตอบ
แบบสอบถามจะไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อผู้ตอบ  โปรดตอบค าถามทุกข้อตามความเป็นจริง     

ผลการวิจัยครั้งนี้  จะเป็นประโยชน์โดยตรงต่อ ภาวะผู้น าตามหลักพรหมวิหารธรรม
ของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิงอ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ ที่จะน าไปใช้ในการ
พิจารณาปรับปรุงและพัฒนาหน่วยงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น  

แบบสอบถามฉบับนี้ มี ๓ ขั้นตอน คือ 
ตอนที่ ๑ แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับคิดเห็นของประชาชนต่อ ภาวะผู้น าตามหลัก          

พรหมวิหารธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิงอ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์  
๕ หมายถึง ประชาชนมีความคิดเห็นต่อ ภาวะผู้น าตามหลักพรหมวิหารธรรมของ

ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิงอ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ ในระดับมากท่ีสุด 
๔ หมายถึง ประชาชนมีความคิดเห็นต่อ ภาวะผู้น าตามหลักพรหมวิหารธรรมของ

ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิงอ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ ในระดับดีมาก  
๓ หมายถึง ประชาชนมีความคิดเห็นต่อ ภาวะผู้น าตามหลักพรหมวิหารธรรมของ

ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิงอ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ ในระดับปานกลาง 
๒ หมายถึง ประชาชนมีความคิดเห็นต่อ ภาวะผู้น าตามหลักพรหมวิหารธรรมของ

ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิงอ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ ในระดับน้อย 
๑ หมายถึง ประชาชนมีความคิดเห็นต่อ ภาวะผู้น าตามหลักพรหมวิหารธรรมของ

ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิงอ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ ในระดับน้อยที่สุด 
ตอนที่ ๓ แบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหาและข้อเสนอแนะ ซึ่งเป็นค าถามที่เปิดโอกาสให้

ผู้ตอบได้แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ 
        นางสาวณภัคธิดา  ทองมี 

นิสิตปริญญาโท หลักสูตรปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
     สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
       มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  



 
๑๙๖ 

 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง : โปรดใส่เครื่องหมาย ลงในช่องคะแนนที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุดเพียงช่อง  
             เดียว 
 

๑.  เพศ     
 
    ชาย       หญิง 
 

๒.  อายุ 
 

 

    ๑๘ – ๓๐  ป ี     ๓๑ – ๔๐  ป ี
    ๔๑ – ๕๐  ป ี     มากกว่า  ๕๐  ปีขึ้นไป 
 
 

๓. ระดับการศึกษา  
 

    ประถมศึกษา หรือต่ ากว่า    มัธยมศึกษา / ปวช 
    ปวส / ปริญญาตร ี     สูงกว่าปริญญาตรี 
 
 

๔. อาชีพ 
 

    เกษตรกรรม     รับราชการ 
    ค้าขาย / ธุรกิจส่วนตัว   อ่ืน ๆ  

 
๕. รายได้ / เดือน  
 

    ต่ ากว่า ๑๐,๐๐๐ บาท    ๑๐,๐๐๐ - ๑๕,๐๐๐ บาท 
    ๑๕,๐๐๑ – ๒๐,๐๐๐ บาท    สู่งกว่า ๒,๐๐๐ บาท 
 

 
 
 
 
 
 

https://www.google.co.th/search?q=%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%A3&espv=2&biw=1280&bih=670&tbm=isch&tbo=u&source=univ&sa=X&ved=0ahUKEwiEmsrb7OTJAhWNco4KHUXhDJkQsAQIHw


 
๑๙๗ 

 

ส่วนที ่๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับ ภาวะผู้น าตามหลักพรหมวิหารธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองปลิงอ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ 

ข้อที่ 
ภาวะผู้น าตามหลักพรหมวิหารธรรมของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิงอ าเภอเมือง 
จังหวัดนครสวรรค์ 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

 
ด้านที่ ๑ เมตตา (ความปรารถนาดีอยากให้เขามี
ความสุข) 

     

๑ ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิงมีความ
ปรารถนาดีต่อประชาชนทุก ๆ คนใน ต าบลหนองปลิง 

     

๒ ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิงอยากให้
ประชาชนทุก ๆ คนประสบความส าเร็จในการประกอบ
อาชีพการงาน 

     

๓ ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิงอยากให้       
ประชาชน  ทุก ๆ คนในต าบลมีความสุข 

     

๔ ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิงเสียสละ
ความสุขส่วนตัวเพ่ือช่วยเหลือประชาชนในการพัฒนา
ชุมชน 

     

๕ ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิงปฏิบัติตน
ต่อประชาชนในหมู่บ้านด้วยความจริงใจและความเสมอ
ภาค 

     

๖ ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิงมีการ
แบ่งปันความรู้ให้แก่ประชาชนเพ่ือให้น าความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

     

๗ ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิงมีความ
เป็นกันเองในการท างานไม่ถือตัวต่อประชาชนที่มา
ติดต่อสอบถาม        งานต่าง ๆ 

     

๘ ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิงมีการจัด
กิจกรรมสังสรรค์ปลายปี เพ่ือมอบความสุขร่วมกันแล้ว
สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 

     

๙ ผู้บริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองปลิงพร้อมยินดี
รับใช้ประชาชน อยู่เสมอเพ่ือการแก้ไขทุกปัญหาใน
พ้ืนที ่

     



 
๑๙๘ 

 

ข้อที่ 
ภาวะผู้น าตามหลักพรหมวิหารธรรมของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิงอ าเภอเมือง 
จังหวัดนครสวรรค์ 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

 ด้านที่ ๒ กรุณา (ความปรารถนาให้ผู้อ่ืนพ้นจากทุกข์)      

๑ ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิงมีน าใจให้
ความช่วยเหลือประชาชนที่ เดือดร้อนเมื่อรู้ว่าเขา
ต้องการความช่วยเหลือ 

     

๒ ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิงมีความ
สนใจและใส่ใจที่จะรับรู้ รับฟังปัญหาของประชาชน 

     

๓ ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิงส่งเสริม
สนับสนุนและให้ความร่ วมมือในการท างานกับ
ประชาชนเพื่อพัฒนาหมู่บ้าน 

     

๔ ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิงมีความ
พร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตัวเพ่ือส่วนรวม 

     

๕ ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิงช่วย
ส่งเสริมและความสนับสนุนโครงการ และงบประมาณ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

     

๖ ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิงช่วยแก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ ในองค์กรด้วยความเต็มใจ 

     

๗ ผู้บริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองปลิงมีความเต็ม
ใ จ ที่ จ ะ เ สี ย ส ล ะ  ทุ่ ม เ ท ท า ง า น อย่ า ง สุ ด ก า ลั ง
ความสามารถ 

     

๘ ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิงมีความ
ตั้งใจที่จะพัฒนา อบต. เพ่ือให้ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการ    ด าเนินชีวิต 

     

๙ ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิงมีความ
ตั้งใจที่จะพัฒนาความเป็นอยู่ของประชาชนให้มีความ
กินดีอยู่ดี 

     

 ด้านที่ ๓ มุทิตา ( ความพลอยยินดีเม่ือผู้อ่ืนได้ดี )      

๑ ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิงแสดง
ความยินดีกับประชาชนในโอกาสที่ร่วมแรงร่วมใจกัน
พัฒนาหมู่บ้านให้มีความสะอาดสวยงาม 

     

๒ ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิงสนับสนุน
ให้มีการประกาศเกียรติคุณของผู้กระท าความดี 

     



 
๑๙๙ 

 

ข้อที่ 
ภาวะผู้น าตามหลักพรหมวิหารธรรมของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิงอ าเภอเมือง 
จังหวัดนครสวรรค์ 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

๓ ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิงมีความ
ยินดีกับเยาวชนและประชาชนที่เป็นตัวแทนของต าบล
ไปแข่งขันหรือประกวดในโอกาสต่าง ๆ  

     

๔ ผู้บริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองปลิงชื่นชมยินดี
ต่อประชาชนเมื่อรู้ว่าเขาประสบความส าเร็จทั้งต่อหน้า
และลับหลัง 

     

๕ ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิงมีความ
ยินดีเมื่อประชาชนร่วมกันสร้างสรรค์พัฒนาต าบลจน
ได้รับรางวัล 

     

๖ ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิงมีความ
กระตือรือร้นที่จะไปร่วมแสดงความยินดีกับประชาชน
ทุกครั้งที่มีโอกาส 

     

๗ ผู้บริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองปลิงมีความชื่น
ชมยินดี   และสนับสนุนส่งเสริมให้ประชาชนประพฤติ
ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

     

๘ ผู้บริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองปลิงมีความชื่น
ชนยินดีและสนับสนุนส่งเสริมให้ประชาชนประพฤติ
ปฏิบัติตนอยู่บนพ้ืนฐานของโครงการหมู่บ้านศีล ๕ 

     

๙ ผู้บริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองปลิงมีความชื่น
ชนยินดีและสนับสนุนส่งเสริมให้ประชาชนในต าบล
ประพฤติปฏิบัติตนและมีส่วนร่วมในการพัฒนาต าบล
ร่วมกัน 

     

 ด้านที่ ๔ อุเบกขา ( ความรู้จักวางเฉย เป็นกลาง)      

๑ ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิงปฏิบัติตน
อยู่      ในกฎระเบียบขององค์กรอย่างเคร่งครัด 

     

๒ ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิงท างาน
รวมกันด้วยความเป็นกัลยามิตรอย่างเสมอต้นเสมอ
ปลายกับประชาชน 

     

๓ ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิงท าหน้าที่
ของตนเองด้วยความเข้มแข็ง และไม่ก้าวก่ายหน้าที่ของ
ผู้อื่น 

     

๔ ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิงตัดสิน
ปัญหาด้วย     ความยุติธรรม 

     



 
๒๐๐ 

 

ข้อที่ 
ภาวะผู้น าตามหลักพรหมวิหารธรรมของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิงอ าเภอเมือง 
จังหวัดนครสวรรค์ 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

๕ ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิงให้เกียรติ
ประชานชนอย่างเสมอต้นเสมอปลาย 

     

๖ ผู้บริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองปลิงวางตัวเป็น
กลางในการท างานและสามารถรวมงานได้กับทุกคนทุก
ฝ่าย 

     

๗ ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิงไม่ดิ้นรน
ขวนขวายช่วยเหลือประชาชนหรือผู้ร่วมงานที่กระท า
ผิด 

     

๘ ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิงให้ความ
ยุติธรรมกับประชาชนโดยไม่เลือกเพศ วัย ฐานะ หรือ
ศาสนา 

     

๙ ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิงที่ความ
อดทน    อดกลั้น  มีความสุขุมเยือกเย็น 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๒๐๑ 

 

ส่วนที่ ๓ แบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค  และข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไขในภาวะผู้น าตาม
หลั กพรหมวิหารธรรมของผู้ บริ ห ารองค์ การบริหารส่ วนต าบลหนอง ปลิ งอ า เภอ เมื อ ง                
จังหวัดนครสวรรค์  
 
ค าชี้แจง  โปรดกรอกข้อความตามแนวคิดของท่าน 
๓.๑ ด้านเมตตา กับภาวะผู้น าในการบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปัญหาและอุปสรรค
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ
.................................................................. .............................................................. ............................... 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................ 
๓.๒ ด้านกรุณากับภาวะผู้น าในการบริหารองค์กรส่วนท้องถิ่น  
ปัญหาและอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................  
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... .................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
๓.๓ ด้านมุทิตากับภาวะผู้น าในการบริหารองค์กรส่วนท้องถิ่น ปัญหาและอุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ
............................................................................................................................. .................................. 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
๓.๔ ด้านอุเบกขากับภาวะผู้น าในการบริหารองค์กรส่วนท้องถิ่น ปัญหาและอุปสรรค 
............................................................................................................................................................ 
.................................................................................................................................. ..............................
................................................................................................................................................................ 
ข้อเสนอแนะ
............................................................................................................................. ...................................
....................................................................................................................................................... ......... 

 
ขอขอบอย่างยิ่งที่ได้กรุณาตอบแบบสอบถามที่เป็นประโยชน์ต่อการศึกษาในครั้งนี้ 



 
๒๐๒ 

 

 
 

 
 

ประวัติผู้วิจัย 
 

ชื่อ – ชื่อสกุล              :   นางสาวณภัคธิดา    ทองมี 
วัน เดือน ปี เกิด          :   ๑๓ กุมภาพันธ์  ๒๕๓๐ 
ที่อยู่ปัจจุบัน               :   ๗๑๐ / ๓๖ หมู่ ๗ ต.หนองปลิง อ. เมือง จ. นครสวรรค์ 
 
ประวัติการศึกษา         : 
            พ.ศ. ๒๕๔๓ :  ประถมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนวัดท่าล้อ อ.เมือง จ.นครสวรรค์ 
            พ.ศ. ๒๕๔๖ :  มัธยมศึกษาปีที่ ๓ โรงเรียนสาธิตสถาบันราชภัฎนครสวรรค์  

    อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ 
            พ.ศ. ๒๕๔๙ :  ปวช ( การขาย) โรงเรียนพณิชยการวิริยาลัยนครสวรรค์ อ าเภอเมือง 

    จงัหวัดนครสวรรค์ 
พ.ศ. ๒๕๕๕ :  ร . ป .บ  ( ก า รจั ด กา รภ าครั ฐ แล ะ เ อกชน )  สถ าบั น รั ช ต์ ภ าคย์                  

เขตวัง ทองหลาง กรุงเทพมหานคร 
 

 


