
ผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้องตามวัตถุประสงค์เป็นรายข้อของแบบสอบถาม (IOC) 
เรื่อง: ภาวะผู้น าตามหลักพรหมวิหารธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 

                            อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ 
 

ข้อที่ 
 

ภาวะผู้น าตามหลักพรหมวิหาร
ธรรมของผู้ บริ หารองค์ การ
บริหารส่วนต าบลหนองปลิง          
อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ 

 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม 
 

IOC 
แปล
ผล 

 
ด้ า น ที่  ๑  เ ม ต ต า  ( ค ว า ม
ปร า ร ถ น า ดี อ ย า ก ใ ห้ เ ข า มี
ความสุข) 

        

๑ 

ผู้บริหารองค์การบริหารส่ วน
ต าบลหนองปลิงมีความปรารถนา
ดี ต่ อประชาชนทุ ก  ๆ  คน ใน 
ต าบลหนองปลิง 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒ 

ผู้บริหารองค์การบริหารส่ วน
ต า บ ล ห น อ ง ป ลิ ง อ ย า ก ใ ห้
ประชาชนทุก  ๆ  คนประสบ
ความส าเร็จในการประกอบอาชีพ
การงาน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๓ 

ผู้บริหารองค์การบริหารส่ วน
ต า บ ล ห น อ ง ป ลิ ง อ ย า ก ใ ห้
ประชาชน  ทุก ๆ คนในต าบลมี
ความสุข 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๔ 

ผู้บริหารองค์การบริหารส่ วน
ต าบลหนองปลิงเสียสละความสุข
ส่วนตัวเพ่ือช่วยเหลือประชาชน
ในการพัฒนาชุมชน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๕ 

ผู้บริหารองค์การบริหารส่ วน
ต าบลหนองปลิงปฏิบัติตนต่อ
ประชาชนในหมู่บ้านด้วยความ
จริงใจและความเสมอภาค 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๖ 

 
ผู้บริหารองค์การบริหารส่ วน
ต าบลหนองปลิงมีการแบ่งปัน
ความรู้ให้แก่ประชาชนเพ่ือให้น า
ความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 



ข้อที่ 
 

ภาวะผู้น าตามหลักพรหมวิหาร
ธรรมของผู้ บริ หารองค์ การ
บริหารส่วนต าบลหนองปลิง          
อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ 

 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม 
 

IOC 
แปล
ผล 

๗ 

ผู้บริหารองค์การบริหารส่ วน
ต าบลหนองปลิ งมี ความเป็ น
กันเองในการท างานไม่ถือตัวต่อ
ประชาชนที่มาติดต่อสอบถาม
งานต่าง ๆ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๘ 

ผู้บริหารองค์การบริหารส่ วน
ต าบลหนองปลิงมีการจัดกิจกรรม
สั ง ส ร ร ค์ ป ล า ย ปี  เ พ่ื อ ม อ บ
ความสุขร่วมกันแล้วสร้างความ
สามัคคีในหมู่คณะ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๙ 

ผู้บริหารองค์การบริหารส่ วน
ต าบลหนองปลิงพร้อมยินดีรับใช้
ประชาชน อยู่เสมอเพ่ือการแก้ไข
ทุกปัญหาในพื้นที ่

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

 
ด้ า น ที่  ๒  ก รุ ณ า   ( ค ว า ม
ปรารถนาให้ผู้อ่ืนพ้นจากทุกข์) 

     
 

 
 

๑ 

ผู้บริหารองค์การบริหารส่ วน
ต าบลหนองปลิงมีน าใจให้ความ
ช่วยเหลือประชาชนที่เดือดร้อน
เ มื่ อ รู้ ว่ า เ ข า ต้ อ ง ก า ร ค ว า ม
ช่วยเหลือ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒ 
ผู้บริหารองค์การบริหารส่ วน
ต าบลหนองปลิงมีความสนใจและ
ใส่ใจที่จะรับรู้ รับฟังปัญหาของ
ประชาชน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๓ 

 
ผู้บริหารองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลหนองปลิงส่งเสริมสนับสนุน
และให้ความร่วมมือในการท างาน
กับประชาชนเพื่อพัฒนาหมู่บ้าน 
 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 



ข้อที่ 
 

ภาวะผู้น าตามหลักพรหมวิหาร
ธรรมของผู้ บริ หารองค์ การ
บริหารส่วนต าบลหนองปลิง          
อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ 

 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม 
 

IOC 
แปล
ผล 

๔ 

ผู้บริหารองค์การบริหารส่ วน
ต าบลหนองปลิงมีความพร้อมที่
จะเสียสละประโยชน์ส่วนตัวเพ่ือ
ส่วนรวม 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๕ 

ผู้บริหารองค์การบริหารส่ วน
ต าบลหนองปลิงช่วยส่งเสริมและ
ความสนับสนุนโครงการ และ
งบประมาณ เ พ่ื อก า ร พัฒนา
ท้องถิ่น 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๖ 
ผู้บริหารองค์การบริหารส่ วน
ต าบลหนองปลิงช่วยแก้ไขปัญหา
ต่าง ๆ ในองค์กรด้วยความเต็มใจ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๗ 

ผู้บริหารองค์การบริหารส่ วน
ต าบลหนองปลิงมีความเต็มใจที่
จะเสียสละ ทุ่มเทท างานอย่าง
สุดก าลังความสามารถ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๘ 

ผู้บริหารองค์การบริหารส่ วน
ต าบลหนองปลิงมีความตั้งใจที่จะ
พัฒนา อบต. เพ่ือให้ประชาชน
ได้รับความสะดวกในการด าเนิน
ชีวิต 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๙ 

ผู้บริหารองค์การบริหารส่ วน
ต าบลหนองปลิงมีความตั้งใจที่จะ
พั ฒ น า ค ว า ม เ ป็ น อ ยู่ ข อ ง
ประชาชนให้มีความกินดีอยู่ดี 

 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 



ข้อที่ 
 

ภาวะผู้น าตามหลักพรหมวิหาร
ธรรมของผู้ บริ หารองค์ การ
บริหารส่วนต าบลหนองปลิง          
อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ 

 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม 
 

IOC 
แปล
ผล 

 
ด้านที่ ๓ มุทิตา ( ความพลอย
ยินดีเม่ือผู้อ่ืนได้ดี ) 

     
 

 
 

๑ 

ผู้บริหารองค์การบริหารส่ วน
ต าบลหนองปลิงแสดงความยินดี
กับประชาชนในโอกาสที่ร่วมแรง
ร่ วมใจกันพัฒนาหมู่บ้ านให้มี
ความสะอาดสวยงาม 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒ 

ผู้บริหารองค์การบริหารส่ วน
ต าบลหนองปลิงสนับสนุนให้มี
กา รประกาศ เกี ย รติ คุณของ
ผู้กระท าความด ี

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๓ 

ผู้บริหารองค์การบริหารส่ วน
ต าบลหนองปลิงมีความยินดีกับ
เยาวชนและประชาชนที่ เป็น
ตัวแทนของต าบลไปแข่งขันหรือ
ประกวดในโอกาสต่าง ๆ  

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๔ 

ผู้บริหารองค์การบริหารส่ วน
ต าบลหนองปลิงชื่นชมยินดีต่อ
ประชาชนเมื่อรู้ว่ าเขาประสบ
ค ว า ม ส า เ ร็ จ ทั้ ง ต่ อ ห น้ า         
และลับหลัง 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๕ 

ผู้บริหารองค์การบริหารส่ วน
ต าบลหนองปลิงมีความยินดีเมื่อ
ประชาชนร่วมกันสร้ างสรรค์
พัฒนาต าบลจนได้รับรางวัล 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 



ข้อที่ 
 

ภาวะผู้น าตามหลักพรหมวิหาร
ธรรมของผู้ บริ หารองค์ การ
บริหารส่วนต าบลหนองปลิง          
อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ 

 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม 
 

IOC 
แปล
ผล 

๖ 

ผู้บริหารองค์การบริหารส่ วน
ต า บ ล ห น อ ง ป ลิ ง มี ค ว า ม
กระตือรือร้นที่จะไปร่วมแสดง
ความยินดีกับประชาชนทุกครั้งที่
มีโอกาส 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๗ 

ผู้บริหารองค์การบริหารส่ วน
ต าบลหนองปลิงมีความชื่นชม
ยินดี และสนับสนุนส่งเสริมให้
ประชาชนประพฤติปฏิบัติตนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๘ 

ผู้บริหารองค์การบริหารส่ วน
ต าบลหนองปลิงมีความชื่นชน
ยินดีและสนับสนุนส่งเสริมให้
ประชาชนประพฤติปฏิบัติตนอยู่
บ น พ้ื น ฐ า น ข อ ง โ ค ร ง ก า ร    
หมู่บ้านศีล๕ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๙ 

ผู้บริหารองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลหนองปลิงมีความชื่นชน
ยินดีและสนับสนุนส่งเสริมให้
ประชาชนในต าบลประพฤติ
ปฏิบัติตนและมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาต าบลร่วมกัน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

 
ด้านที่ ๔  อุเบกขา ( ความรู้จัก
วางเฉย เป็นกลาง) 

     
 

 
 

๑ 

ผู้บริหารองค์การบริหารส่ วน
ต าบลหนองปลิงปฏิบัติตนอยู่ใน
กฎระเบียบขององค์กรอย่ าง
เคร่งครัด 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 



ข้อที่ 
 

ภาวะผู้น าตามหลักพรหมวิหาร
ธรรมของผู้ บริ หารองค์ การ
บริหารส่วนต าบลหนองปลิง          
อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ 

 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม 
 

IOC 
แปล
ผล 

๒ 

ผู้บริหารองค์การบริหารส่ วน
ต าบลหนองปลิงท างานรวมกัน
ด้วยความเป็นกัลยามิตรอย่าง
เสมอต้นเสมอปลายกับประชาชน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๓ 

ผู้บริหารองค์การบริหารส่ วน
ต าบลหนองปลิงท าหน้าที่ของ
ตนเองด้วยความเข้มแข็ง และไม่
ก้าวก่ายหน้าที่ของผู้อื่น 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๔ 
ผู้บริหารองค์การบริหารส่ วน
ต าบลหนองปลิงตัดสินปัญหาด้วย     
ความยุติธรรม 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๕ 

ผู้บริหารองค์การบริหารส่ วน
ต า บ ล ห น อ ง ป ลิ ง ใ ห้ เ กี ย ร ติ
ประชานชนอย่างเสมอต้นเสมอ
ปลาย 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๖ 

ผู้บริหารองค์การบริหารส่ วน
ต าบลหนองปลิงวางตัวเป็นกลาง
ในการท างานและสามารถรวม
งานได้กับทุกคนทุกฝ่าย 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

 

๗ 

ผู้บริหารองค์การบริหารส่ วน
ต า บ ล ห น อ ง ป ลิ ง ไ ม่ ดิ้ น ร น
ขวนขวายช่วยเหลือประชาชน
หรือผู้ร่วมงานที่กระท าผิด 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ 

 
 
 
ใช้ได้ 
 
 
 



ข้อที่ 
 

ภาวะผู้น าตามหลักพรหมวิหาร
ธรรมของผู้ บริ หารองค์ การ
บริหารส่วนต าบลหนองปลิง          
อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ 

 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม 
 

IOC 
แปล
ผล 

๘ 

ผู้บริหารองค์การบริหารส่ วน
ต าบลหนองปลิงให้ความยุติธรรม
กับประชาชนโดยไม่ เลือกเพศ   
วัย ฐานะ หรือศาสนา 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ 

 

ใช้ได้ 

 

๙ 
ผู้บริหารองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลหนองปลิงที่ความอดทน 
อดกลั้น  มีความสุขุมเยือกเย็น 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ 

 

ใช้ได้ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 


