
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก. 
รายนามผู้เชี่ยวชาญที่ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙๑ 

รายชื่อผู้เชีย่วชาญทีต่รวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 

๑. พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์  กิตฺติปญฺโญ, ดร. 
 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฏีบัณฑิต  
  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ศูนย์บัณฑิตศึกษา คณะสังคมศาสตร์ 
  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 
๒. พระครูสิริคีรีรักษ์, ดร. 
 ต าแหน่ง อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  
  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ศูนย์บัณฑิตศึกษา  
  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 
๓. พระปลัดสมบัติ   ติ โณ, ดร.  
 ต าแหน่ง อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  
  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ศูนย์บัณฑิตศึกษา  
   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 
๔. ดร.อภิชญาณัฐโศภา  อบสิน 
 ต าแหน่ง อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  
  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ศูนย์บัณฑิตศึกษา  
   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 
๕. พระมหาทองหยอด  ธมฺมธโร   
 ต าแหน่ง ครูสอนปริยัติสามัญ วัดมหาธาตุ (พระอารามหลวง) จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข.  
ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เพื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙๓ 



๑๙๔ 



๑๙๕ 



๑๙๖ 

 
 
 
 
 



๑๙๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค.  
ตารางสรุปค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙๘ 

Reliability 
Scale: ALL VARIABLES 
 

 
Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid ๓๐ ๑๐๐.๐ 

Excludeda ๐ .๐ 

Total ๓๐ ๑๐๐.๐ 

a. Listwise deletion based on all variables in the 
procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha 

Cronbach's Alpha 
Based on 

Standardized 
Items N of Items 

.๘๕๗ .๘๕๕ ๓๙ 

 

Summary Item Statistics 

 
Mean Minimum Maximum Range 

Maximum / 
Minimum Variance N of Items 

Item Means ๔.๕๕๘ ๔.๒๖๗ ๔.๙๐๐ .๖๓๓ ๑.๑๔๘ .๐๒๕ ๓๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๙๙ 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if Item 
Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's Alpha if 
Item Deleted 

a๒ ๑๗๓.๐๗ ๑๐๐.๐๖๔ .๐๓๔ .๘๕๙ 

a๓ ๑๗๓.๒๐ ๙๘.๓๐๓ .๑๗๕ .๘๕๗ 

a๔ ๑๗๓.๒๓ ๙๙.๔๒๖ .๐๙๐ .๘๕๙ 

a๕ ๑๗๓.๔๗ ๙๗.๑๕๔ .๒๓๕ .๘๕๖ 

a๖ ๑๗๓.๔๓ ๙๔.๕๙๙ .๓๙๗ .๘๕๓ 

a๗ ๑๗๓.๒๓ ๙๒.๓๙๒ .๕๔๗ .๘๔๙ 

a๘ ๑๗๓.๑๓ ๙๑.๙๘๒ .๕๑๓ .๘๔๙ 

a๙ ๑๗๓.๒๓ ๙๑.๗๗๑ .๔๙๑ .๘๕๐ 

a๑๐ ๑๗๓.๒๗ ๙๒.๓๔๐ .๕๙๔ .๘๔๘ 

b๑ ๑๗๓.๒๗ ๙๓.๒๓๗ .๔๒๒ .๘๕๒ 

b๒ ๑๗๓.๔๓ ๙๖.๐๔๗ .๒๐๕ .๘๕๙ 

b๓ ๑๗๓.๔๗ ๙๖.๐๕๑ .๒๐๗ .๘๕๙ 

b๔ ๑๗๒.๘๗ ๙๙.๙๑๓ .๐๙๗ .๘๕๘ 

b๕ ๑๗๓.๐๓ ๙๖.๒๔๐ .๔๗๑ .๘๕๒ 

b๖ ๑๗๓.๒๓ ๙๕.๔๙๕ .๔๒๘ .๘๕๒ 

b๗ ๑๗๓.๕๐ ๙๑.๕๐๐ .๖๕๒ .๘๔๗ 

b๘ ๑๗๓.๔๐ ๙๑.๙๐๓ .๕๑๙ .๘๔๙ 

b๙ ๑๗๓.๒๗ ๙๐.๔๐๙ .๖๑๐ .๘๔๗ 

b๑๐ ๑๗๓.๓๐ ๙๑.๕๙๗ .๕๖๕ .๘๔๘ 

c๑ ๑๗๓.๒๐ ๙๓.๔๗๖ .๕๐๗ .๘๕๐ 

c๒ ๑๗๓.๑๗ ๙๗.๑๐๙ .๒๒๘ .๘๕๗ 

c๓ ๑๗๓.๑๗ ๙๕.๑๗๘ .๒๘๑ .๘๕๖ 

c๔ ๑๗๓.๔๗ ๙๓.๙๑๓ .๓๙๓ .๘๕๓ 

c๕ ๑๗๓.๒๗ ๙๕.๘๕๗ .๒๕๓ .๘๕๗ 

c๖ ๑๗๓.๒๓ ๙๗.๖๓๓ .๑๔๒ .๘๖๐ 

c๗ ๑๗๒.๘๗ ๙๙.๖๓๗ .๑๔๓ .๘๕๗ 

c๘ ๑๗๓.๑๓ ๙๗.๐๑๖ .๒๙๙ .๘๕๕ 

c๙ ๑๗๓.๓๐ ๙๔.๗๐๐ .๕๐๑ .๘๕๑ 



๒๐๐ 

c๑๐ ๑๗๓.๒๐ ๙๙.๗๕๒ .๐๕๙ .๘๕๙ 

d๑ ๑๗๓.๒๓ ๙๕.๒๘๙ .๕๑๐ .๘๕๑ 

d๒ ๑๗๓.๑๓ ๙๗.๗๐๖ .๒๓๕ .๘๕๖ 

d๓ ๑๗๓.๑๓ ๙๖.๑๘๙ .๔๓๔ .๘๕๓ 

d๔ ๑๗๓.๐๐ ๙๙.๘๖๒ .๐๖๔ .๘๕๙ 

d๕ ๑๗๓.๑๓ ๙๘.๒๕๗ .๑๘๔ .๘๕๗ 

d๖ ๑๗๓.๑๓ ๙๔.๘๗๘ .๕๗๔ .๘๕๐ 

d๗ ๑๗๓.๒๗ ๙๘.๗๕๔ .๑๕๗ .๘๕๗ 

d๘ ๑๗๓.๐๓ ๙๙.๖๘๙ .๐๗๙ .๘๕๙ 

d๙ ๑๗๓.๑๐ ๙๔.๖๔๕ .๕๓๒ .๘๕๑ 

d๑๐ ๑๗๒.๙๓ ๙๘.๗๕๔ .๒๒๖ .๘๕๖ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง.  
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐๒ 

 
 

 
แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เรื่อง 
ภาวะผู้น าตามหลักพุทธธรรมของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลฝายนาแซง 

อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 
ค าช้ีแจง : 

๑. แบบสอบถามชุดนี้ จัดท าขึ้นเพื่อศึกษาภาวะผู้น าตามหลักพุทธธรรมของนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลฝายนาแซง อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ ซึ่งท่านเป็นบุคคลหนึ่งท่ีได้รับเลือกให้
เป็นผู้ตอบแบบสอบถาม โปรดตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงอย่างแท้จริงให้ครบถ้วนทุกข้อ
ค าถาม ค าตอบของท่านผู้วิจัยจะรักษาไว้เป็นความลับและจะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของ
ท่าน เนื่องจากผู้วิจัยจะน าค าตอบของท่านไปใช้วิเคราะห์ในภาพรวมเท่านั้น 

๒. แบบสอบถามชุดนี้ประกอบด้วย ๓ ตอน ดังนี ้
ตอนท่ี ๑ ข้อมูลเบ้ืองต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี ๒ ภาวะผู้น าตามหลักพุทธธรรมของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลฝายนาแซง 

อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ตอนท่ี ๓ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะแนวทางของภาวะผู้น าตามหลักพุทธธรรม

ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลฝายนาแซง อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 
 

เจริญพรขอบคุณทุกท่านท่ีให้ความร่วมมือตอบแบบสอบถาม 
 
 

(พระครูปลัดเอกกร  ติสาโร) 
นิสิตปริญญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
 



๒๐๓ 

 

 
แบบสอบถามเพือ่การศึกษาวิจัย 

เร่ือง : ภาวะผู้น าตามหลักพุทธธรรมของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลฝายนาแซง  
อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง : โปรดใส่เครื่องหมาย ลงในช่องท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุดเพียงช่องเดียว 
 

๑.  เพศ      

    ชาย       หญิง 
 
๒.  อายุ 

    ๑๘ – ๓๐  ปี     ๓๑ – ๔๐  ปี 

    ๔๑ – ๕๐  ปี      มากกว่า  ๕๐  ปีข้ึนไป 
 

๓. ระดับการศึกษา  

    ประถมศึกษา     มัธยมศึกษา หรือเทียบเท่า 

    ปวส. / ปริญญาตรี     สูงกว่าปริญญาตร ี
 

๔. อาชีพ  

    ข้าราชการ/รัฐวิสาหกิจ    อาชีพส่วนตัว 

    เกษตรกร      อื่น ๆ (ระบุ......................) 
 

๕. รายได้ต่อเดือน  

    ต่ ากว่า ๑๐,๐๐๐ บาท     ๑๐,๐๐๑–๑๕,๐๐๐ บาท  



๒๐๔ 

  ๑๕,๐๐๑–๒๐,๐๐๐ บาท     ๒๐,๐๐๑ บาทขึ้นไป. 
ส่วนที่ ๒  แบบสอบถามเก่ียวกับภาวะผู้น าตามหลักพุทธธรรมของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล

ฝายนาแซง อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 

๑. ปัญญาพละ “ก าลังความรู้หรือความฉลาด”  

ท่ี 
ภาวะผู้น าตามหลักพุทธธรรมของนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลฝายนาแซง อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. นายกอบต. ฝายนาแซง เป็นนักวางแผนและจัดท านโยบาย

สอดคล้องกับการบริหาร 
     

๒. นายกอบต. ฝายนาแซง เป็นผู้ท่ีด าเนินงานตามแบบแผน 
หรือขั้นตอนท่ีก าหนดไว้ 

     

๓. นายกอบต. ฝายนาแซง ส่งเสริมการท างานเป็นทีมให้การ
สนับสนุนผู้อื่นท างานเต็มประสิทธิภาพ 

     

๔. นายกอบต. ฝายนาแซง เป็นนักพัฒนาท่ีมีการคิดโครงการ 
หรือกิจกรรมต่าง ๆ มาพัฒนาหน่วยงานอยู่อย่างสม่ าเสมอ 

     

๕. นายกอบต. ฝายนาแซง เป็นผู้น าท่ีมีวิสัยทัศน์  มีความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ 

     

๖. นายกอบต. ฝายนาแซง มีความเช่ียวชาญงานและเทคนิค
วิธีการท างาน 

     

๗. นายกอบต. ฝายนาแซง มีความรู้เฉพาะด้านอย่างเช่ียวชาญ 
และน ามาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการใน อบต. 

     

๘. นายกอบต. ฝายนาแซง เป็นผู้สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะ
หน้าได้เป็นอย่างดี 

     

๙. นายกอบต. ฝายนาแซง เป็นผู้ท่ีเป่ียมด้วยภูมิความรู้
ความสามารถ และมีความเช่ือมั่นในตนเอง 

     

๑๐. นายกอบต. ฝายนาแซง มีความรอบรู้เกี่ยวกับการบริหาร
จัดการและมีความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนาองค์กร 

     

 
 
 
 



๒๐๕ 

 
๒. วิริยพละ “ก าลังแห่งความขยันหม่ันเพียร” 

ท่ี 
ภาวะผู้น าตามหลักพุทธธรรมของนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลฝายนาแซง อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. นายกอบต. ฝายนาแซง มีแรงบันดาลใจ และมีความ

กระตือรือร้น ในการพัฒนาท้องถิ่น 
     

๒. นายกอบต. ฝายนาแซง เป็นผู้ท่ีมีความรับผิดชอบสูง และมี
ความมุ่งมั่นในการบริหารงาน  

     

๓. นายกอบต. ฝายนาแซง เป็นผู้ท่ีมีความอดทนต่อปัญหา
อุปสรรคท่ีเกิดขึ้นตลอดการบริหารงาน 

     

๔. นายกอบต. ฝายนาแซง มีความมุ่งมั่น และให้ความส าคัญ
กับประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

     

๕. นายกอบต. ฝายนาแซง มีความมุ่งมั่นในบริหารองค์กร และ
ต้ังใจพัฒนาระบบการท างาน 

     

๖. นายกอบต. ฝายนาแซง เป็นผู้ไม่ย่อท้อต่อปัญหาและ
อุปสรรคท่ีเกิดขึ้น โดยเฉพาะปัญหาทางการเมืองในพื้นท่ี 

     

๗. นายกอบต. ฝายนาแซง เป็นผู้มีความพยายาม และมีความ
ต้ังใจท่ีจะขับเคล่ือนอบต. ให้พัฒนาไปสู่จุดหมายท่ีต้ังไว ้

     

๘. นายกอบต. ฝายนาแซง มีการจัดกิจกรรมช่วยเหลือชุมชน 
และกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาร่วมกับชุมชน อยู่เสมอ 

     

๙. นายกอบต. ฝายนาแซง เป็นผู้มีความอดทนอดกล้ันต่อ
ปัญหา และใช้ความเพียรพยายามแก้ไขให้ผ่านพ้นไปได้
ด้วยด ี

     

๑๐. นายกอบต. ฝายนาแซง มีจิตใจท่ีจดจ่อกับงาน และให้
ความส าคัญกับทุกเรื่องท่ีจะท าให้ อบต. ได้พัฒนาให้
เจริญก้าวหน้ายิ่งขึ้น 

     

 
 
 
 



๒๐๖ 

 
๓. อนวัชชพละ “ก าลังการท างานโดยสุจริต คือ โดยการกระท าไม่ผิดกฎหมาย และศีลธรรม”  

ท่ี 
ภาวะผู้น าตามหลักพุทธธรรมของนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลฝายนาแซง อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. นายกอบต. ฝายนาแซง ได้วางตนยึดถือความถูกต้องดีงามมี

ความซื่อสัตย์สุจริตต้ังอยู่ในหลักธรรมมีคุณธรรมและ
จริยธรรม 

     

๒. นายกอบต. ฝายนาแซง ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุจริต  
ยุติธรรม 

     

๓. นายกอบต. ฝายนาแซง มีความโปร่งใสเป็นโอกาสให้
ผู้ร่วมงานและประชาชนมีส่วนร่วมทุกขั้นตอน 

     

๔. นายกอบต. ฝายนาแซง เปิดโอกาสให้สมาชิกและผู้ร่วมงาน
ได้พัฒนาศักยภาพของตนเองตามความสามารถ 

     

๕. นายกอบต. ฝายนาแซง เปิดโอกาสให้ผู้ร่วมงาน ร่วมการ
ตัดสินใจในการปฏิบัติงาน และการบริหาร อบต. 

     

๖. นายกอบต. ฝายนาแซง รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นหรือค า
ติชมจากผู้อื่นด้วยความเต็มใจ เพื่อน ามาปรับปรุงพัฒนาการ
ท างาน 

     

๗. นายกอบต. ฝายนาแซง ไม่มีพฤติกรรมแบ่งพวกพอ้งแบ่ง
ฝ่ายและไม่แสดงออกถึงความพอใจและไม่พอใจจนเกินควร 

     

๘. นายกอบต. ฝายนาแซง ประพฤติปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ
และปฏิบัติต่อบุคคลในองค์กรเท่าเทียมกัน 

     

๙. นายกอบต. ฝายนาแซง วางตนเป็นกลางต่อประชาชน ท้ังผู้
ท่ีสนับสนุน และผู้ไม่สนับสนุน 

     

๑๐. นายกอบต. ฝายนาแซง ยึดมั่นเป็นกลางในการพัฒนาชุมชน
ทุกหมู่บ้าน และเป็นไปด้วยความเท่ียงธรรม มีเหตุ มีผล 

     

 
 
 
 



๒๐๗ 

 
๔. สังคหพละ “ก าลังการสงเคราะห์ หรือมนุษยสัมพันธ์”  

ท่ี 
ภาวะผู้น าตามหลักพุทธธรรมของนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลฝายนาแซง อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. นายกอบต. ฝายนาแซง สร้างขวัญและก าลังใจให้กับ

ผู้ปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 
     

๒. นายกอบต. ฝายนาแซง มีจิตใจ เมตตา กรุณา (เอื้อเฟื้อ เผ่ือ
แผ่ แบ่งปัน) ต่อกัน 

     

๓. นายกอบต. ฝายนาแซง มีการให้ค าปรึกษา และช่วย
แกป้ัญหาเมื่อประสบปัญหาในการท างาน 

     

๔. นายกอบต. ฝายนาแซง สนับสนุนให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องไปศึกษาดู
งาน อบรม สัมมนาเพื่อน าความรู้มาปรับปรุงท้องถิ่นให้ดี
ยิ่งขึ้น 

     

๕. นายกอบต. ฝายนาแซง เป็นผู้มีน้ าใจช่วยเหลือบุคลากรใน
เรื่องงานและเรื่องส่วนตัว 

     

๖. นายกอบต. ฝายนาแซง เป็นผู้มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี กับ
ผู้ร่วมงาน และประสานงาน 

     

๗. นายกอบต. ฝายนาแซง เป็นผู้มีทักษะในด้านการส่ือสารที่ดี 
และสามารถพูดจูงใจให้คนท้องถิ่นหันมาร่วมกันพฒันา
ท้องถิ่น ให้เจริญก้าวหน้ายิ่งขึ้น 

     

๘. นายกอบต. ฝายนาแซง เป็นผู้วางตนเสมอต้นเสมอปลาย 
ต้ังแต่ยังไม่ได้รับต าแหน่ง จนถึงปัจจุบัน 

     

๙. นายกอบต. ฝายนาแซง มีความพร้อมในการท่ีจะเสียสละ
ประโยชน์ส่วนตน เพื่อช่วยเหลือคนอื่นอย่างเต็ม
ความสามารถ 

     

๑๐. นายกอบต. ฝายนาแซง เป็นนักประสานงานท่ีดีกับทุก
องค์กร และทุกภาคส่วน และได้รับการสนับสนุนช่วยเหลือ
ตลอดเวลา 

     

 
 



๒๐๘ 

ตอนที่ ๓  ท่านคิดว่า นายกองค์การบริหารส่วนต าบลฝายนาแซง ควรมีการพัฒนาปรับปรุง ภาวะผู้น า
ตามหลักพุทธธรรมอย่างไร โปรดแสดงความคิดเห็น  
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐๙ 

 
 

แบบสัมภาษณ ์
ภาวะผู้น าตามหลักพุทธธรรมของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลฝายนาแซง  

อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 
**************************** 

 
ช่ือผู้ให้สัมภาษณ์..........................................................นามสกุล.............................................................          
ต าแหน่ง.................................................................... 
วัน เดือน ปี ท่ีสัมภาษณ์.............................................. 
 
๑. ท่านคิดว่า นายกองค์การบริหารส่วนต าบลฝายนาแซง เป็นผู้น าท่ีมีวิสัยทัศน์ หรือไม่ อย่างไร 

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................... 
๒. ท่านคิดว่า นายกองค์การบริหารส่วนต าบลฝายนาแซง เป็นนักบริหารท่ีมีความมุ่งมั่น พยายาม 

และมีความต้ังใจท่ีจะขับเคล่ือนองค์การบริหารส่วนต าบล มากน้อยแค่ไหน อย่างไร 
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 

๓. ท่านคิดว่า นายกองค์การบริหารส่วนต าบลฝายนาแซง ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุจริต ยุติธรรม และ
มี    ความโปร่งใส มากน้อยแค่ไหน อย่างไร 
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 

๔. ท่านคิดว่า นายกองค์การบริหารส่วนต าบลฝายนาแซง เป็นผู้ท่ีมีจิตใจ เมตตา กรุณา (เอื้อเฟื้อ เผ่ือ
แผ่ แบ่งปัน) มากน้อยแค่ไหน อย่างไร 
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 

 



๒๑๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ.  
หนังสือขอความอนุเคราะห์ต่าง ๆ 
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