
 

 

บรรณานุกรม 
 
๑. ภาษาไทย: 

ก. เอกสารชั้นปฐมภูมิ (Primary Sources)  
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย . 

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 
 

ข. เอกสารชั้นทุติยภูมิ (Secondary Sources) 
(๑) หนังสือ : 
กวี วงศ์พุฒ. ภาวะผูน้ า. พิมพ์ครั้งที ่๔.  กรุงเทพมหานคร : ศูนย์ส่งเสริมวิชาชีพบัญชี, ๒๕๓๙. 
กิต ิตยัคคานนท์. เทคนิคการสร้างภาวะผู้น า. กรุงเทพมหานคร : เปลวอักษร, ๒๕๔๓. 
แก้ว ชิดตะขบ. พุทธธรรมเพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจ. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ส านักงาน

พระพุทธศาสนาแห่งชาติ, ๒๕๕๐. 
ขนิษฐา วิเศษสาธร และมุกดา ศรียงค์. “จิตวิทยาสังคมและมนุษยสัมพันธ์”. กรุงเทพมหานคร : 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง, ๒๕๓๖. 
คณาจารย์แห่งโรงพิมพ์เลี่ยงเซียง. ธรรมวิภาคและคิหิปฏิบัติ ฉบับมาตรฐาน. กรุงเทพมหานคร : โรง

พิมพ์เลี่ยงเซียง, ๒๕๓๘. 
ฉันทนา จันทร์บรรจง. จิตวิทยาการบริหาร. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์บุญรอดเปเปอร์, ๒๕๔๒. 
ชัยวัฒน์ อัตพันธ์. หลักการด ารงชีวิตในปัจจุบัน. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 

๒๕๓๘. 
ทองใบ สุดชารี. ภาวะผู้น าและการจูงใจ. อุบลราชธานี : คณะวิทยาการจัดการสถาบันราชภัฏ

อุบลราชธานี, ๒๕๔๓. 
ทองย้อย แสงสินชัย. สัปปุริสธรรม ๗ ประการ (คุณสมบัติของคนดี ๗ ประการ). กรุงเทพมหานคร : 

โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๓๐. 
ทองหล่อ เดชไทย. ภาวะผู้น าเพื่อบริหารสู่ความเป็นเลิศ. กรุงเทพมหานคร : ภาควิชาบริหารงาน

สาธารณสุข คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๔. 
ธัญญา ผลอนันต์. การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล: แนวทางสร้างความพึงพอใจแก่พนักงาน Human 

Resource Focus. พิมพ์ครั้งที่ ๓. .(กรุงเทพมหานคร : บริษัท ซีเอ็ดยูเคชั่น จ ากัด 
(มหาชน), ๒๕๕๐. 

นิตย์ สัมมาพันธ์. ภาวะผู้น า : พลังขับเคลื่อนองค์กรสู่ความเป็นเลิศ. กรุงเทพมหานคร : อินโนกราฟ
ฟิกส,์ ๒๕๔๘. 



๑๘๐ 

นันทวัฒน์ บรมานันท์. การปกครองส่วนท้องถิ่น. พิมพ์ครั้งที่ ๔. กรุงเทพมหานคร : วิญญูชน, 
๒๕๕๒. 

พยอม วงศ์สารศรี. องค์การและการจัดการ. พิมพ์ครั้งที่ ๗. กรุงเทพมหานคร : สุภาการพิมพ์, 
๒๕๔๒. 

พรนพ พุกกะพันธ์. ภาวะผู้น าและการจูงใจ. กรุงเทพมหานคร : จามจุรีโปรดักท,์ ๒๕๔๔. 
พระเทพวิสุทธิกวี (เกษม ส  ฺ โต). พุทธวิธีบริหารความขัดแย้ง. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ ห.ส.น. 

เจี้ยฮั้ว, ๒๕๕๒. 
พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต). คุณธรรมส าหรับนักบริหาร. กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภาและ

สถาบันบันลือธรรม, ๒๕๕๐.  
พระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต). พุทธวิธีบริหาร. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙. 
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต). ภาวะผู้น า : ความส าคัญต่อการพัฒนาคนพัฒนาประเทศ. 

กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา, ๒๕๔๖. 
 . พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม . พิมพ์ครั้งที่ ๑๒. กรุงเทพมหานคร :    

โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖. 
 . ธรรมนูญชีวิต. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา, ส านักงานพระพุทธศาสนา

แห่งชาติ, ๒๕๔๗. 
พระราชธรรมนิเทศ (ระแบบ ต าโณ). นิเทศธรรม. กรุงเทพมหานคร : เอมี่เทรดดิ้ง, ๒๕๔๖. 
พระราชวรมุนี (ประยูร ธมฺมจิตฺโต). ปลุกปลอบใจยามวิกฤต. พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร : โรง

พิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๑. 
พิชิต เทพวรรณ์. A-Z เครื่องมือการจัดการทรัพยากรมนุษย์สมัยใหม่. กรุงเทพมหานคร: ซีเอ็ด

ยูเคชั่น, ๒๕๕๕. 
พิเชษฐ์ วงศ์เกียรติขจร. แนวคิดยุทธศาสตร์ การบริหารการพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(อปท) ในยุคโลกาภิวัฒน์. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์ปัญญาชน, ๒๕๕๒. 
พุทธทาสภิกขุ-ปัญญานันทภิกขุ. คุณธรรมของชีวิตที่ดีงาม. กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา. 
ไพบูลย์ วัฒนศิริธรรม. ภาวะผู้น าความส าคัญต่ออนาคตไทย. กรุงเทพมหานคร : พิมพ์ไทย, ๒๕๔๘.  
บุญชม ศรีสะอาด. การวิจัยเบื้องต้น. พิมพ์ครั้งที ่๗. กรุงเทพมหานคร : สุวีริยาสาส์น, ๒๕๔๕. 
บุญสิริ ชวลิตธ ารง. ธรรมโอสถ. กรุงเทพมหานคร : อมรินทร์การพิมพ์, ๒๕๒๙. 
ประเวศ วะสี. “ภาวะผู้น า สภาพในสังคมไทยและวิธีแก้ไข”. ใน ภาวะผู้น าความส าคัญต่ออนาคต

ไทย. กรุงเทพมหานคร : มติชน, ๒๕๔๒. 



๑๘๑ 

 . ภาวะผู้น า พยาธิสภาพสังคมไทยและวิธีแก้ไข. พิมพ์ครั้งที่ ๖. กรุงเทพมหานคร :    
พิฆเณศพริ้นติ้ง เซ็นเตอร์, ๒๕๔๔. 

ปิ่น มุทุกันต์. พุทธศาสตร์ ภาคที่ ๓. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๓๕. 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. ทฤษฎีและแนวปฏิบัติในการบริหารการศึกษาหน่วย ที่ ๕-๘. 

พิมพ์ครั้งที ่๒. นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๐. 
ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๕๔. เฉลิมพระเกียรติ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเนื่องในโอกาส พระราชพิธีมหามงคล เฉลิมพระชนมพรรษา 
๗ รอบ ๕ ธันวาคม ๒๕๕๕. กรุงเทพมหานคร : นานมีบุ๊คส์ พับลิเคชั่นส์ จ ากัด, ๒๕๕๔. 

รังสรรค์ ประเสริฐศรี. ภาวะผู้น า. กรุงเทพมหานคร : ธนธัชการพิมพ์, ๒๕๔๔. 
 . ภาวะผู้น า. กรุงเทพมหานคร : Diamond in Business World, ๒๕๔๔. 
ว.วชิรเมธี. ภาวะผู้น า. จากเนลสัน มันเดลาถึงโอบามาแห่งท าเนียบขาว. สถาบันวิมุตตยาลัย, ๒๕๕๒. 
วิจิตร อาวะกุล. เทคนิคมนุษยสัมพันธ์ (ฉบับปรับปรุงแก้ไข). พิมพ์ครั้งที่ ๘. กรุงเทพมหานคร : โอ.

เอส.พริ้นติ้งเฮ้าส์, ๒๕๔๒. 
วิภาดา คุปตานนท.์ การจัดการและพฤติกรรมองค์การ. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัย

รังสิต, ๒๕๔๔. 
วิศิษฐ์ ทวีเศรษฐ์. การเมืองการปกครองไทย, ภาควิชาการปกครอง. คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัย

รามค าแหง. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๔๓. 
 . และ สุขุม นวลสกุล. การเมืองและการปกครอง. พิมพ์ครั้งที่ ๑๕. กรุงเทพมหานคร : 

ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๔๔. 
สมคิด บางโม. องค์การและการจัดการ. พิมพ์ครั้งที ่๖. กรุงเทพมหานคร : วิทยพัฒน์, ๒๕๕๕. 
สมคิด เลิศไพฑูรย.์ กฎหมายปกครองท้องถิ่น. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์คณะ รัฐมนตรี และราช

กิจจานุเบกษา, ๒๕๔๗. 
สมใจ เขียวสด. มนุษยสัมพันธ์ส าหรับผู้บริหาร. กรุงเทพมหานคร : ฝ่ายต าราส านักส่งเสริมวิชาการ 

สถาบันราชภัฎธนบุรี, ๒๕๓๖.   
สมชาติ กิจบรรยง. ความฉลาดรู้ของผู้น า. กรุงเทพมหานคร : เอ็กซ์เปอร์เน็ท, ๒๕๔๔. 
สมเด็จพระมหาสมณเจ้า กรมพระยาวชิรญาณวโรรส. นวโกวาท ฉบับประชาชน. กรุงเทพมหานคร : 

โรงพิมพ์มหามกุฎราชวิทยาลัย. 
สมพงษ์ สิงหะพล. ผู้น าทางวิชาการและการพัฒนาหลักสูตร. นครราชสีมา : สถาบันราชภัฏ

นครราชสีมา, ๒๕๔๗. 
สมยศ นาวีการ การบริหารและพฤติกรรมองค์การ. กรุงเทพมหานคร : ผู้จัดการ, ๒๕๔๐. 
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สาคร สุขศรีวงศ์. การจัดการ: จากมุมมองของนักบริหาร. กรุงเทพมหานคร : บริษัทจี.พี. ไซเบอร์ 
พรินท์ จ ากัด, ๒๕๕๓. 

เสนาะ ติเยาว์. หลักการบริหาร. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ธรรมศาสตร์, ๒๕๔๖. 
เสน่ห์ จุ้ยโต. วิสัยทัศน์และกลยุทธ์ผู้น ายุคใหม่. นนทบุรี : ส านักพิมพ์

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๕๒. 
สุเทพ พงศ์ศรีวัฒน์. ภาวะผู้น า : ทฤษฎีและปฏิบัติ : ศาสตร์และศิลป์ สู่ความเป็นผู้น าที่สมบูรณ์. 

กรุงเทพมหานคร : วิรัตน์ เอ็ดดูเคชั่น, ๒๕๔๘. 
สุรพล สุยะพรหม และคณะ. ทฤษฎีองค์การและการจัดการเชิงพุทธ . พระนครศรีอยุธยา: 

มหาวิทยาลัย มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕. 
เสริมศักดิ ์วิศาลาภรณ์. พฤติกรรมผู้น าทางการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร์, ๒๕๓๘. 
ส านักเรียนวัดประยุรวงศาวาส. คู่มือธรรมศึกษาชั้นโท. พิมพ์ครั้งที่ ๖. กรุงเทพมหานคร : หจก. สาม

ลดา, ๒๕๕๑. 
ส าลี รักสุทธี. มงคลชีวิต ๓๘ ฉบับร้อยแก้วและร้อยกรอง. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์พัฒนา

ศึกษา, ๒๕๕๐.  
องค์การเผยแผ่วัดประยุรวงศาวาส. มุทิตานุสรณ์ พระครูวิวิธธรรมโกศล (ชัยวัฒน์ ธมฺมวฑฺฒโน). 

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๔. 
อ านวย แสงสว่าง. การจัดการทรัพยากรมนุษย์. พิมพ์ครั้งที่ ๕. กรุงเทพมหานคร : อักษราพิพัฒน์, 

๒๕๔๙. 
 
(๒) วิทยานิพนธ์ :  
กฤติมา ไทยยานันท์. “ภาวะผู้น าที่พึงประสงค์ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลตามความเห็นของ

เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์”. 
วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 
๒๕๕๑. 

ทศพร วงศ์ทะกัณฑ์. “การประเมินผลการบริหารทรัพยากรมนุษย์ขององค์การบริหารส่วนต าบลใน
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มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕. 

อาภรณ์รัตน์ เลิศไผ่รอด. “ความพ่ึงพอใจของประชาชนต่อการบริหารสาธารณะตามหลักสาราณีย
ธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรด จังหวัดนครสวรรค์”. วิทยานิพนธ์พุทธ
ศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๔. 

 
(๓)  รายงานการวิจัย 
พระเทพปริยัติเมธี, ผศ.ดร. “ภาวะผู้น าเชิงพุทธกับการจัดการความขัดแย้งในสังคมไทย”. รายงาน

การวิจัย. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 
 
(๔)  บทความในหนังสือพิมพ์/วารสาร : 
พรทิพย์ อัยยิมาพันธ์, Leadership for Organizational Effectiveness, วารสารการบริหารคน, 

(มีนาคม, ๒๕๔๗). 
สมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ สมเด็จพระสังฆราช (อุฏฺายี), สัปปุริสธรรม. หนังสืออนุสรณ์เนื่องใน

โอกาสงานฌาปนกิจศพนายชัย. กรุงเทพมหานคร, ๒๕๐๙. 
สิริวัฒน์ ศรีเครือดง, ผศ.ดร.. “การสร้างมนุษยสัมพันธ์ตามแนวพระพุทธศาสนา : หลักธรรมส าหรับสั่ง

สอนสังคม”. ๒๐ ปีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
(มิถุนายน, ๒๕๕๑). 

องค์การบริหารส่วนต าบลฝายนาแซง. แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๐), (เอกสารอัดส าเนา). 
เอกสารแบบส ารวจข้อมูลอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลฝายนาแซง อ าเภอหล่มสัก จังหวัด

เพชรบูรณ์ ๒๕๕๘. 
 
(๕)  สื่ออิเล็กทรอนิกส์ : 
ก าลังแผ่นดิน, “นายก อบต. ตาม พ.ร.บ. สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล ฉบับที่ ๕ พ.ศ. 

๒๕๔๖”, ๒๕ สิงหาคม ๒๕๕๘, http://www.tambol.com/tambol/data18.asp. 
โกศล อนุสิม. ธรรมะบทที่ ๕ เรียนธรรมในธุรกิจ : พลังของผู้น าและนักบริหาร. [ออนไลน์]. 

แหล่ งที่ มา . <http://www.oknation.net/blog/kosolanusim/2007/09/10/entry-
1>, ๑๘ ตุลาคม ๒๕๕๘). 

วรรณนภา ไกวัลอาภรณ์. พุทธธรรมเพื่อชีวิต และสังคม, [ออนไลน์]. แหล่งที่มา. 
<http://wannapa.com/action3.html>, (๑๘ ตุลาคม ๒๕๕๘). 
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(๖)  สัมภาษณ์ 
สัมภาษณ์ พระปริยัติพัชราภรณ์ รองเจ้าคณะจังหวัดเพชรบูรณ์ วัดไพรสณฑ์ศักดาราม (พระอาราม

หลวง), ๕ มกราคม ๒๕๕๙. 
สัมภาษณ์ พระครูสารวชิราภรณ์ รองเจ้าคณะอ าเภอหล่มสัก วัดสว่างอารมณ์, ๑ ธันวาคม ๒๕๕๘. 
สัมภาษณ์ พระครูสิริพัชรโสภิต เจ้าอาวาส วัดศรีสะอาด, ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๘. 
สัมภาษณ์ นายยงยุทธ เกตุอินทร์ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลฝายนาแซง, ๖ มกราคม ๒๕๕๙. 
สัมภาษณ์ นายอุดม เศษโพธิ์ ผ.อ.รามค าแหง สาขาหล่มสัก, ๘ มกราคม ๒๕๕๙. 
สัมภาษณ์ นายชัชวาล โสชู รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลฝายนาแซง, ๖ มกราคม ๒๕๕๙. 
สัมภาษณ์ นายบัวเรียน เต็มแต้ม ผู้ใหญ่บ้านต าบลฝายนาแซง, ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๘. 
สัมภาษณ์ นายสมศักดิ์ กาลัง ประชาชนต าบลฝายนาแซง, ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๘. 
สัมภาษณ์ นางสุทธิลักษณ์ สายค ากอง ประชาชนต าบลฝายนาแซง, ๗ มกราคม ๒๕๕๙. 
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