
 
 

บทที่ ๑ 
บทน า 

 

๑.๑  ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
การปกครองส่วนท้องถิ่นมีความส าคัญในฐานะเป็นรากฐานของการปกครองในระบอบ 

ประชาธิปไตย ประชาชนในท้องถิ่นรู้จักการปกครองตนเองและรัฐเองก็ให้ความส าคัญในการท่ีจะให้
ประชาชนเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการก าหนดนโยบาย ซึ่งตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๔๐ ได้ให้ความส าคัญกับการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในทางการเมือง โดยได้ก าหนดไว้
ในหมวด ๕ แนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ มาตรา ๗๖ ก าหนดให้รัฐต้องส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการก าหนดนโยบาย การตัดสินใจทางการเมือง การวางแผนพัฒนาทาง 
เศรษฐกิจ สังคมและทางการเมือง รวมท้ังการตรวจสอบการใช้อ านาจทุกระดับ และมาตรา ๗๘ 
ก าหนดให้รัฐต้องกระจายอ านาจให้ท้องถิ่นพึ่งตนเองและตัดสินใจในกิจการของท้องถิ่นได้เอง พัฒนา
เศรษฐกิจท้องถิ่น และระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ตลอดท้ังโครงสร้างพื้นฐาน สารสนเทศ
ในท้องถิ่นให้ท่ัวถึงและเท่าเทียมกันท่ัวประเทศ 

ในองค์กรหนึ่งๆ ไม่ว่าจะเป็นองค์กรของภาครัฐหรือเอกชน บุคคลส าคัญท่ีจะท าให้กลไก
ในระบบการบริหารงานขององค์กรใดๆ ด าเนินไปสู่จุดหมายท่ีดีงาม ก็คือ “ผู้น า” ท้ังนี้เนื่องจากผู้น า
เป็นผู้มีบทบาทในการก าหนดนโยบายการบริหาร การจัดการ รวมถึงการริเริ่ม การวางแผน         
การบริการ ก ากับการ และด าเนินการปรับปรุงแก้ไขปัญหาต่างๆ ให้สัมฤทธิผลตามเป้าหมายของ
องค์กรผู้น าจึงเป็นผู้มีอิทธิพลท่ีสามารถส่งผลกระทบต่อความเป็นไปขององค์กรในทุกๆ ด้าน ไม่ว่าจะ
เป็นด้านท่ีเกี่ยวกับการบริหาร และการบุคคล ดังนั้นในทุกองค์กรจึงจ าเป็นต้องมีผู้น า 

การน าองค์การไปสู่ผลส าเร็จตามเป้าหมายท่ีวางไว้นั้น ดูจะเป็นภาระกิจหลักของผู้บริหาร
ในทุกระดับในองค์การ ประเด็นปัญหาท่ีประสบกันท่ัวไปคือ ท าอย่างไรจึงจะท าให้ผู้บริหารเหล่านั้น มี
ทักษะความสามารถในการจัดการท่ีดีและสามารถท างานเป็นทีมน าพาหมู่คณะไปสู่จุดหมายได้ตาม
ต้องการ วิธีการหลักท่ีน ามาปรับปรุงแก้ไข คือ การท าให้ผู้น าเหล่านั้นมี สติปัญญา หรือ คิดเป็น เพื่อ
จะได้ ท าเป็น สามารถบริหารจัดการได้อย่างถูกต้องเหมาะสมกับสถานการณ์และสถานะขององค์การ 
วิธีการท่ีจะท าให้เป็นผู้น าคิดเป็นได้นั้นมีหลักการแนวทางอยู่มากโดยเฉพาะในศาสตร์แนวพุทธได้มี
องค์ความรู้มีแนวทางมากมายท่ีว่าด้วยเรื่องของการพัฒนาคนให้เป็นผู้ท่ีมีความพร้อมต่อการด าเนิน
ชีวิตอย่างถูกต้องถูกทาง 



๒ 

เนื่องจากการบริหารงานของผู้น าเป็นกลไกส าคัญอย่างหนึ่งขององค์กร เพื่อให้           
การปฏิบัติงานส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ ในปัจจุบันสถานการณ์โลกเปล่ียนแปลงตามยุค              
โลกาภิวัฒน์ส่งผลกระทบต่อการบริหารงานของผู้น าให้มีความซับซ้อนมากขึ้น การปรับระบบและ
รวมกลุ่มเศรษฐกิจในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ ท าให้ประเทศไทยต้องเตรียมพร้อมในการสร้าง
ระบบกลไก ตลอดจนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ให้สามารถแข่งขันกับนานาประเทศได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ๑ 

เป็นท่ีประจักษ์กันโดยท่ัวไปว่าประสิทธิผลการด าเนินงานขององค์กรต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น
องค์กรราชการ (โดยเฉพาะองค์การบริหารส่วนต าบล) รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กรเอกชน ถูกก าหนดโดย
ปัจจัยต่างๆ มากมาย ท้ังปัจจัยภายในองค์กรและปัจจัยภายนอกองค์กร หนึ่งในปัจจัยภายในท่ีส าคัญ
ยิ่ง คือ ผู้น าหรือผู้บริหารขององค์กร เพราะผู้บริหารเป็นผู้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย ตลอดจนนโยบายในการด าเนินงาน หรือแม้กระท่ังการมีส่วนก าหนดกลยุทธ์ วิธีด าเนินการ
ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนดไว้ โดยผู้บริหารต้องหาวิธีบริหารจัดการในทุกรูปแบบเพื่อสนับสนุน 
ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานให้เต็มศักยภาพ๒ 

นอกจากนั้นแล้วคุณลักษณะความเป็น “ผู้น า” ท่ีดีในทางพุทธศาสนาก็ได้ให้ความส าคัญ
กับการเป็นผู้น าท่ีดีนั้นไว้ โดยผู้น าท่ีดีจะต้องประพฤติปฏิบัติด้วยความเป็นธรรมและต้ังมั่นอยู่ในศีลใน
ธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริตและอื่นๆ อันจะน ามาซึ่งการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสงบสุขของ สมาชิกใน
องค์การหรือชุมชน เมื่อได้ศึกษาจาก คุณธรรมส าหรับนักบริหาร ได้เห็นประเด็นท่ีน่าสนใจประเด็น
หนึ่งในเรื่องของหลักการท่ีมุ่งสู่การจัดการท่ีดีของผู้น า จึงขอน ามาขยายความสู่การประยุกต์ใช้ 
โดยเฉพาะในเรื่องของส่ิงท่ีผู้น าต้องมีคือ หลักธรรมท่ีช่ือว่า พละ ๔ ประการ อันได้แก่๓ 

- ปัญญาพละ คือ ก าลังความรู้หรือความฉลาด 
- วิริยพละ คือ ก าลังแห่งความขยันหมั่นเพียร 
- อนวัชชพละ คือ ก าลังการท างานโดยสุจริต 
- สังคหพละ คือ ก าลังการสงเคราะห์หรือมนุษยสัมพันธ์ 
พละ หรือ ก าลัง ท้ัง ๔ ประการนี้ เป็นส่ิง ท่ีท าให้ ผู้น าสามารถท างานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพประสิทธิผลท้ังการ เป็นคนฉลาด เป็นคนขยัน เป็นสุจริตชน เป็นคนท่ีมีมนุษยสัมพันธ์ดี 

                                                 
๑ อ านวย แสงสว่าง, การจัดการทรัพยากรมนุษย์, พิมพ์ครั้งที่ ๕, (กรุงเทพมหานคร : อักษราพิพัฒน์, 

๒๕๔๙), หน้า ๑. 
๒ ธัญญา ผลอนันต์, การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล: แนวทางสร้างความพึงพอใจแก่พนักงาน Human 

Resource Focus, พิมพ์ครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท ซีเอ็ดยูเคชั่น จ ากัด (มหาชน), ๒๕๕๐), หน้า ๑. 
๓ พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), คุณธรรมส าหรับนักบริหาร, (กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภาและ

สถาบันบันลือธรรม, ๒๕๕๐).  



๓ 

ซึ่งทุกข้อล้วนมีความส าคัญท้ังส้ินขาดข้อใดข้อหนึ่งไม่ได้ ต้องครบเครื่องจึงจะท าให้เกิดผลงานตาม   
ต้องการได้ โดยเฉพาะในข้อแรกคือ ปัญญาพละ อันเป็นเหตุต้นท่ีส าคัญเป็นพละก าลัง พื้นฐานท่ีผู้น า
ท้ังหลายพึงมีและน าไปใช้ในการบริหารจัดการ และ ดูเหมือนจะเป็นข้อท่ีกระท าให้เกิดขึ้นได้ ค่อนข้าง
ยาก จึงสมควรท่ีจะเป็นประเด็นส าคัญท่ีมาช่วยกันสร้างความเข้าใจให้เกิดขึ้นเพื่อน าไปสู่การปรับปรุง
การน าองค์การอย่างต่อเนื่องได้ต่อไป 

ดังนั้น ผู้น าในองค์กร จะต้องเป็นผู้ท่ีมีความสามารถ มีวิสัยทัศน์ท่ีชัดเจน มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี และสามารถจูงใจผู้ตามให้ปฏิบัติตาม เพื่อท่ีจะน าองค์กรให้มีความก้าวหน้า และ
ประสบผลส าเร็จ๔ คุณสมบัติของผู้น าท่ีดีจะต้องประกอบด้วยหลักธรรมข้อหนึ่งท่ีผู้วิจัยเล็งเห็นว่ามี
ความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง คือ หลักพละ ๔ ประการ อันได้แก่ ๑. ปัญญาพละ คือ ก าลังความรู้หรือ
ความฉลาด ๒. วิริยพละ คือ ก าลังแห่งความขยันหมั่นเพียร ๓. อนวัชชพละ คือ ก าลังการท างานโดย
สุจริต ๔. สังคหพละ คือ ก าลังการสงเคราะห์หรือมนุษยสัมพันธ์๕  

จากความส าคัญของปัญหาข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาวิเคราะห์ถึงภาวะผู้น าตาม
หลักพละ ๔ ส าหรับบุคคลท่ีเป็นผู้น าในทางพระพุทธศาสนา และผู้น าองค์การบริหารส่วนต าบล    
ฝายนาแซง อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ ในการบริหารงานเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะหลักของ
ภาวะผู้น าให้มีความพร้อมจะบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลฝายนาแซงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน และยกระดับมาตรฐานของผู้น า ให้สามารถอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนมากยิ่งขึ้น 

 

๑.๒  วัตถุประสงค์การวิจัย 
๑.๒.๑ เพื่อศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการเป็นผู้น าตามหลักพุทธธรรมของนายกองค์การ

บริหารส่วนต าบลฝายนาแซง อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 
๑.๒.๒ เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อภาวะผู้น าตามหลักพุทธธรรม

ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลฝายนาแซง อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยจ าแนกตาม
ปัจจัยส่วนบุคคล 

๑.๒.๓ เพื่อศึกษาปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อภาวะผู้น าตามหลักพุทธธรรมของ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลฝายนาแซง อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

                                                 
๔ ไพบูลย์ วัฒนศิริธรรม, ภาวะผู้น าความส าคัญต่ออนาคตไทย , (กรุงเทพมหานคร : พิมพ์ไทย, 

๒๕๔๘), หน้า ๕.  
๕ องฺ.นวก. (ไทย) ๒๓/๒๐๙/๓๗๖. 



๔ 

๑.๓  ปัญหาท่ีต้องการทราบ 
๑.๓.๑ ภาวะผู้น าตามหลักพุทธธรรมกับแนวคิดเกี่ยวกับการเป็นผู้น าเป็นอย่างไร 
๑.๓.๒ ผลเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อภาวะผู้น าตามหลักพุทธธรรม

ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลฝายนาแซง อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์  โดยจ าแนกตาม
ปัจจัยส่วนบุคคลเป็นอย่างไร 

๑.๓.๓ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อภาวะผู้น าตามหลักพุทธธรรมของนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลฝายนาแซง อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์เป็นอย่างไร 
 

๑.๔  ขอบเขตการวิจัย 
๑.๔.๑ ขอบเขตด้านเนื้อหา 
งานวิจัยเรื่อง “ภาวะผู้น าตามหลักพุทธธรรมของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล       

ฝายนาแซง อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์” มุ่งศึกษาภาวะผู้น าตามหลักพุทธธรรมของนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลฝายนาแซง เลือกศึกษาประเด็นหลักคือ หลักพละ ๔ 

๑.๔.๒ ขอบเขตด้านตัวแปร 
ตัวแปรต้น คือ ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ อาชีพ 

ระดับการศึกษา และรายได้  
ตัวแปรตาม คือ ภาวะผู้น าของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลฝายนาแซง อ าเภอ

หล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ ตามหลักพละ ๔ ซึ่งแบ่งออกเป็น ๔ ด้าน ได้แก่ ๑. ปัญญาพละ ก าลัง
ความรู้หรือความฉลาด ๒. วิริยพละ ก าลังแห่งความขยันหมั่นเพียร ๓. อนวัชชพละ ก าลังการท างาน
โดยสุจริต ๔. สังคหพละ ก าลังการสงเคราะห์หรือมนุษยสัมพันธ์ 

๑.๔.๓ ขอบเขตด้านประชากรและผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
๑. ประชากร (Population) ได้แก่ ประชากรในพื้นท่ีต าบลฝายนาแซง อ าเภอ                

หล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ ซึ่งมีจ านวน ๒,๗๑๔ คน จากจ านวนประชากรท้ังหมดนี้มีประชากรกลุ่ม
ตัวอย่างจ านวน ๓๔๙ คน (ข้อมูล ณ วันท่ี ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๗) 

๒. ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informant) ผู้วิจัยท าการสัมภาษณ์เชิงลึก (In depth 
Interview) ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ จ านวน ๙ รูปหรือคน  

๑.๔.๔ ขอบเขตด้านพื้นที่ 
พื้นท่ีในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ได้แก่ ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลฝายนาแซง อ าเภอ 

หล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 
๑.๔.๕ ขอบเขตด้านระยะเวลา  
ด าเนินการวิจัยต้ังแต่เดือนกันยายน ๒๕๕๘ – กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ เป็นระยะเวลา ๖ เดือน 



๕ 

๑.๕  สมมติฐานการวิจัย 
๑.๕.๑ ประชาชนท่ีมีเพศ ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อภาวะผู้น าตามหลักพุทธธรรมของ

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลฝายนาแซง อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ แตกต่างกัน 
๑.๕.๒ ประชาชนท่ีมีอายุ ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อภาวะผู้น าตามหลักพุทธธรรมของ

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลฝายนาแซง อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ แตกต่างกัน 
๑.๕.๓ ประชาชนท่ีมีอาชีพ ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อภาวะผู้น าตามหลักพุทธธรรมของ

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลฝายนาแซง อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ แตกต่างกัน 
๑.๕.๔ ประชาชนท่ีมีวุฒิการศึกษา ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อภาวะผู้น าตามหลักพุทธ

ธรรมของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลฝายนาแซง อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ แตกต่างกัน 
๑.๕.๕ ประชาชนท่ีมีรายได้ ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อภาวะผู้น าตามหลักพุทธธรรมของ

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลฝายนาแซง อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ แตกต่างกัน 
 

๑.๖  นิยามศัพท์ท่ีใช้ในการวิจัย 
22ภาวะผู้น า หมายถึง การมีบุคลิกภาพพิเศษหลายอย่างของผู้น าท่ีสามารถบังคับบัญชา

ผู้อื่นได้โดยอาศัยอ านาจหน้าท่ีโดยต าแหน่งและอ านาจท่ีเกิดจากบารมีของตนเองในการบริหารกิจการ
ชุมชนหรือองค์กรให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายท่ีได้วางไว้ 

ภาวะผู้น าตามหลักพุทธธรรม หมายถึงความเป็นผู้น า หรือคุณสมบัติตลอดจน
ความสามารถของผู้น าในการน าเอาหลักค าสอนของพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้เพื่อการเป็นผู้น าท่ี
ดี มีความสามารถชักน าคนท้ังหลายให้ประสานกันและน าพาไปสู่จุดมุ่งหมายท่ีดีงามและยั่งยืนได้ 

หลักพุทธธรรม หมายถึง หลักธรรม ค าสอน ของพระพุทธเจ้าท่ีเป็นการค้นหาเหตุผลใน
เรื่องจริง เพียงการคิดค้นหาเหตุผลในความจริงเพื่อสนองความต้องการทางปัญญาของผู้น า 

 

5หลักพละ ๔ หมายถึง ธรรมอันเป็นพลังในการด าเนินชีวิตด้วยความมั่นใจ และความ
ปลอดภัย เป็นธรรมท่ีผู้น าท่ีปฏิบัติตามจะด าเนินชีวิตด้วยความมั่นใจและปลอดภัยแล้วยังส่งเสริมให้
เกิดความสงบสุขด้วยการอยู่ร่วมกันอย่างสามัคคี เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน องค์ประกอบ
หลักธรรม ๔ ประการ ได้แก่ 

๑. ปัญญาพละ หมายถึง ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องต่างๆ อันเกิดจากการศึกษาการ
ฟัง การอ่าน การคิดค้นคว้า ปัญญามีท้ังทางโลกและทางธรรม ปัญญาในทางโลกได้แก่ ภาวะผู้น าท่ี
แสดงออกถึงความรู้ดี รู้ชอบ รู้ถูกต้อง แล้วปฏิบัติตนในหน้าท่ีของผู้น าในทางท่ีถูกท่ีควรท้ังกาย วาจา 
และใจ เพื่อจะได้อยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมอย่างมีความสุข ปัญญาหรือความรู้ในทางโลกเป็นพลังส าคัญ
ในการด าเนินชีวิต 



๖ 

๒. วิริยะพละ หมายถึง ความขยันหมั่นเพียรไม่เกียจคร้านในหน้าท่ีการงาน ความ
ขยันหมั่นเพียรในฐานะผู้น าท่ีแสดงออกถึงความรู้ ความเพียรพยายามท่ีเป็นพลัง ในการท าให้เป็นผู้น า
ท่ีพาองค์กรไปสู่จุดมุ่งหมายท่ีต้องการ โดยความเพียรนั้นต้องเป็นความเพียรชอบ 

๓. อนวัชชพละ หมายถึง ภาวะผู้น าท่ีแสดงออกถึงความรู้ท าในส่ิงท่ีดีท่ีเป็นมงคล ผู้น า
จะกระท าให้เกิดความเจริญก้าวหน้า ท้ังทางกาย วาจา และใจ โดยการกระท าไม่ผิดกฎหมาย ไม่มีโทษ 
คือ ไม่ผิดกฎหมาย ศีลธรรม และ ระเบียบประเพณีอันดีงามของสังคม เมื่อเรามีปัญญา คือ ความรู้ มี
วิริยะ คือ ความเพียรแล้วจะต้องมีอนวัชชะ คือ การกระท าท่ีไม่มีโทษด้วยซึ่งจะเกิดขึ้นได้ก็ต้องใช้พลัง
ในส่วนอื่นๆ เป็นปัญญามาก ากับไตร่ตรองว่าการใดควรท า การใดไม่ควรท า 

๔. สังคหพละ หมายถึง การเอื้อเฟื้อช่วยเหลือผู้อื่น ท้ังในระดับบุคคล ครอบครัว 
ชุมชนและประเทศชาติในท่ีสุด ภาวะผู้น าท่ีแสดงออกถึงความรู้ การสงเคราะห์ในสังคม ก็ควรจะ
ช่วยเหลือเกื้อกูลกันเพื่อสร้างความรักความสามัคคี การสงเคราะห์ผู้อื่น เรียกว่า สังหควัตถุ ๔ ได้แก่ 
ทาน คือ การให้ ปิยวาจา คือ การเจรจากันด้วยถ้อยค าท่ีสุภาพ และถ้อยค าท่ีมีประโยชน์ อัตถจริยา 
คือ การประพฤติในส่ิงท่ีเป็นประโยชน์กับผู้อื่น ท าให้รู้จักเสียสละไม่เป็นแก่ตัว และสมานัตตตา คือ 
การวางตนให้เหมาะสม 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบล หมายถึง ผู้น าในการบริหารงานในองค์การบริหารส่วน
ต าบลฝายนาแซง อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 
๑.๗  ประโยชน์ท่ีได้รับจากการวิจัย 

๑.๗.๑ ท าให้ทราบแนวคิดเกี่ยวกับการเป็นผู้น าตามหลักพุทธธรรมของนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลฝายนาแซง อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 

๑.๗.๒ ท าให้ทราบการเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อภาวะผู้น าตามหลัก
พุทธธรรมของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลฝายนาแซง อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ โดย
จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 

๑.๗.๓ ท าให้ทราบปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อภาวะผู้น าตามหลักพุทธธรรม
ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลฝายนาแซง อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 

๑.๗.๔ องค์ความรู้ท่ีได้รับจากการวิจัยจะน าไปใช้กับภาวะผู้น าตามหลักพุทธธรรมของ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลฝายนาแซง อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ ตามความคิดเห็นของ
ประชาชนท่ีมีปัจจัยส่วนบุคคลแตกต่างกัน 

 


