
 
๑๑๖ 

บรรณานุกรม 

๑. ภาษาไทย 
ก. ข้อมูลปฐมภูมิ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปิฎกฉบับภาษาไทย  ฉบับมหาจุฬาลงกรณ       
ราชวิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 
ข. ข้อมูลทุติยภูมิ 

(๑) หนังสือ 
คณาจารย์ภาควิชาบริหารรัฐกิจ. สรุปเนื้อหาวิชาทฤษฎีองค์การ. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์มหา 

วิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๔๙. 

ชุติระ  ระบอบ และคณะ. ระเบียบวิธีวิจัย. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต, 
๒๕๕๒. 

ชูศรี วงศ์รัตนะ. เทคนิคการใช้สถิติเพื่อการวิจัย. พิมพ์ครั้งที่ ๗. กรุงเทพมหานคร : เทพเนรมิต, 
๒๕๔๑. 

เติมศักดิ์   ทองอินทร์.  ความรู้เบื้องต้นทางการบริหารรัฐกิจ. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗. 

เทเลอร์. อ้างในธงชัย สันติวงษ์. องค์การและการบริหาร. พิมพ์ครั้งที่ ๑๑. กรุงเทพมหานคร :ไทย
วัฒนาพานิช, ๒๕๔๓. 

เนตร์  พัณณายาวิราช. การจัดการสมัยใหม่. กรุงเทพมหานคร : เซ็นทรัลเอ็กซ์เพรส, ๒๕๔๖. 
พระเทพดิลก (ระแบบ ฐิตญาโณ). ธรรมปริทรรศน. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์แปดสิบเจ็ด, ๒๕๕๐. 
พระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร  ธมฺมจิตฺโต) : “ธรรมในใจของนักบริหารไฮโซ”. ไทยรัฐ, ๒๐ มิถุนายน 

๒๕๕๑. 
พระธรรมโกศาจารย์ (พุทธทาสภิกขุ). การงานที่เป็นสุข. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ธรรมสภา, 

๒๕๔๙. 
พระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร  ธมฺมจิตฺโต). พุทธวิธีในการบริหาร. พิมพ์ครั้งที่ ๔. กรุงเทพมหานคร :

โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙. 
พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตโต).  ธรรมะกับการท างาน. กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิพุทธธรรม, ๒๕๔๓. 
________________________. การเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน . กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์

ธรรมสภาและสถาบันบันลือธรรม, ๒๕๔๓. 
________________________. พุทธธรรม. พิมพ์ครั้งที่ ๘. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๒. 



๑๑๗ 
 

 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต). การเพิ่มประสิทธิภาพในการทางาน. พิมพ์ครั้งที่ ๘. กรุงเทพ 
มหานคร : สุขภาพใจ, ๒๕๔๙. 

พสุ เดชะรินทร์.ผศ.ดร..ประมวลจากกลยุทธ์สู่การปฏิบัติด้วย Balanced Scorecard และ Key 
Performance Indicators. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์
แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๕. 

พิทยา บวรวัฒนา. การบริหารเชิงบูรณาการ. นนทบุรี : ส านักงานข้าราชการพลเรือน, ๒๕๔๖. 
พิทูร  มลิวัลย์. แบบเรียนวิชาธรรมและนักธรรมชั้นตรี. กรุงเทพมหานคร : กรมการศาสน, ๒๕๔๐. 
พุทธทาสภิกขุ. การงานที่เป็นสุข. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ธรรมสภา, ๒๕๔๙. 
ไพฑูรย์ สินลารัตน์. ความรู้คู่คุณธรรม. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 

๒๕๔๒. 
ราชบัณฑิตสถาน. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช ๒๕๔๒. กรุงเทพมหานคร : 

นานมีบุคส์พับบลิเคชั่นส์, ๒๕๔๖. 
ลูเธอร์ กูลิค. ทฤษฎีองค์การ : ฉบับมาตรฐาน. กรุงเทพมหานคร : ธรรมสาร, ๒๕๔๕. 
พระมหาวุฒิชัย  วชิรเมธี (ว.วชิรเมธี). คนส าราญ งานส าเร็จ. พิมพ์ครั้งที่ ๑๔. กรุงเทพมหานคร : 

ส านักพิมพ์อมรินทร์, ๒๕๕๑. 
วิทย์  วิศทเวทย์และเสฐียรพงษ์ วรรณปก. หนังสือเรียนวิชาพระพุทธสาสนาชั้นมัธยมศึกษาปิที่๕.      

กรุงเทพมหานคร : อักษรเจริญทัศน์, ๒๕๔๔. 
วิรัช วิรัชนิภาวรรณ. การบริหารเมืองหลวงและการบริหารท้องถิ่น : สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ฝรั่งเศส  

ญี่ปุ่นและไทย. กรุงเทพมหานคร: โฟร์เพซ, ๒๕๔๕. 
สนอง  วรอุไร. ท าชีวิตให้ได้ดีและมีสุข. พิมพ์ครั้งที่ ๑๐. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์อัมรินทร์, 

๒๕๕๐. 
สมคิด บางโม. การบริหาร. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพาณิชย์, ๒๕๔๕. 
สมยศ นาวีการ. การบริหารตามสถานการณ์. กรุงเทพมหานคร : บรรณกิจ, ๒๕๔๕. 
สัมพันธ์ ภู่ไพบูลย์. องค์การและการจัดการ. พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร : พิทักษ์อักษร, ๒๕๔๒. 
สิน พันธุ์พินิจ. เทคนิคการวิจัยทางสังคมศาสตร์. กรุงเทพมหานคร : บริษัทจูนพับลิชชิ่งจ ากัด, 

๒๕๔๗. 
สุกัญญา อ่ิมเอมธรรม. การจัดการทรัพยากรมนุษย์: หลักการ แนวคิด และทฤษฎี . พิมพ์ครั้งที่ ๒.  

ขอนแก่น: มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๔๘. 
สุปรีชา  กมลาศน์. พลอากาศโท. หม่อมหลวง. กลยุทธ์การบริหาร. กรุงเทพมหานคร :มหาวิทยาลัย

ธุรกิจบัณฑิต, ๒๕๔๕. 
เสนาะ ติเยาว์. หลักการบริหาร. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๔. 



๑๑๘ 
 

 

อดิศร  เพียงเกษ. ดร.. ศิลปะการพูด : วิธีเอาชนะใจคน. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑. 

อัครเมธี  สิริวรานนท์. เปิดโอกาสให้ชีวิตให้ได้รับสิ่งอันเป็นมงคล. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์
อุทยานความรู้, ๒๕๕๐. 

 

(๒) วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์/รายงานการวิจัย  
กถิน อัตถะโยธิน.“การสร้างแบบทดสอบวัดคุณธรรมด้านอิทธิบาท ๔ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา 

ปีที่ ๖ กรุงเทพมหานคร”. ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยศรีนครรินทรวิโรฒ, ๒๕๔๒. 

กัญก์วฬาภรณ์  กลิ่นนิ่มนวล. “ประสิทธิภาพการบริหารจัดการส านักงานจังหวัดพิษณุโลกตามหลัก
อิทธิบาท ๔”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 

ชาตรี แนวจ าปา.“การประยุกต์ใช้อิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรส านักป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย กรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒. 

ด าเกิง ลักษณะโยธิน. “การมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชนในเขตเทศบาลนครล าปาง”. การค้น 
คว้าแบบอิสระ ปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่, ๒๕๕๒. 

ธีระชัย อินทร์น้อย. ดาบต ารวจ. “การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าไม้ อ าเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต . 
บัณฑิตวิทยาลัย :มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

นพพร บุญเพ็ง. “ความต้องการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการแหล่งอารยธรรมเวียงกุม
กามต าบลท่าวังตาลอ าเภอสารภีจังหวัดเชียงใหม่”. วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๐. 

นายกิจจา โพแดน. “การมีส่วนร่วมของผู้น าชุมชนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบล
ลาดยาวอ าเภอลาดยาวจังหวัดนครสวรรค์”. วิทยานิพนธ์ปริญญาพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต รัฐประศาสนศาสตร์. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๗. 

 
 



๑๑๙ 
 

 

นารีรัตน์  กว้างขวาง . “การบริหารงานเทศบาลต าบลตามหลักสาราณียธรรม ๖ : กรณีศึกษาเทศบาล 
ต าบลบางเมือง อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ ” . วิทยานิพนธ์พุทธ
ศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๔. 

บุญชู ฉัตรารักษ์ . ดาบต ารวจ. “ความผูกพันต่อองค์การตามหลักอิทธิบาท ๔ ของข้าราชการ ต ารวจ
ประจ าศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค ๖ อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์” . วิทยานิพนธ์
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๔. 

ประสงค์ โพธิ์เนียม. การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาการบริหารงานของเทศบาล
เมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด. การค้นคว้าแบบอิสระปริญญารัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๕๐. 

พระโกศล  มณิรตนา (ญึม). “การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาชุมชนของเทศบาลเมืองบาง
มูลนาก อ าเภอบางมูลนาก จังหวัดพิจิตร”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. รัฐ
ประศาสนศาสตร์ . บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย , 
๒๕๕๕. 

พระธนันต์  ชยานนฺโท(ประเสริฐศิลป์) . “การบริหารงานของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช 
วิทยาลัยตามหลักสัปปุริสธรรม ๗”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหา จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 

พระมหาทองดี นิปโก (สุราทิพย์) . “การบริหารงานของสถานสงเคราะห์บ้านบางแค กรุงเทพมหานคร 
โดยการประยุกต์ใช้พรหมวิหาร ๔” . วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

พระมหาสมศักดิ์ สติสมฺปนฺโน (สินนา). “การมีส่วนร่วมของประชาชนในการปฏิบัติงานของเทศบาล
ต าบลโนนหวาย อ าเภอหนองวัวซอ จังหวัดอุดรธานี”. วิทยานิพนธ์ปริญญาพุทธ
ศาสตรมหาบัณฑิต รัฐประศาสนศาสตร์. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖. 

พระมหาสุวิทย์ สิริวฑฺโน (พรหมเกิด). “การบริหารงานตามหลักอิทธิบาท ๔ ขององค์การบริหาร ส่วน
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