
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก. 
รายนามผู้เชี่ยวชาญที่ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๒ 
 

รายชื่อผู้เชีย่วชาญทีต่รวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
 
๑. พระครูนิวิฐศีลขันธ์, ดร. 
 ต ำแหน่ง อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรพุทธศำสตรมหำบัณฑิต  
  สำขำวิชำรัฐประศำสนศำสตร์ ศูนย์บัณฑิตศึกษำ  
  มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย วิทยำลัยสงฆ์นครสวรรค์ 
๒. พระครูสิริคีรีรักษ์, ดร. 
 ต ำแหน่ง อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรพุทธศำสตรมหำบัณฑิต  
  สำขำวิชำรัฐประศำสนศำสตร์ ศูนย์บัณฑิตศึกษำ  
  มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย วิทยำลัยสงฆ์นครสวรรค์ 
๓. พระปลัดสมบัติ   ติญำโณ, ดร.  
 ต ำแหน่ง อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรพุทธศำสตรมหำบัณฑิต  
  สำขำวิชำรัฐประศำสนศำสตร์ ศูนย์บัณฑิตศึกษำ  
  มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย วิทยำลัยสงฆ์นครสวรรค์ 
๔. ดร.อัครเดช  พรหมกัลป์  
 ต ำแหน่ง อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรพุทธศำสตรมหำบัณฑิต  
  สำขำวิชำรัฐประศำสนศำสตร์ ศูนย์บัณฑิตศึกษำ  
  มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย วิทยำลัยสงฆ์นครสวรรค์ 
๕. ดร.อภิชญำณัฐโศภำ  อบสิน 
 ต ำแหน่ง อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรพุทธศำสตรมหำบัณฑิต  
  สำขำวิชำรัฐประศำสนศำสตร์ ศูนย์บัณฑิตศึกษำ  
  มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย วิทยำลัยสงฆ์นครสวรรค์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข.  
ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เพื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๔ 
 

ท่ี รายการ  
ผู้เชี่ยวชาญ/คนท ี่ สรุป/แปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

๑. การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลแนวพุทธธรรม “หลักการให้ทาน” 
๑. การบริหารงานของ อบต. ปากช่อง ให้ความ

ช่วยเหลือแก่ประชาชน ผู้ยากไร้ผู้ด้อยโอกาส 
ผู้ตกทุกข์ได้ยาก  

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒. การบริหารงานของ อบต. ปากช่อง ให้
ค าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์แก่ผู้ร่วมงาน และ
ประชาชนท่ีมารับบริการ  

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๓. การบริหารงานของ อบต. ปากช่อง ให้
ก าลังใจแก่เพื่อนร่วมงาน และประชาชนท่ีมี
ส่วนร่วมเสมอ  

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๔. การบริหารงานของ อบต. ปากช่อง ช่วยเหลือ
เกื้อกูลและสนับสนุนให้เกิดความสามัคคีของ
ประชาชน  

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒. การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลแนวพุทธธรรม “หลักการมีศีล” 
๕. การบริหารงานของ อบต. ปากช่อง ปฏิบัติ

ตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
หน่วยงาน  

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๖. การบริหารงานของ อบต. ปากช่อง ต้ังอยู่ใน
ศีลธรรมตามหลักศาสนาและยึดถือศีล ๕ เป็น
พื้นฐาน  

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๗. การบริหารงานของ อบต. ปากช่อง ยึดถือ
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หรือกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้อง  

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๘. การบริหารงานของ อบต. ปากช่อง ต้ังมั่นใน
ความซื่อสัตย์ สุจริต และยึดถือประโยชน์ของ
ท้องถิ่นเป็นส าคัญ  

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๓. การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลแนวพุทธธรรม “หลักบริจาค” 
๙. การบริหารงานของ อบต. ปากช่อง มุ่ง

บ าเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวมสม่ าเสมอ  
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๑๐. การบริหารงานของ อบต. ปากช่อง มุ่งให้
ความสะดวก และสนับสนุนช่วยเหลือ
ประชาชนผู้ตกทุกข์ได้ยาก  

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 



๑๗๕ 
 

ท่ี รายการ  
ผู้เชี่ยวชาญ/คนท ี่ สรุป/แปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

๑๑. การบริหารงานของ อบต. ปากช่อง มุ่ง
ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีต้ัง  

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๑๒. การบริหารงานของ อบต. ปากช่อง ให้บริการ
แก่ประชาชนโดยไม่มุ่งหวังผลประโยชน์ตอบ
แทน  

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๔. การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลแนวพุทธธรรม “หลักความซ่ือตรง” 
๑๓. การบริหารงานของ อบต. ปากช่อง เป็นไป

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตท้ังต่อหน้าและลับหลัง 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๑๔. การบริหารงานของ อบต. ปากช่อง เป็นไป
ด้วยความจริงใจ ไม่หลอกลวง และมีผลงาน
เป็นรูปธรรม  

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๑๕. การบริหารงานของ อบต. ปากช่อง เป็นไป
ความเปิดเผยเป็นที่ไว้ใจได้ตรงไปตรงมา  

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๑๖. การบริหารงานของ อบต. ปากช่อง ให้บริการ
แก่ประชาชนทุกคนอย่างเสมอภาคเท่าเทียม
กัน  

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๕. การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลแนวพุทธธรรม “หลักความอ่อนโยน” 
๑๗. การบริหารงานของ อบต. ปากช่อง มีนโยบาย

ให้บุคลากรปฏิบัติหน้าท่ี ด้วยความความ
สุภาพอ่อนโยนอ่อนน้อมถ่อมตนอย่าง
สม่ าเสมอ  

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๑๘. การบริหารงานของ อบต. ปากช่อง มีนโยบาย
ให้บุคลากรปฏิบัติหน้าท่ี ด้วยความเต็มใจ 
รวดเร็ว และประทับใจ  

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๑๙. การบริหารงานของ อบต. ปากช่อง มีนโยบาย
ให้บุคลากรปฏิบัติหน้าท่ี ด้วยความอ่อนน้อม
ถ่อมตน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒๐. การบริหารงานของ อบต. ปากช่อง มีนโยบาย
ให้บุคลากรปฏิบัติหน้าท่ี มีจิตส านึกในการ
ให้บริการแก่ประชาชนอย่างเต็มท่ี รวดเร็ว 
และถูกต้อง  
 
 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 



๑๗๖ 
 

ท่ี รายการ  
ผู้เชี่ยวชาญ/คนท ี่ สรุป/แปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

๖. การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลแนวพุทธธรรม “หลักความเพียร” 
๒๑. คณะผู้บริหาร อบต. ปากช่อง บริหารงาน 

ด้วยความเพียร ความเต็มใจ และไม่ย่อท้อต่อ
การแก้ไขปัญหาหรืออุปสรรค  

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒๒. คณะผู้บริหาร อบต. ปากช่อง บริหารงาน 
ด้วยความวิริยะอุสาหะ และความเพียร
พยายาม  

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒๓. คณะผู้บริหาร อบต. ปากช่อง บริหารงาน 
ด้วยจิตใจอันหนักแน่นมั่นคง ไม่ย่อท้อต่อ
ปัญหา  

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒๔. คณะผู้บริหาร อบต. ปากช่อง บริหารงาน 
ปฏิบัติงานด้วยความมุ่งมั่น จริงจังและจริงใจ  

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๗. การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลแนวพุทธธรรม “หลักความไม่โกรธ” 
๒๕. คณะผู้บริหาร อบต. ปากช่อง บริหารงาน 

ด้วยจิตใจอันหนักแน่นมั่นคง ไม่หวั่นไหวเอน
เอียง หรือลุแก่อ านาจความโกรธ  

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒๖. คณะผู้บริหาร อบต. ปากช่อง บริหารงาน 
ด้วยไมตรีจิต ยิ้มแย้มแจ่มใส  

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒๗. คณะผู้บริหาร อบต. ปากช่อง บริหารงานด้วย
ความมีเมตตาและกรุณาเป็นที่ต้ัง 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒๘. คณะผู้บริหาร อบต. ปากช่อง บริหารงานด้วย
ความมีมุทิตาจิต และวางอุเบกขาในกรณีท่ีเกิน
ก าลังความสามารถ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๘. การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลแนวพุทธธรรม “หลักความไม่เบียดเบียน” 
๒๙. การบริหารงานของ อบต. ปากช่อง ไม่กดข่ี 

ข่มเหง หรือบีบค้ันประชาชน  
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๓๐. การบริหารงานของ อบต. ปากช่อง มุ่งเน้น
การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมตามธรรมชาติและใช้
ประโยชน์ให้เกิดความคุ้มค่ามากท่ีสุด  

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๓๑. การบริหารงานของ อบต. ปากช่อง มีการ
รณรงค์ให้บุคลากรของหน่วยงานช่วยกัน
ประหยัดพลังงานและทรัพยากร  

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 



๑๗๗ 
 

ท่ี รายการ  
ผู้เชี่ยวชาญ/คนท ี่ สรุป/แปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

๓๒. การบริหารงานของ อบต. ปากช่อง มี
โครงการส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนใน
พื้นท่ีร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมในทุกปีงบประมาณ  

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๙. การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลแนวพุทธธรรม “หลักความอดทน” 
๓๓. คณะผู้บริหาร อบต. ปากช่อง บริหารงาน 

ด้วยความอดทนต่องานท่ียากล าบาก  
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๓๔. คณะผู้บริหาร อบต. ปากช่อง บริหารงาน 
ด้วยความมานะพากเพียรถึงแม้จะมีความ
ยากล าบากในการท างานก็ตาม  

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๓๕. การบริหารงานของ อบต. ปากช่อง เป็นไป
โดยไม่ย่อท้อต่อการสรรค์สร้างคุณงามความดี
ท้ังหลาย  

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๓๖. คณะผู้บริหาร อบต. ปากช่อง บริหารงาน 
โดยไม่หวั่นไหวต่อลาภยศ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๑๐. การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลแนวพทุธธรรม “หลักความเที่ยงธรรม” 
๓๗. การบริหารงานของ อบต. ปากช่อง ส่งเสริม

สนับสนุนให้บุคลากรยึดถือความถูกต้องและ
ความยุติธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ี  

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๓๘. การบริหารงานของ อบต. ปากช่อง มุ่งมั่น
พัฒนางานด้วยความรอบครอบและความ
ถูกต้อง  

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๓๙. คณะผู้บริหาร อบต. ปากช่อง บริหารงาน 
ด้วยความเท่ียงธรรม ความเสมอภาคในการ
ให้บริการแก่ประชาชน  

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๔๐. การบริหารงานของ อบต. ปากช่อง ให้บริการ
แก่ประชาชนท่ีมาติดต่ออย่างยุติธรรมทุกคน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

 
 
 
 



๑๗๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค.  
ตารางสรุปค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๙ 
 

Reliability 
 
Scale: ALL VARIABLES 
 

Case Processing Summary 
  N % 
Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 
a. Listwise deletion based on all variables in the 
procedure. 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha 

Cronbach's Alpha 
Based on 

Standardized 
Items N of Items 

.854 .848 40 

 
Summary Item Statistics 

 
Mean Minimum Maximum Range 

Maximum / 
Minimum Variance N of Items 

Item Means 4.289 3.800 4.967 1.167 1.307 .078 40 

 
 



๑๘๐ 
 

Item-Total Statistics 
 

Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 
a1 166.60 201.697 .460 .853 
a2 166.93 194.133 .512 .848 
a3 167.50 183.293 .695 .841 
a4 167.57 186.047 .729 .842 
b1 167.47 198.809 .154 .855 
b2 167.43 203.289 .014 .857 
b3 167.37 200.861 .098 .856 
b4 167.30 191.872 .415 .849 
c1 167.23 188.392 .484 .847 
c2 167.27 193.926 .321 .851 
c3 167.37 189.275 .412 .849 
c4 167.77 190.737 .389 .849 
d1 167.60 189.007 .419 .848 
d2 166.67 206.299 -.260 .857 
d3 166.93 197.513 .462 .850 
d4 166.97 198.378 .256 .852 
e1 167.33 194.437 .354 .850 
e2 167.37 192.378 .567 .847 
e3 167.70 183.666 .641 .842 
e4 167.60 190.317 .402 .849 
f1 167.23 202.047 .046 .857 
f2 167.23 202.530 .041 .856 
f3 167.40 193.352 .330 .851 
f4 167.60 191.352 .335 .851 
g1 167.30 198.217 .155 .855 
g2 167.27 205.789 -.093 .861 
g3 166.83 202.971 .059 .855 
g4 167.07 196.133 .430 .850 
h1 167.53 187.982 .575 .845 
h2 167.47 194.189 .322 .851 
h3 167.60 187.903 .483 .847 



๑๘๑ 
 

h4 167.30 197.666 .190 .854 
i1 167.30 191.872 .434 .848 
i2 167.13 194.809 .339 .851 
i3 167.30 189.597 .524 .846 
i4 167.60 180.800 .634 .842 
j1 167.10 197.610 .271 .852 
j2 166.97 196.930 .328 .851 
j3 167.00 200.966 .086 .856 
j4 166.90 203.541 .025 .855 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง.  
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๓ 
 

 
 

 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง 
การบรหิารงานตามหลักธรรมาภบิาลแนวพุทธธรรมขององคก์ารบริหารส่วน 

ต าบลปากช่อง อ าเภอหล่มสกั จังหวัดเพชรบรูณ์ 
 
ค าช้ีแจง : 

๑. แบบสอบถามชุดนี้ จัดท าขึ้นเพื่อศึกษาการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลแนวพุทธ
ธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ ซึ่งท่านเป็นบุคคลหนึ่ง
ท่ีได้รับเลือกให้เป็นผู้ตอบแบบสอบถาม โปรดตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงอย่างแท้จริงให้
ครบถ้วนทุกข้อค าถาม ค าตอบของท่านผู้วิจัยจะรักษาไว้เป็นความลับและจะไม่มีผลกระทบต่อการ
ปฏิบัติงานของท่าน เนื่องจากผู้วิจัยจะน าค าตอบของท่านไปใช้วิเคราะห์ในภาพรวมเท่านั้น 

๒. แบบสอบถามชุดนี้ประกอบด้วย ๓ ตอน ดังนี ้
ตอนท่ี ๑ ข้อมูลเบ้ืองต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี ๒ การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลแนวพุทธธรรมขององค์การบริหารส่วน

ต าบลปากช่อง อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ตอนท่ี ๓ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะแนวทางในการบริหารงานตามหลัก    

ธรรมาภิบาลแนวพุทธธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 
 

เจริญพรขอบคุณทุกท่านท่ีให้ความร่วมมือตอบแบบสอบถาม 
 
 

(พระครูสุธรรมพัชรนิวิฐ) 
นิสิตปริญญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
 
 



๑๘๔ 
 

 
แบบสอบถามเพือ่การศึกษาวิจัย 

เร่ือง     : การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลแนวพุทธธรรมขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลปากช่อง อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง : โปรดใส่เครื่องหมำย ลงในช่องท่ีตรงกับควำมคิดเห็นของท่ำนมำกท่ีสุดเพียงช่อง  
             เดียว 
 

๑.  เพศ      

    ชำย       หญิง 
 
๒.  อำยุ 

    ๑๘ – ๓๐  ปี     ๓๑ – ๔๐  ปี 

    ๔๑ – ๕๐  ปี      มำกกว่ำ  ๕๐  ปีข้ึนไป 
 
๓. ระดับกำรศึกษำ  

    ประถมศึกษำ     มัธยมศึกษำ / ปวช. 

    ปวส. / ปริญญำตรี     สูงกว่ำปริญญำตร ี
 
๔. อาชีพ  

    รับราชการ      ธุรกิจส่วนตัว 

    เกษตรกร      รับจ้าง 
 
๕. รำยได้ต่อเดือน  

    ต่ ำกว่ำ ๑๐,๐๐๐ บำท     ๑๐,๐๐๑–๑๕,๐๐๐ บำท  

  ๑๕,๐๐๑–๒๐,๐๐๐ บำท     ๒๐,๐๐๑ บำทขึ้นไป. 
 
 



๑๘๕ 
 

ส่วนที่ ๒  แบบสอบถามการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลแนวพุทธธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลปากช่อง อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 

  

ท่ี 
การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลแนวพุทธธรรม 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง  
ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลแนวพุทธธรรม “หลักการให้ทาน” 

๑. การบริหารงานของ อบต. ปากช่อง ให้ความช่วยเหลือแก่
ประชาชน ผู้ยากไร้ผู้ด้อยโอกาส ผู้ตกทุกข์ได้ยาก  

     

๒. การบริหารงานของ อบต. ปากช่อง ให้ค าแนะน าท่ีเป็น
ประโยชน์แก่ผู้ร่วมงาน และประชาชนท่ีมารับบริการ  

     

๓. การบริหารงานของ อบต. ปากช่อง ให้ก าลังใจแก่เพื่อน
ร่วมงาน และประชาชนท่ีมีส่วนร่วมเสมอ  

     

๔. การบริหารงานของ อบต. ปากช่อง ช่วยเหลือเกื้อกูลและ
สนับสนุนให้เกิดความสามัคคีของประชาชน  

     

๒. การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลแนวพุทธธรรม “หลักการมีศีล” 
๕. การบริหารงานของ อบต. ปากช่อง ปฏิบัติตามมาตรฐาน

ทางคุณธรรมและจริยธรรมของหน่วยงาน  
     

๖. การบริหารงานของ อบต. ปากช่อง ต้ังอยู่ในศีลธรรมตาม
หลักศาสนาและยึดถือศีล ๕ เป็นพื้นฐาน  

     

๗. การบริหารงานของ อบต. ปากช่อง ยึดถือปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  

     

๘. การบริหารงานของ อบต. ปากช่อง ต้ังมั่นในความซื่อสัตย์ 
สุจริต และยึดถือประโยชน์ของท้องถิ่นเป็นส าคัญ  

     

๓. การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลแนวพุทธธรรม “หลักบริจาค” 
๙. การบริหารงานของ อบต. ปากช่อง มุ่งบ าเพ็ญประโยชน์

ต่อส่วนรวมสม่ าเสมอ  
     

๑๐. การบริหารงานของ อบต. ปากช่อง มุ่งให้ความสะดวก 
และสนับสนุนช่วยเหลือประชาชนผู้ตกทุกข์ได้ยาก  

     

๑๑. การบริหารงานของ อบต. ปากช่อง มุ่งค านึงถึง
ผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีต้ัง  

     

๑๒. การบริหารงานของ อบต. ปากช่อง ให้บริการแก่
ประชาชนโดยไม่มุ่งหวังผลประโยชน์ตอบแทน  

     

๔. การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลแนวพุทธธรรม “หลักความซ่ือตรง” 
๑๓. การบริหารงานของ อบต. ปากช่อง เป็นไปด้วยความ

ซื่อสัตย์สุจริตท้ังต่อหน้าและลับหลัง 
     



๑๘๖ 
 

ท่ี 
การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลแนวพุทธธรรม 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง  
ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑๔. การบริหารงานของ อบต. ปากช่อง เป็นไปด้วยความ

จริงใจ ไม่หลอกลวง และมีผลงานเป็นรูปธรรม  
     

๑๕. การบริหารงานของ อบต. ปากช่อง เป็นไปความเปิดเผย
เป็นท่ีไว้ใจได้ตรงไปตรงมา  

     

๑๖. การบริหารงานของ อบต. ปากช่อง ให้บริการแก่
ประชาชนทุกคนอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน  

     

๕. การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลแนวพุทธธรรม “หลักความอ่อนโยน” 
๑๗. การบริหารงานของ อบต. ปากช่อง มีนโยบายให้บุคลากร

ปฏิบัติหน้าท่ี ด้วยความความสุภาพอ่อนโยนอ่อนน้อม
ถ่อมตนอย่างสม่ าเสมอ  

     

๑๘. การบริหารงานของ อบต. ปากช่อง มีนโยบายให้บุคลากร
ปฏิบัติหน้าท่ี ด้วยความเต็มใจ รวดเร็ว และประทับใจ  

     

๑๙. การบริหารงานของ อบต. ปากช่อง มีนโยบายให้บุคลากร
ปฏิบัติหน้าท่ี ด้วยความอ่อนน้อมถ่อมตน 

     

๒๐. การบริหารงานของ อบต. ปากช่อง มีนโยบายให้บุคลากร
ปฏิบัติหน้าท่ี มีจิตส านึกในการให้บริการแก่ประชาชน
อย่างเต็มท่ี รวดเร็ว และถูกต้อง  

     

๖. การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลแนวพุทธธรรม “หลักความเพียร” 
๒๑. คณะผู้บริหาร อบต. ปากช่อง บริหารงาน ด้วยความเพียร 

ความเต็มใจ และไม่ย่อท้อต่อการแก้ไขปัญหาหรือ
อุปสรรค  

     

๒๒. คณะผู้บริหาร อบต. ปากช่อง บริหารงาน ด้วยความวิริยะ
อุสาหะ และความเพียรพยายาม  

     

๒๓. คณะผู้บริหาร อบต. ปากช่อง บริหารงาน ด้วยจิตใจอัน
หนักแน่นมั่นคง ไม่ย่อท้อต่อปัญหา  

     

๒๔. คณะผู้บริหาร อบต. ปากช่อง บริหารงาน ปฏิบัติงานด้วย
ความมุ่งมั่น จริงจังและจริงใจ  

     

๗. การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลแนวพุทธธรรม “หลักความไม่โกรธ” 
๒๕. คณะผู้บริหาร อบต. ปากช่อง บริหารงาน ด้วยจิตใจอัน

หนักแน่นมั่นคง ไม่หวั่นไหวเอนเอียง หรือลุแก่อ านาจ
ความโกรธ  

     

๒๖. คณะผู้บริหาร อบต. ปากช่อง บริหารงาน ด้วยไมตรีจิต 
ยิ้มแย้มแจ่มใส  

     



๑๘๗ 
 

ท่ี 
การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลแนวพุทธธรรม 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง  
ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๒๗. คณะผู้บริหาร อบต. ปากช่อง บริหารงานด้วยความมี

เมตตาและกรุณาเป็นท่ีต้ัง 
     

๒๘. คณะผู้บริหาร อบต. ปากช่อง บริหารงานด้วยความมีมุทิตา
จิต และวางอุเบกขาในกรณีท่ีเกินก าลังความสามารถ 

     

๘. การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลแนวพุทธธรรม “หลักความไม่เบียดเบียน” 
๒๙. การบริหารงานของ อบต. ปากช่อง ไม่กดข่ี ข่มเหง หรือ

บีบค้ันประชาชน  
     

๓๐. การบริหารงานของ อบต. ปากช่อง มุ่งเน้นการอนรุักษ์
ส่ิงแวดล้อมตามธรรมชาติและใช้ประโยชน์ให้เกิดความ
คุ้มค่ามากท่ีสุด  

     

๓๑. การบริหารงานของ อบต. ปากช่อง มีการรณรงค์ให้
บุคลากรของหน่วยงานช่วยกันประหยัดพลังงานและ
ทรัพยากร  

     

๓๒. การบริหารงานของ อบต. ปากช่อง มีโครงการส่งเสริม 
สนับสนุนให้ประชาชนในพื้นท่ีร่วมกันอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในทุกปีงบประมาณ  

     

๙. การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลแนวพุทธธรรม “หลักความอดทน” 
๓๓. คณะผู้บริหาร อบต. ปากช่อง บริหารงาน ด้วยความ

อดทนต่องานท่ียากล าบาก  
     

๓๔. คณะผู้บริหาร อบต. ปากช่อง บริหารงาน ด้วยความมานะ
พากเพียรถึงแม้จะมีความยากล าบากในการท างานก็ตาม  

     

๓๕. การบริหารงานของ อบต. ปากช่อง เป็นไปโดยไม่ย่อท้อ
ต่อการสรรค์สร้างคุณงามความดีท้ังหลาย  

     

๓๖. คณะผู้บริหาร อบต. ปากช่อง บริหารงาน โดยไม่หวั่นไหว
ต่อลาภยศ 

     

๑๐. การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลแนวพทุธธรรม “หลักความเที่ยงธรรม” 
๓๗. การบริหารงานของ อบต. ปากช่อง ส่งเสริมสนับสนุนให้

บุคลากรยึดถือความถูกต้องและความยุติธรรมในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี  

     

๓๘. การบริหารงานของ อบต. ปากช่อง มุ่งมั่นพัฒนางานด้วย
ความรอบครอบและความถูกต้อง  

     

๓๙. คณะผู้บริหาร อบต. ปากช่อง บริหารงาน ด้วยความเท่ียง
ธรรม ความเสมอภาคในการให้บริการแก่ประชาชน  

     



๑๘๘ 
 

ท่ี 
การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลแนวพุทธธรรม 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง  
ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๔๐. การบริหารงานของ อบต. ปากช่อง ให้บริการแก่

ประชาชนท่ีมาติดต่ออย่างยุติธรรมทุกคน 
     

 
ตอนที่ ๓  ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลแนวพุทธธรรมขององค์การ

บริหารส่วนต าบลปากช่อง 
 

๑) โปรดให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหำกำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำลแนวพุทธ
ธรรมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปำกช่อง หลักกำรให้ทำน  

...........................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

 

๒) โปรดให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหำกำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำลแนวพุทธ
ธรรมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปำกช่อง หลักกำรมีศีล  

...........................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

 

๓) โปรดให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหำกำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำลแนวพุทธ
ธรรมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปำกช่อง หลักบริจำค  

...........................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

 

๔) โปรดให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหำกำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำลแนวพุทธ
ธรรมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปำกช่อง หลักควำมซื่อตรง  

...........................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

 

๕) โปรดให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหำกำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำลแนวพุทธ
ธรรมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปำกช่อง หลักควำมอ่อนโยน  

...........................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 



๑๘๙ 
 

๖) โปรดให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหำกำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำลแนวพุทธ
ธรรมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปำกช่อง หลักควำมเพียร  

...........................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

 

๗) โปรดให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหำกำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำลแนวพุทธ
ธรรมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปำกช่อง หลักควำมไม่โกรธ  

...........................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

 

๘) โปรดให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหำกำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำลแนวพุทธ
ธรรมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปำกช่อง หลักควำมไม่เบียดเบียน  

...........................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

 

๙) โปรดให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหำกำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำลแนวพุทธ
ธรรมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปำกช่อง หลักควำมอดทน  

...........................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

 

๑๐) โปรดให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหำกำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำลแนวพุทธ
ธรรมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปำกช่อง หลักควำมเท่ียงธรรม 

...........................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

 
 
 
 

 

 

 

 



๑๙๐ 
 

                                            
 

แบบสัมภาษณ ์
การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลแนวพุทธธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง  

อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 
**************************** 

 
ช่ือผู้ให้สัมภำษณ์..........................................................นำมสกุล.............................................................          
ต ำแหน่ง.................................................................... 
วัน เดือน ปี ท่ีสัมภำษณ์.............................................. 
 
๑. ท่ำนคิดว่ำ กำรบริหำรงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปำกช่อง เป็นกำรบริหำรงำนตำมหลักกำร

ให้ทำน หรือไม่ อย่ำงไร 
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 

๒. ท่ำนคิดว่ำ กำรบริหำรงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปำกช่อง เป็นกำรบริหำรงำนตำมหลักกำร
มีศีล หรือไม่ อย่ำงไร 
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 

๓. ท่ำนคิดว่ำ กำรบริหำรงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปำกช่อง เป็นกำรบริหำรงำนตำมหลัก
บริจำค หรือไม่ อย่ำงไร 
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................  

๔. ท่ำนคิดว่ำ กำรบริหำรงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปำกช่อง เป็นกำรบริหำรงำนตำมหลัก
ควำมซื่อตรง หรือไม่ อย่ำงไร 
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 



๑๙๑ 
 

๕. ท่ำนคิดว่ำ กำรบริหำรงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปำกช่อง เป็นกำรบริหำรงำนตำมหลัก
ควำมอ่อนโยน หรือไม่ อย่ำงไร 
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 

๖. ท่ำนคิดว่ำ กำรบริหำรงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปำกช่อง เป็นกำรบริหำรงำนตำมหลัก
ควำมเพียร หรือไม่ อย่ำงไร 
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 

๗. ท่ำนคิดว่ำ กำรบริหำรงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปำกช่อง เป็นกำรบริหำรงำนตำมหลัก
ควำมไม่โกรธ หรือไม่ อย่ำงไร 
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 

๘. ท่ำนคิดว่ำ กำรบริหำรงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปำกช่อง เป็นกำรบริหำรงำนตำมหลัก
ควำมไม่เบียดเบียน หรือไม่ อย่ำงไร 
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 

๙. ท่ำนคิดว่ำ กำรบริหำรงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปำกช่อง เป็นกำรบริหำรงำนตำมหลัก
ควำมอดทน หรือไม่ อย่ำงไร 
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 

๑๐. ท่ำนคิดว่ำ กำรบริหำรงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปำกช่อง เป็นกำรบริหำรงำนตำมหลัก
ควำมเท่ียงธรรม หรือไม่ อย่ำงไร 
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 



๑๙๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ.  
หนังสือขอความอนุเคราะห์ต่าง ๆ 
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๑๙๙ 
 



๒๐๐ 
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๒๐๒ 
 

 



๒๐๓ 
 



๒๐๔ 
 

 



๒๐๕ 
 



๒๐๖ 
 

 
 
 
 



๒๐๗ 
 

ประวัติผู้วิจัย  
 

ชื่อ                  :    พระครูสุธรรมพัชรนวิิฐ   
เกิด                 :    วันท่ี ๑๓ ธันวาคม ๒๕๐๗ 
สถานที่เกิด        :   ๓๔ หมู่ ๕ ต าบลท่าบ่อ อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม 
การศึกษา           :   ปริญญาตรีพุทธศาสตรบัณฑิต (พธ.บ.) สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  
  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์จังหวัดเลย 
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