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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ ๓ ประการ คือ ๑) เพื่อศึกษาแนวคิด และทฤษฎีหลัก           
ธรรมาภิบาล และหลักธรรมาภิบาลตามแนวพุทธธรรม ขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง อ าเภอ
หล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ ๒) เพื่อศึกษาสภาพปัญหาท่ัวไปของประชาชนท่ีมีต่อการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลแนวพุทธธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง อ าเภอหล่มสัก  จังหวัด
เพชรบูรณ์ โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล  ๓) เพื่ อเสนอสภาพปัญหาแนวทางแก้ไขต่อ                 
การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลแนวพุทธธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง อ าเภอ
หล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ การศึกษาครั้งนี้ เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methods Research) 
ระหว่างการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยใช้วิธีการวิ จัยเชิงส ารวจ (Survey 
Research) จากแบบสอบถาม (Questionnaire) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 
โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก ( In-depth Interview) กับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) เพื่อ
สนับสนุนข้อมูลเชิงปริมาณ เก็บข้อมูลภาคสนาม (Field Study) จากประชากรในพื้นท่ีต าบลปากช่อง 
อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ จ านวน ๓๘๘ คน ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้ โดยหาค่าความถี่ 
(Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation : S.D.) ทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบค่าที (t-Test) และค่าเอฟ (F-test) วิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 

ผลการวิจัยพบว่า 
๑) ความคิดเห็นเกี่ยวกับ การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลแนวพุทธธรรมขององค์การ

บริหารส่วนต าบลปากช่อง อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (𝐱̅ = 
4.46) เมื่อจ าแนกเป็นรายด้านพบว่า หลักการให้ทาน (𝐱̅ = 4.58) หลักความซื่อตรง (𝐱̅ = 4.55) 
หลักความเท่ียงธรรม (𝐱̅ = 4.5๒) และหลักความไม่โกรธ (𝐱̅ = 4.51) อยู่ในระดับมากท่ีสุด ส่วนข้อ
อื่น ๆ อยู่ในระดับมาก 
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๒) เปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
แนวพุทธธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ จ าแนกตาม
ปัจจัยส่วนบุคคลได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายได้ พบว่า ประชาชนท่ีมีอายุ ระดับ
การศึกษา และรายได้ ต่างกัน เพศ อาชีพ ไม่แตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลแนวพุทธธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 
แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

๓) ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลแนวพุทธธรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลปากช่อง อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ พบว่า การบริหารงานควรบริการให้
ท่ัวถึงและเท่าเทียมกัน ส่งเสริมด้านการศึกษาให้เพียงพอและท่ัวถึง สนับสนุนอุปกรณ์กีฬาประจ า
หมู่บ้าน สนับสนุนให้สตรีและเด็กมีงานท าหรืออาชีพเสริมหลังฤดูท านาและหลังเรียน ควรจะพูดจาให้
ไพเราะตลอดเวลา ควรจัดระเบียบการด าเนินการให้เป็นระเบียบ และให้ค าแนะน าแก่ประชาชนใน
ต าบลให้มากขึ้นเพื่อความสะดวกแก่ทุก ๆ ฝ่าย คลุกคลีกับชาวบ้านและพูดจาอ่อนหวานเป็นแบบพี่
แบบน้องไม่ต้องแบ่งช้ันวรรณะกัน ควรเลือกคนท่ีท างานเพื่อชาวบ้านและหมู่บ้านจริง ๆ แบ่งปันต่อ
ประชาชนอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียมกัน ควรเข้าไปรับรู้ปัญหาจริง ๆ จากชาวบ้านเสียก่อน แล้วค่อยใช้
งบประมาณนั้นให้ตรงตามความเป็นจริง คัดเลือกบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถเข้ามาท างานเพื่อให้
งานมีประสิทธิภาพ ปฏิบัติต่อบุคคลทุก ๆ คนอย่างเท่าเทียมกัน ท างานให้ต่อเนื่อง และควรสานต่อ
งานเพื่อให้เสร็จส้ินลุร่วงได้อย่างรวดเร็วไม่ค่ังค้าง และเลือกคนท่ีไม่เห็นแก่พวกพ้อง เห็นแก่ญาติมิตร 
ไม่เห็นแก่หน้าใคร เข้ามาท างาน 
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ABSTRACT 
This research had 3 objectives: 1) to study the concept and theory of Good 

Governance and Buddhist Good Governance into the administration of Pakchong Sub-
District Administrative Organization, Lomsak District, Phetchabun Province; 2) to study 
the condition of general problems of the people towards the administration based on 
Buddhist Good Governance of Pakchong Sub-District Administrative Organization, 
Lomsak District, Phetchabun Province classified by personal factor; and 3) to present 
the problems features and suggestions to correct concerning the administrator based 
on Buddhist Good Governance of Pakchong Sub-District Administrative Organization, 
Lomsak District, Phetchabun Province. This study was the Mixed Method Research 
consisting of quantitative, survey, and qualitative research. Data was collected by the 
questionnaire and for the qualitative research, the In-Depth Interview with key 
informants was selected to use in this study in order to encourage the quantitative 
research. The field data was received from the population within the area of Pakchong 
Sub-District, Lomsak District, Phetchabun Province for the amount of 388 persons. Data 
analysis was done through the statistics as frequency, percentage, mean, standard 
deviation, t-test, F-test and One Way ANOVA. 
 
Results of the Research 

1) The opinions concerning the administration based on Buddhist Good 
Governance by Pakchong Sub-District Administrative Organization, Lomsak District, 
Phetchabun Province, it showed in average at the high level ( x̅  = 4.46) When 
considered into each item, it appeared that the Principle of Giving (x̅ = 4.58), the 
Principle of Honesty (x̅ = 4.55), the Principle of Fairness (x̅ = 4.52) and the Principle of 



(๔) 

No Wrath (x̅ = 4.51) were all at the highest levels while the others were at the high 
ones. 

2) Comparing the people’s opinions towards the administration based on 
Buddhist Good Governance by Pakchong Sub-District Administrative Organization, 
Lomsak District, Phetchabun Province classified by personal factors as sex, age, 
educational level, career and income, it was found that people of different ages, 
educational levels and incomes, but sexes and careers were the same, they showed 
took different opinions significantly at 0.05 level. 

3) The suggestions concerning the administration based on Buddhist Good 
Governance of Pakchong Sub-District Administrative Organization, Lomsak District, 
Phetchabun Province, it revealed that the administration should be provided any 
services with thoroughness and equality, enlarging on education to be sufficient and 
thorough the areas, encouraging on sports equipments for the villages, enhancing 
women and children to do the jobs or supplemental careers after doing the rice-field 
seasons and after school, the working staff of the Organization should speak with polite 
speeches most of the time, any operation should be performed with tidiness and 
provided more suggestions for the people within the Sub-District in order to facilitate 
every section. In addition, the staffs should spend most of their time with the villagers 
and behave like brothers and sisters without castes, the staffs should be chosen from 
the ones who really needed to work for the villagers and the villages, willing to share 
everything with the people thoroughly and equally, should be the persons who 
appeared to know and realize the real problems of the villagers first, then spent the 
budget carefully on such problems according to the truth, the staff should be the 
persons who were qualified with knowledge and ability working with efficiency, 
providing services to everyone with equality, including they could work continuously 
and carry on the previous jobs to be achieved promptly, the staffs should not be the 
ones who took advantages over the others or looked for some benefits for their own 
or relatives. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

วิทยานิพนธ์ เรื่อง การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลแนวพุทธธรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลปากช่อง อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ ฉบับนี้จัดท าขึ้นเพื่อเป็นส่วนหนึ่งของ
การศึกษาตามหลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยานิพนธ์เล่มเสร็จสมบูรณ์ได้ด้วยดีก็เพราะได้รับความเมตตากรุณา
จากบุคคลหลายท่านด้วยกัน 

ขอกราบขอบพระคุณพระเทพพริยัติเมธี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ประธานกรรมการสอบ
ป้องกันวิทยานิพนธ์ 

ขอกราบขอบพระคุณพระเดชพระคุณ พระครูวชิรคุณพิพัฒน์, ดร. ประธานกรรมการท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และขอกราบขอบพระคุณพระครูสังฆรักเกียรติศักด์ิ  กิตฺติป ฺ โ , ดร. กรรมการ
ควบคุมวิทยานิพนธ์ ท่ีได้กรุณาเสียสละเวลาให้ค าแนะน า และช่วยตรวจสอบแก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ 
ด้วยความเอาใจใส่อย่างดียิ่ง จนวิทยานิพนธ์ฉบับนี้เสร็จสมบูรณ์ 

ขอกราบขอบพระคุณ และขอขอบคุณคณะผู้เช่ียวชาญ ซึ่งได้แก่ พระครูนิวิฐศีลขันธ์, ดร.
พระครูสิริคีรีรักษ์, ดร., พระปลัดสมบัติ ติญาโณ, ดร. ขอเจริญพรขอบคุณ ดร.อัครเดช พรหมกัลป์ 
และ ดร.อภิชญาณัฐโศภา อบสิน ท่ีได้ตรวจสอบความถูกต้องในเนื้อหาของแบบสอบถาม แบบ
สัมภาษณ์ ตลอดจนให้ค าแนะน าท่ีดีในการในการตรวจแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ 

ขอเจริญพรขอบคุณ จ่าเอกวิชชา ฉัตรวิโรจน์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง
อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ ท่ีให้ความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย ขอกราบขอบพระคุณ 
และขอเจริญพรขอบคุณ ท่านผู้ให้ข้อมูลส าคัญจ านวน ๙ ท่าน คือ พระครูพัชรคณาภิบาล ,              
พระครูสุตพัชโรดม, นายพิฑูรย์ อุตม์อ่าง, จ่าเอกวิชชา ฉัตรวิโรจน์, นายบัวไหล ขุนแอะ, นายฉลอง 
ค ามา, นายสงกา จันทร์เรียน, นายสุกัน มาทา, นายปัญญา อินดี และขอขอบคุณเพื่อนนิสิต                 
รัฐประศาสนศาสตร์มหาบัณฑิต รุ่นท่ี ๖ ทุกรูป/คน ท่ีคอยให้ค าแนะน าช่วยเหลือ และให้ก าลังใจ
ด้วยดีเสมอมาทุกท่านและขอเจริญพรขอบคุณญาติโยมชาวต าบลปากช่อง อ าเภอหล่มสัก จังหวัด
เพชรบูรณ์ ท่ีให้ความอนุเคราะห์ช่วยตอบแบบสอบถามทุกท่าน 

ท้ายท่ีสุดนี้ ขอขอบคุณอย่างยิ่งครอบครัวสายทองพั้ว ตลอดถึงญาติธรรมทุกท่านท่ี
สนับสนุนทุนในการศึกษา และคอยให้ก าลังใจเสมอมา 

 
 

พระครูสุธรรมพัชรนวิิฐ   
พระนิสิตปริญญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

๗ มีนาคม ๒๕๕๙ 
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สารบัญ 
 

เรื่อง  หน้า 
บทคัดย่อภาษาไทย  (๑) 
บทคัดย่อภาษาอังกฤษ  (๓) 
กิตติกรรมประกาศ  (๔) 
สารบัญ  (๖) 
สารบัญตาราง  (๘) 
สารบัญภาพ  (๑๒) 
ค าอธิบายสัญลักษณ์และค าย่อ  (๑๓) 

 
บทที่ ๑ บทน า ๑ 
 ๑.๑ ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา ๑ 
 ๑.๒ วัตถุประสงค์การวิจัย 4 
 ๑.๓ ปัญหาท่ีต้องการทราบ 4 
 ๑.๔ ขอบเขตการวิจัย 4 
 ๑.๕ สมมติฐานการวิจัย ๕ 
 ๑.๖ นิยามศัพท์เฉพาะท่ีใช้ในการวิจัย 6 
 1.7 ประโยชน์ท่ีได้รับจากการวิจัย ๗ 
    
บทที่ ๒ เอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง ๘ 
 ๒.๑ แนวคิด ทฤษฎเีกี่ยวกับธรรมาภิบาล ๘ 
 ๒.๒ แนวคิดเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาลแนวพุทธธรรม ๔๑ 
 ๒.๓ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการปกครองส่วนท้องถิ่น ๕๓ 
 ๒.๔ ความเป็นมาของการจัดต้ังองค์การบริหารส่วนต าบล ๕๕ 
 ๒.๕ การบริหารงานองค์การส่วนต าบลปากช่อง อ าเภอหล่มสัก              

จังหวัดเพชรบูรณ์ 
๗๙ 

 ๒.๖ งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ๘๒ 
 ๒.๗ กรอบแนวคิดการวิจัย ๙๔ 
    
บทที่ ๓ วิธีด าเนินการวิจัย ๙๖ 
 ๓.๑ รูปแบบการวิจัย ๙๖ 
 ๓.๒ ประชากร กลุ่มตัวอย่างและผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ๙๖ 
 ๓.๓ เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ๙๘ 
 ๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล ๑๐๐ 
 ๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล ๑๐๐ 

 



(๗) 

สารบัญ (ต่อ) 
 

เร่ือง หน้า 
บทที่ ๔ การวิเคราะห์ข้อมูล ๑๐๒ 
 4.1 ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ๑๐๒ 
 4.2 ผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ การบริหารงานตามหลัก      

ธรรมาภิบาลแนวพุทธธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง อ าเภอ
หล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 

๑๐๕ 

 4.3 ผลการทดสอบสมมติฐานการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลแนวพุทธ
ธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง อ าเภอหล่มสัก จังหวัด
เพชรบูรณ์ จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 

๑๑๓ 

 4.4 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลแนวพุทธธรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลปากช่อง อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 

๑๒๘ 

 ๔.๕ สรุปผลสัมภาษณ์เชิงลึกเกี่ยวกับ การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลแนว
พุทธธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง อ าเภอหล่มสัก จังหวัด
เพชรบูรณ์ 

๑๓๘ 

 ๔.๖ สรุปองค์ความรู้ท่ีได้จากการวิจัย ๑๔๖ 
    
บทที่ ๕ สรุป อภิปราย และข้อเสนอแนะ ๑๔๘ 
 ๕.๑ สรุปผลการวิจัย ๑๔๘ 
 ๕.๒ อภิปรายผล ๑๕๕ 
 5.3 ข้อเสนอแนะ ๑๖๒ 
    
บรรณานุกรม ๑๖๔ 
ภาคผนวก ๑๗๐ 
  ภาคผนวก ก. รายนามผู้เช่ียวชาญท่ีตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย ๑๗๑ 
  ภาคผนวก ข. ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เพื่อการวิจัย ๑๗๓ 
  ภาคผนวก ค. ตารางสรุปค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม ๑๗๘ 
  ภาคผนวก ง. แบบสอบถามเพื่อการวิจัย ๑๘๒ 
  ภาคผนวก จ. หนังสือขอความอนุเคราะห์ต่าง ๆ ๑๙๒ 
ประวัติผู้วิจัย ๒๐๗ 

 
 
 
 



(๘) 

สารบัญตาราง 
 

ตารางที่ หน้า 
4.1 จ านวน และค่าร้อยละข้อมูลสถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ๑๐๓ 
4.2 ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ การบริหารงานตาม

หลักธรรมาภิบาลแนวพุทธธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง อ าเภอ  
หล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยภาพรวม 

๑๐๕ 

4.3 ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ การบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลแนวพุทธธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง อ าเภอ  
หล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ หลักการให้ทาน 

๑๐๖ 

4.4 ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ การบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลแนวพุทธธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง อ าเภอ  
หล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ หลักการมีศีล 

๑๐๗ 

๔.๕ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ การบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลแนวพุทธธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง อ าเภอ  
หล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ หลักบริจาค 

๑๐๗ 

๔.๖ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ การบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลแนวพุทธธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง อ าเภอ  
หล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ หลักความซื่อตรง 

๑๐๘ 

๔.๗ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ การบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลแนวพุทธธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง  อ าเภอ  
หล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ หลักความอ่อนโยน 

๑๐๙ 

๔.๘ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ การบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลแนวพุทธธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง อ าเภอ  
หล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ หลักความเพียร 

๑๑๐ 

๔.๙ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ การบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลแนวพุทธธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง อ าเภอ  
หล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ หลักความไม่โกรธ 

๑๑๐ 

๔.๑๐ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ การบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลแนวพุทธธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง อ าเภอ  
หล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ หลักความไม่เบียดเบียน 

๑๑๑ 

๔.๑๑ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ การบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลแนวพุทธธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง อ าเภอ  
หล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ หลักความอดทน 

๑๑๒ 

 
 



(๙) 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตารางที่ หน้า 
4.๑2 ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ การบริหารงานตาม

หลักธรรมาภิบาลแนวพุทธธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง อ าเภอ  
หล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ หลักความเท่ียงธรรม 

๑๑๒ 

4.๑3 การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารงานตามหลัก      
ธรรมาภิบาลแนวพุทธธรรม ขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง อ าเภอหล่มสัก 
จังหวัดเพชรบูรณ์ จ าแนกตามเพศ 

๑๑๓ 

4.๑4 การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของ ประชาชนต่อการบริหารงานตามหลัก      
ธรรมาภิบาลแนวพุทธธรรม ขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง อ าเภอหล่มสัก 
จังหวัดเพชรบูรณ์ จ าแนกตามอายุ 

๑๑๔ 

๔.๑๕ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยท่ีสุดของ          
การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลแนวพุทธธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล
ปากช่อง อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ หลักการให้ทาน 

๑๑๖ 

๔.๑๖ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยท่ีสุดของ          
การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลแนวพุทธธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล
ปากช่อง อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ หลักความซื่อตรง 

๑๑๖ 

๔.๑๗ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยท่ีสุดของ          
การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลแนวพุทธธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล
ปากช่อง อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ หลักความอ่อนโยน 

๑๑๗ 

๔.๑๘ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนั ยส าคัญน้อยท่ีสุดของ          
การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลแนวพุทธธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล
ปากช่อง อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ หลักความเพียร 

๑๑๗ 

๔.๑๙ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยท่ีสุดของ          
การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลแนวพุทธธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล
ปากช่อง อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ หลักความอดทน 

๑๑๘ 

๔.๒๐ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยท่ีสุดของ          
การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลแนวพุทธธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล
ปากช่อง อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ หลักความเท่ียงธรรม 

๑๑๘ 

๔.๒๑ การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของ ประชาชนต่อการบริหารงานตามหลัก      
ธรรมาภิบาลแนวพุทธธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง อ าเภอหล่มสัก 
จังหวัดเพชรบูรณ์ จ าแนกตามระดับการศึกษา 

๑๑๙ 

๔.๒๒ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยท่ีสุดของการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลแนวพุทธธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลปาก
ช่อง อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ หลักการให้ทาน 

๑๒๑ 



(๑๐) 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตารางที่ หน้า 
4.๒3 การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส า คัญน้อยท่ีสุดของ          

การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลแนวพุทธธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล
ปากช่อง อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ หลักความซื่อตรง 

๑๒๑ 

4.๒4 การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของ ประชาชนต่อการบริหารงานตามหลัก      
ธรรมาภิบาลแนวพุทธธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง อ าเภอหล่มสัก 
จังหวัดเพชรบูรณ์ จ าแนกตามอาชีพ 

๑๒๒ 

๔.๒๕ การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของ ประชาชนต่อการบริหารงานตามหลัก      
ธรรมาภิบาลแนวพุทธธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง อ าเภอหล่มสัก 
จังหวัดเพชรบูรณ์ จ าแนกตามรายได้ต่อเดือน 

๑๒๔ 

๔.๒๖ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยท่ีสุดของ          
การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลแนวพุทธธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล
ปากช่อง อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ หลักการให้ทาน 

๑๒๖ 

๔.๒๗ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยท่ีสุดของ          
การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลแนวพุทธธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล
ปากช่อง อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ หลักความซื่อตรง 

๑๒๖ 

๔.๒๘ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยท่ีสุดของ          
การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลแนวพุทธธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล
ปากช่อง อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ หลักความไม่โกรธ 

๑๒๗ 

๔.๒๙ สรุปโดยภาพรวม การเปรียบเทียบความเห็นของ ประชาชนต่อการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลแนวพุทธธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง อ าเภอ  
หล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ตามสมมติฐานท่ี ๑ – ๕ 

๑๒๗ 

๔.๓๐ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะใน การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลแนว   
พุทธธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 
หลักการให้ทาน 

๑๒๘ 

๔.๓๑ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะใน การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลแนว   
พุทธธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 

หลักการมีศีล 

๑๒๙ 

๔.๓๒ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะใน การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลแนว   
พุทธธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 
หลักบริจาค 

๑๓๐ 

๔.๓๓ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะใน การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลแนว   
พุทธธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 
หลักความซื่อตรง 

๑๓๑ 



(๑๑) 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตารางที่ หน้า 
4.๓4 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะใน การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลแนว 

พุทธธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 
หลักความอ่อนโยน 

๑๓๒ 

๔.๓๕ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะใน การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลแนว 
พุทธธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 
หลักความเพียร 

๑๓๓ 

๔.๓๖ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะใน การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลแนว 
พุทธธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 
หลักความไม่โกรธ 

๑๓๔ 

๔.๓๗ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะใน การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลแนว 
พุทธธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 
หลักความไม่เบียดเบียน 

๑๓๕ 

๔.๓๘ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะใน การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลแนว 
พุทธธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 
หลักความอดทน 

๑๓๖ 

๔.๓๙ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะใน การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลแนว 
พุทธธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 
หลักความเท่ียงธรรม 

๑๓๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(๑๒) 

สารบัญภาพ 
 

ตารางที่ หน้า 
๒.๑ โครงสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง ๘๐ 
๒.๒ โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง ๘๑ 
๒.๓ แสดงกรอบแนวคิดท่ีใช้ในการวิจัย ๙๕ 
๔.๑ สรุปองค์ความรู้ท่ีได้จากการวิจัย ๑๔๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



(๑๓) 

ค าอธิบายสัญลักษณ์และค าย่อ 
 
การใช้อักษรย่อ 

อักษรย่อในวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ ใช้อ้างอิงจากพระไตรปิฎก โดยใช้พระไตรปิฎกภาษาไทย 
ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เป็นหลัก เรียงตามคัมภีร์ดังนี้ 

 
พระสุตตันตปิฎก 

เล่ม ค าย่อ    ชื่อคัมภีร์ 
๒๗ ขุ.ชา.นวก. (ไทย)  =   สุตตันตปฎก   ขุททกนิกาย   นวกนิบาตชาดก (ภาษาไทย)  
๒๘ ขุ.ชา.อสีติ.  (ไทย)  =   สุตตันตปฎก   ขุททกนิกาย   อสีตินิบาตชาดก (ภาษาไทย)  
 
การใช้หมายเลขย่อ 
 พระไตรปิฎกภาษาไทย จะแจ้ง เล่ม ข้อ หน้า เช่น วิ. ม. (ไทย) ๔/๙/๑๑ หมายถึง              
วินัยปิฎก มหาวรรค เล่ม ๔ ข้อ ๙ หน้า ๑๑  


